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Vt. kunnanjohtaja Kai Kéndnen
puh. 040 712 3994
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Etela-Karjalan kunnat (Imatra, Lappeenranta, Lemi, Luumaki, Parikkala,
Rautjarvi, Ruokolahti, Savitaipale, Taipalsaari) ovat valmistelleet
yhteistydssa alueen yritysten kanssa uudenlaista tukea elinvoiman
edistamiseksi. Uusi rekrytuki tarjoaa yrityksille ja yhdistyksille mahdolli-
suuden vahvistaa tyévoimaansa ja tukea tyéttémien tyénhakijoiden
siirtymista tyoelamaan. Rekrytuki on harkinnanvarainen,
maararahasidonnainen erillispalkkio rekrytoinnin tueksi tydnantajille.

Taustalla TE24 uudistus ja kunnan lisdantynyt vastuu tyollisyyden
hoidossa

Vuoden 2025 alusta lahtien TE-palveluiden jarjestdmisvastuu siirtyi
valtiolta kunnille (laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023) ja
samalla valtion ty6- ja elinkeinotoimistot (TE-toimistot) lakkautettiin. Etela-
Karjalan tyéllisyysalue aloitti 1.1.2025 ja vastuukuntana toimii
Lappeenranta. Uudistuksen ytimessa on niin sanottu kannustava
rahoitusmalli, joka tarkoittaa sita, ettd ty6ttomyysjaksoja lyhentava kunta
hyotyy taloudellisesti, kun kuntalainen tyéllistyy. Kunnan vastuu
tyéttdmyysetuuksien rahoituksesta laajeni ja varhaistui eli tydmarkkinatuen
lisdksi kunnat maksavat etuuskuluja myds peruspaivarahasta seka
perusosan suuruista osuutta ansiopaivarahasta. Tasta syysta palkattavan
henkildon tulee olla tyétén tydnhakija, joista mydntamiskunta maksaa
kuntarahoitusosuutta.

Rekrytuki kohdennetaan henkiléille, jotka ovat saaneet ty6ttdmyysetuutta
vahintadan 201 paivaa ja joista kunnan maksuosuus on 20 % etuuskuluista.
On tunnistettu, etta tyéttdmyyden pitkittyessa yli 200 paivan, tydllistymisen
todennakoisyys heikkenee merkittavasti. Siksi juuri tdssa vaiheessa on tar-
keda kohdentaa tehokkaita tukitoimia ja palveluja, joilla edistetdan tydllisty-
mista ja ehkaistaan pitkaaikaistyottomyytta.

Tyottomien tyénhakijoiden %- osuus ty6voimasta

Etela- Karjala, ty6ttdmien tydnhakijoiden %-osuus tyévoimasta (%) 14,2 %
Luumaki, tyéttémien tydnhakijoiden %-osuus tydvoimasta (%) 10,3 %
Lahde: Tilastokeskus, helmikuu 2025

Tyollisyyden edistaminen osa kunnan elinvoimaa

Tydllisyyden edistaminen on keskeinen osa-alue elinvoiman ja
kilpailukyvyn vahvistamista. Etela-Karjalassa on ty6ttémia tydnhakijoita,
joiden tydllistymisen esteena voivat olla esimerkiksi pitkdaikaistyottomyys,
osatydkykyisyys tai puutteelliset tydeldmataidot. Samanaikaisesti alueen
yritykset ja yhdistykset kohtaavat haasteita tydvoiman saatavuudessa ja
rekrytoinneissa. Rekrytuki kannustaa tydnantajia tarjpamaan tyépaikkoja
heikommassa tydmarkkina-asemassa oleville henkiléille, mika tukee seka
yksildiden tyollistymista ettd alueen elinkeinoelaman kehitysta. Tuki myos
madaltaa yritysten ja yhdistysten kynnysta palkata uusia tydntekijoita, mika



voi edistaa tydmarkkinoiden dynamiikkaa ja vahvistaa alueen taloudellista
kestavyytta.
e Rekrytuki on yrityksille mydnnettava taloudellinen kannustin
tyévoiman rekrytointiin.
¢ Kunta edistaa elinkeinotoimintaa tukemalla yritysten kasvua ja
uusien tyopaikkojen syntymista.
e Tuki vahvistaa alueellista tydllisyytta ja alentaa ty6ttdmyysastetta.
o Rekrytuki helpottaa yrityksia osaavan tyévoiman saatavuudessa.
o Tydllisyyden kasvu vaikuttaa positiivisesti kunnan verotuloihin.

Yritykset mukana maakunnallisen mallin valmistelussa

Imatran Seudun Kehitysyhtié Kehyn uutiskirjeessa, seka sosiaalisen
median eri alustoilla julkaistiin luonnosversio maakunnallisesta rekrytuesta,
jossa avattiin kysely alueen yrityksille ja yhdistyksille kommentoitavaksi.
Saatujen palautteiden perusteella luonnosta muokattiin vastaamaan
tehokkaammin tydnantajien tarpeita. Rekrytukea pilotoidaan ensin
Imatralla ja Ruokolahdella, ja kayttajakokemusten perusteella tukea
jatkokehitetaan ja laajennetaan muihin Etela-Karjalan kuntiin. Tavoitteena
on, etta rekrytuesta tulee Etela- Karjalan yhteinen malli.

Yhtenainen rekrytukimalli luo selkeytta ja ennakoitavuutta alueen
yrityksille, jotka harkitsevat rekrytuen kayttdéa. Yritysten on helpompi
suunnitella rekrytointiprosesseja ja budjettejaan. Lisaksi yhtendinen malli
parantaa yhteisty6ta eri toimijoiden, kuntien, yritysten ja oppilaitosten
valilla. Mallin avulla pyritaan tasoittamaan alueellisia eroja tyollisyydessa.
Lisdksi yhtenaisella mallilla pystytdan parantamaan tiedonkeruuta, seka
analysoimaan tietoa rekrytuen vaikutuksista, mika on olennaista
jatkokehittamisen kannalta.

Etela-Karjalan rekrytuen valmistelun yhteydessa on kartoitettu myds mui-
den kuntien ja kaupunkien vastaavia tukimalleja seka niiden toimivuutta.
Tyollisyys- ja kuntalisat ovat yleisesti kaytdssa eri puolilla Suomea, ja
Etela-Karjalassa suunniteltu rekrytuki vastaa sekd tuen maaraltaan etta
kesto-ominaisuuksiltaan valtakunnallisesti vakiintuneita kaytantoja.

Rekrytuen myontamiskriteerit

e Yrityksille: Suomalainen yritys (suomalainen y-tunnus), jonka
toimipaikka sijaitsee Etela-Karjalan maakunnassa ja jolla ei ole
esteita tyollistdmiselle (esim. lomautus)

- palkattavan henkilon tulee olla ty6ton tyonhakija, joista
myontamiskunta maksaa kuntarahoitus osuutta (vah. 201 pv
tyéttdmyysetuutta saaneet). Tukea voidaan mydntaa samalle
tyontekijalle vain kerran.

e Yhdistyksille ja jarjestoille: (suomalainen y-tunnus), jolla ei ole
esteita tyollistdmiselle (esim. lomautus)
- palkattavan henkilon tulee olla pitkdaikaistyoton (12kk
edeltavan 14 kk aikana) tai osatydkykyinen.
- Maks. 1hlé/vuosi.

o tydntekijalle tulee maksaa tydehtosopimuksen mukaista palkkaa,
mutta jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole, niin tavanomaista
ja kohtuullista palkkaa kyseisesta tyosta. Kokoaikatyon palkan tulee
olla vahintaan 1430 € vuonna 2025.

o Tydsuhteen tulee olla yhtajaksoinen vahintaan 12 kk ja tydaika
vahintaan 81 prosenttia alan kokonaistybajasta.
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Tukea voidaan myontaa myos oppisopimuskoulutukseen, seka sen
yksittaisiin tutkinnon osiin osana tydsuhdetta.

Vt. kunnanjohtaja Kononen Kai

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Etela-Karjalan rekrytuen ehdot ja
myontamiskaytannon esitetyssd muodossa.

Palautettiin valmisteluun.

Vt. kunnanjohtaja Kai Kéndnen
puh. 040 712 3994
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Maakunnallinen rekrytuki

Uusi rekrytuki tarjoaa yrityksille ja yhdistyksille mahdollisuuden vahvistaa
tydvoimaansa ja tukea tyottomien tyonhakijoiden siirtymista tydelamaan.
Rekrytuki on harkinnanvarainen, maararahasidonnainen kunnan
myontama erillispalkkio rekrytoinnin tueksi tyonantajille. Rekrytukea tullaan
kehittamaan yritysten ja yhdistysten kanssa yhteistydssa saatujen
kokemusten pohjalta.

Kun tyésopimus on tydntekijan kanssa tehty, yritys voi hakea rekrytointi-
tukea. Tydntekija suostuu tydsopimuksen allekirjoittamisen yhteydessa,
ettd hanen palkkalaskelmat toimitetaan kunnalle rekrytuen lunastamisen
yhteydessa.

Rekrytuki tulee hakea tydsuhteen alkaessa, mutta sitéd voidaan mydntaa
myds jalkikdteen samana vuonna alkaneisiin tydsuhteisiin.

Yritys voi saada rekrytukea useasta samanaikaisesti palkkaamastaan,
kriteerit tayttavasta tydllistetysta.

Rekrytuella yritykseen palkattava henkild on poissa kunnan ns.
sakkolistalta.

Palkkion suuruus ja maksaminen

Palkkio 4 500 €/palkattava ty6ton tydnhakija maksetaan kahdessa osassa,
kun rekrytointituen kriteerit ovat tayttyneet:
- 6 kk jalkeen ty6nantaja voi laskuttaa tuen myontanytta kuntaa
3000 €.
- 12 kk jalkeen tybantaja voi laskuttaa tuen mydntanyttad kuntaa
1 500 €. (tydssaoloehdon tayttyessa)

Vt. kunnanjohtaja Kondnen Kai

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Etela-Karjalan rekrytuen ehdot ja
mydntamiskaytanndn esitetyssa muodossa. Ensimmaisena toiminta-
vuonna 2026 varataan varat enintdan neljan pitkaaikaistydttéman
tyollistymisen tukeen.

Ehdotuksen mukaan.



