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Kunnanhallitus § 154 29.09.2025

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

Khall 29.09.2025 § 154

Ehdotus Vt. kunnanjohtaja Kai Kéndnen

Kunnanhallituksen tietoon saatetuksi merkitdan kunnanjohtajan ajankoh-
taiskatsaus.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus

§ 155

Talouden toteumaraportti heindkuu 2025

Khall 29.09.2025 § 155

1/02.02.02/2023

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Liitteet

Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Poytakirja

29.09.2025

8/2025 4

Kuntalain 39 § 1 mom. mukaan kunnanhallituksen tulee vastata kunnan
hallinnosta ja taloudenhoidosta. Hallintosdanndén 73 §:n mukaan talouden
toteutumaraportit esitetddn kunnanhallitukselle kuukausittain.

Toteutumaraporttien mukaan heindkuun vuosikate on 144 500 € ja

tilikauden tulos -907 000 €.

Tasainen toteuma heindkuu 58,3 %.

Toimintatuotot | Toimintakulut |Verotulot Valtionosuudet
Heindkuu |3 890 700 € 11112 100€ |6 067 800€ [958 500 €
Toteuma 56,51 % 57,69 % 56,93 % 68,51 %
talousarvios
ta
Vertailu -4,13 % 517 % 1,94 % 84,88 %
edelliseen |4 058 700 € 10564 900 € |5952400€ |[518420¢€
vuoteen

Vt. kunnanjohtaja Kéndnen Kai

Kunnanhallitus merkitsee talouden toteumaraportin heinakuulta 2025

tiedoksi.

Ehdotuksen mukaan.

1 Talouden toteumavertailu heindkuu 2025
2 Lautakuntatoteuma heindkuu 2025




Luumaen kunta Poytakirja 8/2025 5

Kunnanhallitus § 156 29.09.2025

Tyollisyyskatsaus heinakuu ja elokuu 2025
Khall 29.09.2025 § 156

Valmistelija Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen heindkuun 2025 tydllisyyskatsauksen
mukaan Kaakkois-Suomessa oli yhteensa 17 476 ty6tonta tydnhakijaa,
joka on 8 % enemman kuin vuotta aikaisemmin.

Luumaella tyottomia oli 184 henkilda, joka on 3 henkilda enemman kuin
vastaavana aikana vuosi sitten. Ty6ttdmien henkildiden osuus tyévoimasta
0li 10,0 %. Alle 20-vuotiaista ty6ttdmana oli 0 ja alle 25-vuotiaista 19
henkil6a. Yli 50-vuotiaita tyottomia henkiloita oli 98. Pitkaaikaistyottomana
oli 78 henkilda.

Tyhitamat tyonhakijat ja avoimet tyopalkat kunnitiain

Mumitas Tyoitamista Tydttbmeen Hinsios
Heind  Kesi  Heind Hend 2005 tydn- tyn-  Heind Kesi  Heind Heind 015
] 5 204 Herd 2024 hakjoista  hakijolden 5 Ims 1024 Heind 2024

lomaitetut [-TE
tySvaimasta
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Luumidki 84 - L 3 1 1] oo T = 5 i 40
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Elokuun 2025 tydllisyyskatsauksen mukaan Kaakkois-Suomessa oli
yhteensa 15 950 ty6tonta tydnhakijaa, joka on 9 % enemman kuin vuotta
aikaisemmin.

Luumaella tyottdomia oli 158 henkilda, joka on 5 henkil6d vahemman kuin
vastaavana aikana vuosi sitten. Ty6ttdmien henkildiden osuus tyévoimasta
oli 8,6 %. Alle 20-vuotiaista tyottdmana oli O ja alle 25-vuotiaista 10
henkil6a. Yli 50-vuotiaita tyottomia henkildita oli 83. Pitkaaikaistydttomana
oli 73 henkil6a.



Tyottomat tyonhakdjat ja awoimet tydpaikat kunnittain
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Esittelija Vt. kunnanjohtaja Kéndnen Kai
Ehdotus Kunnanhallitus paattda merkita heindkuun ja elokuun 2025

tyollisyyskatsaukset tietoonsa saatetuiksi.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 157 29.09.2025

Talousarvion 2026 ja -suunnitelman 2027 - 2028 valmistelutilanne

Khall 29.09.2025 § 157
108/02.02.00/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi
Lautakunnat ovat toimittaneet kunnanhallitukselle kuntastrategiasta
johdettavat toiminnan tavoitteet, lautakuntatason menokehysesitys ja
alustavat investointiehdotukset, jotka johtoryhma on yhteensovittanut
kunnanhallituksen 25.8.2025 § 133 ohjeistuksen mukaisesti.
Oheismateriaali toimitetaan erikseen.

Esittelija Vt. kunnanjohtaja Kénonen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee valmistelutilanteen tietoonsa saatetuksi.

Paatos Ehdotuksen mukaan.


mailto:etunimi.sukunimi@luumaki.fi
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Kunnanhallitus

Lisatalousarvio 2025

Khall 29.09.2025 § 158
164/02.02.00/2025

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Péytakirja 8/2025 8

§ 158 29.09.2025

Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnan toiminnassa ja taloudessa on noudatettava talousarvioita.
Talousarvioon tehtavistd muutoksista paattaa valtuusto. Talousarvion
kayttétalouden sitovuus valtuustoon ndhden on lautakunnan toimintakate.
Kaikki vahvistettuun talousarvioon tehtavat lautakuntatasoisen toiminta-
katteen muutokset paatetaan valtuustossa.

Kunnanhallitus vahvisti lautakuntien ja kunnanhallituksen talousarvion
kayttésuunnitelmat 17.2.2025 § 22. Kayttdsuunnitelma sitoo samalla
tavalla kuin talousarvio.

Toimialajohtajien ja muiden tilivelvollisten on seurattava talousarvion ja sen
kayttdsuunnitelman toteutumista. Mahdolliset poikkeamat on tuotava
valittémasti lautakunnan/kunnanhallituksen tietoon. Toimielimen on
ryhdyttava korjaaviin toimenpiteisiin, jos talousarvio ei ole toteutumassa
suunnitellusti.

Kunnanvaltuusto voi kunnanhallituksen ehdotuksesta paattaa talousarvion
muuttamisesta. Velvoite vieda asia talousarvion muutoksena valtuustoon
koskee seka toiminnan tavoitteita etta niiden edellyttamia maararahoja ja
tuloarvioita. Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen
vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan
tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdava muutoksen
vaikutukset maararahoihin. (Hallintosaantoé 75 §)

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta
valtuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Vt. kunnanjohtaja Kénonen Kai

Kunnanhallitus paattaa pyytaa lautakuntia toimittamaan esityksensa
lisatalousarvioon 2025 hallintojohtajalle 20.10.2025 mennessa.

Ehdotuksen mukaan.


mailto:etunimi.sukunimi@luumaki.fi
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Kunnanhallitus § 159 29.09.2025

Kunnanjohtajan rekrytoinnin kdynnistaminen ja valintaryhman asettaminen

Khall 29.09.2025 § 159
166/01.01.01/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Luumaen kunnanjohtajan virkaa on hoidettu tilapaisella jarjestelylla sen
jalkeen kun kunnavaltuusto 13.1.2025 § 4 irtisanoi kunnanjohtaja Risto
Alaheikan. Vt. kunnanjohtaja Kai Konésen maaraaikainen virkasuhde
paattyy 30.4.2026.

Kunnanjohtajan irtisanomispaatoksesta tehdyn valituksen kasittely Ita-
Suomen hallinto-oikeudesa on kesken. Tasta huolimatta kunnan on hyva
aloittaa kunnanjohtajan rekrytoinnin valmistelu siten, etta uusi viranhaltija
voisi aloittaa viranhoidon kevaalla 2026.

Rekrytoinnin kaytonnon toteuttamisen tuesta on pyydetty yhteistyotarjous
neljalta eri palveluntarjoajalta. Tarjousten vertailu toimitetaan oheismate-
riaalina.

Kunnanjohtajan rekrytointia varten voidaan asettaa valmisteluryhma, jossa
on edustus kaikista valtuustoryhmistéa ja henkilostosta.

Esittelija Vt. kunnanjohtaja Kénonen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus paattéda asettaa kunnanjohtajan rekrytoinnin valmistelua
varten valintaryhman seka valita rekrytoinnin tukena toimivan yhteistyo-
kumppanin saatujen tarjousten perusteella.

Paatods Kunnanhallitus paatti asettaa kunnanjohtajan rekrytoinnin valmistelua
varten valintaryhman, johon kuuluvat kunnanhallituksen ja
kunnanvaltuuston puheenjohtajisto, perussuomalainen kunnanhallituksen
jasen ja tekninen johtaja, joka toimii valintaryhman sihteerina.
Kunnanhallitus valitsi rekrytoinnin yhteistydkumppaniksi Wanted Group
Oy:n.


mailto:etunimi.sukunimi@luumaki.fi
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Kunnanhallitus § 160 29.09.2025

Opetusalan virka-ja tyéehtosopimuksen (OVTES) osion G tasopalkkajarjestelméan kayttéonotto

Khall 29.09.2025 § 160
141/01.02.00/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnallisen opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osion
G/varhaiskasvatus palkkausjarjestelma on muuttunut 1.2.2025. Tehtavan
vaativuuden arviointiin perustuvan jarjestelman korvaa tasopalkkajarjes-
telma. Tasopalkka-jarjestelma otetaan kuitenkin paikallisesti kayttoon vasta
kun sen toimeenpanosta on paatetty, vimeistaan 30.9.2025.
Tasopalkkajarjestelma on velvoittava.

Luumaen kunnan neuvottelut OVTES:n osio G:n piirissa olevaa henkil0s-
t6a edustavien paaluottamusedustajien kanssa kaytiin 2.6.-12.9.2025.
Tasopalkkajarjestelma voidaan ottaa kayttdon lokakuun palkanmaksussa,
jos kunnanhallitus hyvaksyy yksimielisen neuvottelutuloksen kuntaa
sitovaksi.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin.
Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun valtakunnallista tasoa
seka mahdolliesti paikallisesti tarpeelliseksi katsottuja ylempia tasoja.
Luumaen neuvotteluissa maariteltiin paikalliset tasokuvaukset ja
palkkaryhmakohtaiset tasokriteerit niille tehtaville, jotka kunnassa ovat
kaytossa.

Kullekin palkkaryhman tasolle on OVTES:n osio G:ssa maaritelty vahin-
tdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Kaydyissa neuvotteluissa
sovittiin ns. Luumaki-palkka, jonka I&ahtékohtana on kunnassa jo ennen
1.2.2025 maksettujen palkkojen taso.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa.
Valtakunnallisia tasolisia ovat opiskelijan ohjaus ja varhaiskasvatuksen
laakehoitoon liittyva lisa. Lisaksi Luumaella maariteltiin paikallinen tasolisa
kaytettavaksi ilman henkildkohtaista avustajaa olevan kehitysvammaisen
lapsen ohjauksesta ja hoidosta, sairaanhoidollisten toimenpiteiden
suorittamisesta seka korostuneesta vakivallan uhasta, jota tydnantaja ei
pysty poistamaan.

Tasopalkkajarejstelman paikallinen tomeenpano rahoitetaan kunta- ja
hyvinvointialan palkkauksen kehittdmisohjelman mukaisella 0,25 %
paikallisella jarjestelyeralla. Eran suuruus Luumaelld on 112,91 €.
Paikallisen neuvottelutuloksen mukainen kustannus vylittaa jarjestelyeran n.
2,50 €/kk, Ylityksen vuotuinen kustannusvaikutus lomaraha mukaan lukien
on alle 40 €. Palkankorotukset maksetaan takautuvasti 1.6.2025 alkaen.

Allekirjoitettu neuvottelupdytakirja liitteineen on oheismateriaalina, joka
tulee julkiseksi kunnanhallituksen hyvaksyttya sopimuksen kuntaa
sitovaksi.


mailto:etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Esittelija V1. kunnanjohtaja Kéndnen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy sopimuksen kuntaa sitovaksi esitetyssa
muodossa.

Paatos Ehdotuksen mukaan.

Liitteet

3 Poytakirja OVTES osio G
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§ 161 29.09.2025

Teknisen henkiloston paikallisten jarjestelyerien kayttaminen 1.6.2025

Khall 29.09.2025 § 161

163/01.02.00/2025

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Liitteet

Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunta-alan teknisen henkildston palkkoja tuli korottaa 1.6.2025 alkaen
kahdella jarjestelyeralla. Jarjestelyerien kayttdmisesta neuvoteltiin
paaluottamusedustajan kanssa 15.5. ja 4.9.2025. Palkkasummana
kaytettiin maaliskuun palkkasummaa 45 32,59 €.

Jarjestelyera A koostuu keskitetysta erasta siirretysta osasta, joka on 0,15
% palkkasummasta, 68 €. Era tulee kayttaa palkkasummien suhteessa
palkkaryhmille 50104018/ ja 50102014/Il. (Kunnassa ei ole palkka-
ryhmaan Ill kuuluvaa henkildstdd.) Palkkaryhman Il osuus palkkasum-
masta on 27 %, 18,10 €. Era tulee kayttaa tehtdvakohtaisten palkkojen
korottamiseen.

Yksimielisend neuvottelutuloksena sovittiin, etta jarjestelyera A kaytetaan
euromaaraisesti kohdennettuna siten, ettad palkkaryhmassa 50102014/
kahdelle henkildlle suunnataan 9,05 €:n korotus tehtavakohtaiseen
palkkaan ja kaikille palkkaryhmaan 50104018/l kuuluville suunnataan 5,00
€:n korotus. Korotusten kustannusvaikutus on 68,15 €.

Jarjestelyera B perustuu palkkauksen kehittdmisohjelmaan ja on
suurudeltaan 0,50 % palkkasummasta, 226,60 €. Eraa voi kohdentaa
tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisaan. Jarjestelyera B
sovittiin yksimielisesti kaytettavaksi siten, ettd kahden palkkaryhmaan
50104018/1 kuuluvan henkilén tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 105
€:lla. Korotusten kustannusvaikutus on 226,80 €.

Allekirjoitettu neuvottelupdytakirja liitteineen on oheismateriaalina, joka
tulee julkiseksi kunnanhallituksen hyvaksyttya sopimuksen kuntaa
sitovaksi.

Vt. kunnanjohtaja Konénen Kai

Kunnanhallitus hyvaksyy sopimuksen kuntaa sitovaksi esitetyssa
muodossa.

Ehdotuksen mukaan.

4 TS allekirjoitettu poytakirja
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§ 140 25.08.2025
§ 162 29.09.2025

V1. kunnanjohtaja Kai Kénénen
puh. 040 712 3994
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Etela-Karjalan kunnat (Imatra, Lappeenranta, Lemi, Luumaki, Parikkala,
Rautjarvi, Ruokolahti, Savitaipale, Taipalsaari) ovat valmistelleet
yhteistydssa alueen yritysten kanssa uudenlaista tukea elinvoiman
edistamiseksi. Uusi rekrytuki tarjoaa yrityksille ja yhdistyksille mahdolli-
suuden vahvistaa tyévoimaansa ja tukea tydttémien tyénhakijoiden
siirtymista tydelamaan. Rekrytuki on harkinnanvarainen,
maararahasidonnainen erillispalkkio rekrytoinnin tueksi tyonantajille.

Taustalla TE24 uudistus ja kunnan lisaantynyt vastuu tyollisyyden
hoidossa

Vuoden 2025 alusta lahtien TE-palveluiden jarjestdmisvastuu siirtyi
valtiolta kunnille (laki tyévoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023) ja
samalla valtion ty6- ja elinkeinotoimistot (TE-toimistot) lakkautettiin. Etela-
Karjalan tyéllisyysalue aloitti 1.1.2025 ja vastuukuntana toimii
Lappeenranta. Uudistuksen ytimessa on niin sanottu kannustava
rahoitusmalli, joka tarkoittaa sita, etta tyottomyysjaksoja lyhentava kunta
hyotyy taloudellisesti, kun kuntalainen tydllistyy. Kunnan vastuu
tyottomyysetuuksien rahoituksesta laajeni ja varhaistui eli tydmarkkinatuen
lisdksi kunnat maksavat etuuskuluja myds peruspaivarahasta seka
perusosan suuruista osuutta ansiopaivarahasta. Tasta syysta palkattavan
henkildn tulee olla tyétén tydnhakija, joista mydntamiskunta maksaa
kuntarahoitusosuutta.

Rekrytuki kohdennetaan henkildille, jotka ovat saaneet ty6ttémyysetuutta
vahintaan 201 paivaa ja joista kunnan maksuosuus on 20 % etuuskuluista.
On tunnistettu, etta ty6ttomyyden pitkittyessa yli 200 paivan, tyollistymisen
todennakdisyys heikkenee merkittavasti. Siksi juuri tdssa vaiheessa on tar-
keaa kohdentaa tehokkaita tukitoimia ja palveluja, joilla edistetaan tyollisty-
mista ja ehkaistaan pitkaaikaistyottomyytta.

Tyottdomien tyénhakijoiden %- osuus tyévoimasta

Etela- Karjala, ty6ttdmien tydnhakijoiden %-osuus tyévoimasta (%) 14,2 %
Luumaki, tyéttémien tydnhakijoiden %-osuus tydvoimasta (%) 10,3 %
Lahde: Tilastokeskus, helmikuu 2025

Tyollisyyden edistaminen osa kunnan elinvoimaa

Tyobllisyyden edistdminen on keskeinen osa-alue elinvoiman ja
kilpailukyvyn vahvistamista. Etela-Karjalassa on ty6ttémia tyénhakijoita,
joiden tydllistymisen esteena voivat olla esimerkiksi pitkdaikaistyottomyys,
osatydkykyisyys tai puutteelliset tydeldmataidot. Samanaikaisesti alueen



yritykset ja yhdistykset kohtaavat haasteita tyévoiman saatavuudessa ja
rekrytoinneissa. Rekrytuki kannustaa tydnantajia tarjpamaan tyépaikkoja
heikommassa tydmarkkina-asemassa oleville henkiléille, mika tukee seka
yksildiden tyollistymista etta alueen elinkeinoelaman kehitysta. Tuki myos
madaltaa yritysten ja yhdistysten kynnysta palkata uusia tydntekijoita, mika
voi edistda tydmarkkinoiden dynamiikkaa ja vahvistaa alueen taloudellista
kestavyytta.
e Rekrytuki on yrityksille mydnnettava taloudellinen kannustin
tyévoiman rekrytointiin.
¢ Kunta edistaa elinkeinotoimintaa tukemalla yritysten kasvua ja
uusien tyopaikkojen syntymista.
e Tuki vahvistaa alueellista tydllisyytta ja alentaa ty6ttdmyysastetta.
o Rekrytuki helpottaa yrityksia osaavan tydévoiman saatavuudessa.
o Tyodllisyyden kasvu vaikuttaa positiivisesti kunnan verotuloihin.

Yritykset mukana maakunnallisen mallin valmistelussa

Imatran Seudun Kehitysyhtié Kehyn uutiskirjeessa, seka sosiaalisen
median eri alustoilla julkaistiin luonnosversio maakunnallisesta rekrytuesta,
jossa avattiin kysely alueen yrityksille ja yhdistyksille kommentoitavaksi.
Saatujen palautteiden perusteella luonnosta muokattiin vastaamaan
tehokkaammin tydnantajien tarpeita. Rekrytukea pilotoidaan ensin
Imatralla ja Ruokolahdella, ja kayttajakokemusten perusteella tukea
jatkokehitetaan ja laajennetaan muihin Etela-Karjalan kuntiin. Tavoitteena
on, etta rekrytuesta tulee Etela- Karjalan yhteinen malli.

Yhtenainen rekrytukimalli luo selkeytta ja ennakoitavuutta alueen
yrityksille, jotka harkitsevat rekrytuen kayttdéa. Yritysten on helpompi
suunnitella rekrytointiprosesseja ja budjettejaan. Lisaksi yhtenainen malli
parantaa yhteistyota eri toimijoiden, kuntien, yritysten ja oppilaitosten
valilla. Mallin avulla pyritdan tasoittamaan alueellisia eroja tydllisyydessa.
Lisaksi yhtenaisella mallilla pystytdan parantamaan tiedonkeruuta, seka
analysoimaan tietoa rekrytuen vaikutuksista, mika on olennaista
jatkokehittamisen kannalta.

Eteld-Karjalan rekrytuen valmistelun yhteydessa on kartoitettu myds mui-
den kuntien ja kaupunkien vastaavia tukimalleja seka niiden toimivuutta.
Tyollisyys- ja kuntalisat ovat yleisesti kaytdssa eri puolilla Suomea, ja
Etela-Karjalassa suunniteltu rekrytuki vastaa sekd tuen maaraltaan etta
kesto-ominaisuuksiltaan valtakunnallisesti vakiintuneita kaytantoja.

Rekrytuen myontamiskriteerit

e Yrityksille: Suomalainen yritys (suomalainen y-tunnus), jonka
toimipaikka sijaitsee Etela-Karjalan maakunnassa ja jolla ei ole
esteita tyollistdmiselle (esim. lomautus)

- palkattavan henkildn tulee olla ty6tdn tydnhakija, joista
myontamiskunta maksaa kuntarahoitus osuutta (vah. 201 pv
tyottdmyysetuutta saaneet). Tukea voidaan myontaa samalle
tyéntekijalle vain kerran.

e Yhdistyksille ja jarjestoille: (suomalainen y-tunnus), jolla ei ole
esteita tyollistamiselle (esim. lomautus)
- palkattavan henkilon tulee olla pitkaaikaistyoton (12kk
edeltavan 14 kk aikana) tai osatydkykyinen.
- Maks. 1hl6/vuosi.



Esittelija

Ehdotus

Paatos

Khall 29.09.2025 § 162

153/14.00.01/2025

Valmistelija

Esittelija

o tydntekijdlle tulee maksaa tybehtosopimuksen mukaista palkkaa,
mutta jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole, niin tavanomaista
ja kohtuullista palkkaa kyseisesta tyosta. Kokoaikatyén palkan tulee
olla vahintaan 1430 € vuonna 2025.

o Tybsuhteen tulee olla yhtajaksoinen vahintdan 12 kk ja tyaika
vahintdan 81 prosenttia alan kokonaistydajasta.

Tukea voidaan myontaa myds oppisopimuskoulutukseen, seka sen
yksittaisiin tutkinnon osiin osana tydsuhdetta.

Vt. kunnanjohtaja Kénonen Kai

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Etelad-Karjalan rekrytuen ehdot ja
myontamiskaytannon esitetyssa muodossa.

Palautettiin valmisteluun.

Vt. kunnanjohtaja Kai Kéndnen
puh. 040 712 3994
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Maakunnallinen rekrytuki

Uusi rekrytuki tarjoaa yrityksille ja yhdistyksille mahdollisuuden vahvistaa
tydvoimaansa ja tukea tyottdmien tydnhakijoiden siirtymista tydelamaan.
Rekrytuki on harkinnanvarainen, maararahasidonnainen kunnan
myontama erillispalkkio rekrytoinnin tueksi tydnantajille. Rekrytukea tullaan
kehittamaan yritysten ja yhdistysten kanssa yhteistydssa saatujen
kokemusten pohjalta.

Kun tyésopimus on tydntekijan kanssa tehty, yritys voi hakea rekrytointi-
tukea. Tydntekija suostuu tydsopimuksen allekirjoittamisen yhteydessa,
etta hanen palkkalaskelmat toimitetaan kunnalle rekrytuen lunastamisen
yhteydessa.

Rekrytuki tulee hakea tyosuhteen alkaessa, mutta sitd voidaan myontaa
myo0s jalkikateen samana vuonna alkaneisiin tydsuhteisiin.

Yritys voi saada rekrytukea useasta samanaikaisesti palkkaamastaan,
kriteerit tayttavasta tyollistetysta.

Rekrytuella yritykseen palkattava henkild on poissa kunnan ns.
sakkolistalta.

Palkkion suuruus ja maksaminen

Palkkio 4 500 €/palkattava tyoton tydnhakija maksetaan kahdessa osassa,
kun rekrytointituen kriteerit ovat tayttyneet:
- 6 kk jalkeen tydnantaja voi laskuttaa tuen myontanytta kuntaa
3000 €.
- 12 kk jalkeen tybantaja voi laskuttaa tuen myodntanytta kuntaa
1 500 €. (tydssaoloehdon tayttyessa)

Vt. kunnanjohtaja Kéndnen Kai



Ehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Etela-Karjalan rekrytuen ehdot ja
myontamiskaytannén esitetyssa muodossa. Ensimmaisena toiminta-
vuonna 2026 varataan varat enintaan neljan pitkaaikaisty6ttéman

tyollistymisen tukeen.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 163 29.09.2025

Tyollisyyden edistamisen yhteistyomalli

Khall 29.09.2025 § 163
95/14.00.00/2025

Valmistelija V1. kunnanjohtaja Kai Kénénen
puh. 040 712 3994
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanhallitus on paatoksessaan 19.05.2025 § 84 paattanyt, etta
tyodllisyydenhoidon kokonaisuuden muutosta lahdetaan valmistelemaan
vaihtoehdon yksi eli Kunnan sisaisen tydllistamisen mallin mukaisesti.

VE1-mallin padkohdat

"Tydllistdmisyksikkd fyysisena yksikkdna ajetaan alas 2025 lopussa.
Sosiaalinen vahvistaminen toteutuu palkkatukityon, tyokokeilujen ja
kuntouttavan tyétoiminnan kautta kunnan tydyhteisdissa.

Valmennuspalvelut ja neuvontapalvelut ovat osa sosiaalisen vahvistamisen
toimintaa, joilla korvataan tyéllistamisyksikdn palveluja. Heikoimmassa
asemassa olevia tuetaan yksilé- ja ryhnmavalmennusten seka neuvontatyon
kautta.

Kunnan toimialat sitoutuvat rekrytoimaan kuntouttavaan tyétoimintaan seka
tyokokeiluun sopivia henkiloita. Toimialoja rohkaistaan palkkaamaan ns.
kovalla rahalla nimenomaan tyottomia kuntalaisia. Henkilo on siten
mahdollisen uuden tyéttdmyyden alettua 100 paivaa pois ns. sakkolistoilta.
Esimerkiksi puhtaanapito, keittiot, paivakodit, kirjasto ja tekninen toimi
voivat tarvita I&hivuosina lisda varsinkin avustavaa henkildst6a seka
elakoitymisen kautta avautuviin tyétehtaviin uusia tekijoita.”

Kunta voi saada palkkatukea oppisopimusopiskelijoiden palkkaamiseen
vain vamman tai sairauden perusteella. Oppisopimus on toimiva tapa
rekrytoida toisen asteen opintoja edellyttaviin kunnan tydtehtaviin
tdsmaosaajia, ja sitd on suositeltavaa kayttaa kaikilla toimialoilla.

Vuosien 2026-2029 hyvinvointisuunnitelmassa kaikki Etela-Karjalan kunnat
ovat sitoutuneet perustamaan kohtaamistilan. Tyollisyyden hoidon matalan
kynnyksen tukitoiminnat voidaan jarjestdaa samassa tilassa. Luumaella
kohtaamispisteena toimii Hyviksen kulma hyvinvointiaseman yhteydessa.

Luumaen kunnan tyollisyyden hoidon suunnittelun viitekehyksessa on ollut
Etela-Karjalan tyollisyysalueen laatima tyollisyyden edistamisen
yhteistydmalli. Tarkempi avaus tehtavista ja niiden jakautumisesta on
esitetty liitteessa Tyollisyyden edistdmisen yhteistydmalli. Mallissa on
maaritetty palvelukokonaisuudet, joiden osalta Etela-Karjalan tyollisyysalue
ja sen alueella toimivat tyollisyystoimijat (mm. kuntien tydllisyyspalvelut,
tyollisyytta edistavia palveluja eri rahoituksien turvin tuottavat kolmannen
sektorin toimijat ja hankkeet) tyoskentelevat yhteistydssa Etela-Karjalan
asukkaiden tydllisyyden edistamiseksi.



Vuoden 2024 TE-uudistuksen my6ta tydvoimaviranomaisen tehtavat
siirtyivat kuntien vastuulle. Lappeenrannan kaupunki toimii vastuukuntana
ja jarjestaa palvelut koko Etela-Karjalassa. Tyollisyysalue tuottaa
lakisaateiset palvelut ja kunnat tuottavat lakisdateisten palvelujen lisaksi
omia taydentavia palveluja, joiden tarkoitus on edistaa aktiivisesti
kuntalaisten tyollistymista.

Uudistus lisasi merkittavasti kuntien rahoitusvastuuta tyéttdmyysturvasta ja
kavensi palkkatuen kayttéa. Tama nakyy Luumaen kunnassa ns.
sakkomaksujen voimakkaana kasvuna. Ennuste vuoden 2025 osalta
vuosittaisista maksuista on 1-9/2025 maksujen perusteella yli 400 000
euroa vuodessa.

Sakkomaksut

2023 2024 2025
tammikuu 14 461 € 18 568 € 26 427 €
helmikuu 14 016 € 16 677 € 35971 €
maaliskuu 12735 € 17 957 € 33702 €
huhtikuu 10438 € 12751 € 38 543 €
toukokuu 13711 € 15813 € 36 686 €
kesakuu 14 501 € 10 883 € 37 787 €
heinakuu 15 844 € 14 437 € 38 301 €
elokuu 16 252 € 14 119 € 36 575 €
YHTEENSA 96 114 € 106 768 € 283992 €

Muita kunnalle tulevia kuluja ovat maksuosuus Eteld-Karjalan
tyodllisyysalueelle lakisdateisten palvelujen tuottamisesta seuraavasti:

2025 2026 2027 2028
499 670 440 536 438 760 451 046

Pakolliset kustannukset tyollisyydenhoidosta ovat lahes miljoona euroa
vuodessa.

TE-uudistuksen jalkeen kunnalla ei ole mahdollisuutta pienentaa
tyéttdmyysetuuksien kuntaosuutta kuten aiemmin tyépajatoiminnan kautta.
Tyollistamisyksikon tiloissa on suuri korjausvelka,

ja tiloissa on merkittava sisailmariski. Kunnan nakékulmasta on jarkevaa
siirtdad painopiste siihen, etta yli 100 paivaa tyéttémana olleet tyollistyvat
avoimille tydmarkkinoille tai ryhtyvat yrittajiksi. Taman vuoksi
tyodllistamisyksikon toiminta esitetdan lopetettavaksi vuoden 2025 lopussa
ja kunnan resurssit kohdennetaan ty6ttémien ohjaamiseen avoimille
tydomarkkinoille ja yrittajyyteen.

Tyotehtavista

Vaihtoehtomallissa VE1 esitettavat tehtavat:

- tyollisyyskoordinaattorin tehtavana olisi edistaa tyollisyytta ja vastata
tyollisyydenhoidon kaytannon toteutuksesta.

- Tyovalmentaja siirtyisi teknisen toimen alaisuuteen ohjaamaan
tydkokeilijoita ja kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaita.

- Kehittamiskoordinaattorin tehtdvana on suunniteltu olevan osallistua
kunnan elinvoiman, tydllisyyshankkeiden ja kehittdmistoimien
edistamiseen.

- Muun I8heisesti asiaan liittyvan toiminnan osalta kunnan
hyvinvointisuunnittelija tukee maahanmuuttajien ja tydttdmien



Esittelija

hyvinvointiin liittyvaa tyota. Etsiva nuorisotyd ostetaan edelleen
Lappeenrannalta ja integroidaan osaksi mallia. Tehtavankuvat I6ytyvat
litteesta Henkildstoresurssit.

Sosiaalinen vahvistaminen toteutuu seka palkkatukityén, tyokokeilujen etta
kuntouttavan tyétoiminnan kautta. Lisaksi valmennuspalvelut ja
neuvontapalvelut ovat osa sosiaalisen vahvistamisen toimintaa, joilla
korvataan tydllistamisyksikdn palveluja.

Kuntouttavan tyétoiminnan jarjestdmisvastuu on Etela-Karjalan
hyvinvointialueella, mutta siirtyy myéhemmin mahdollisesti kuntien
jarjestettavaksi. Luumaki varautuu tdhan aiemmin kuvatulla ns. sisaisen
tyodllistamisen mallilla.

Yhteisotila Hyviksen kulma toimii jatkossa matalan kynnyksen kohtaamis-
ja toimintapaikkana tyéllisyydenhoidolle ja hanketoiminnalle.

Kunta on mukana useissa tydllisyytta ja yrittajyytta tukevissa hankkeissa.
Naiden avulla vahvistetaan pitkaaikaisty6ttémien ja nuorten
mahdollisuuksia tydelamaan, kehitetaan yrittajyytta ja luodaan uusia
toimintamalleja kuntaan. Kunta on jo sitoutunut hanketoimilla kehittdamaan
tyollisyyden hoitoa ja yrittajyytta seuraavasti:

- Ketterasti Yhdessa — Pienten Kuntien Voimavarat Tyéllisyyden Tukena
—hanke, 2025-2028 (hallinnoi Rautjarven kunta, omarahoitus yhteensa
3 vuodessa 14 921 euroa) alkanut 6/2025

- Kaakko Act, 2025-2028

o Yylimaakunnallinen XAMK:n hallinnoima hanke (Luumaki LAB
amk:n osatoteutuksen pilottina, omarahoitus 0 euroa) alkanut
8/2025
- Nuorten tyépaja 2026-2027
o rahoitusta haetaan vuosittain ESAVI:lta (valtioapukelpoisuus jo
myonnetty Luumaelle, toteutus mahdollisesti yhdessa Lansi-
Saimaan kunnan kanssa, omarahoitus 25%)

- Saimaan ammattiopisto Sampon Kaakon Sydan - yrittajyytta ja
yhteiséllisyytta syrjaseudulle -hankkeen osalta-hanke 2026-2027
(Luumaki pilottikuntana, omarahoitus 0 euroa)

o hakuvaiheessa

Lisaksi Etela-Karjalan rekrytointituki on vuonna 2025 aloitettu Rautjarvella
ja Imatralla, Parikkalassa, Ruokolahdella ja Savitaipaleella. Luumaen
osallistuminen on paatdksenteossa.

Yhteenvetona

Tyollistamisyksikon toiminta lopetetaan vuoden 2025 lopussa. Kunnan
tyollisyydenhoidon painopiste siirretaan tyéttémien tyollistamiseen
avoimille tydmarkkinoille ja yrittdjyyteen. Toiminta organisoidaan esitettyjen
henkildstoresurssien mukaisesti.

Kunnan toimialat sitoutuvat ottamaan tyékokeilijoita ja kuntouttavan
tyétoiminnan asiakkaita sekd edistdmaan oppisopimusmahdollisuuksia.
Yhteisotila Hyviksen kulmaa kaytetaan tyodllisyydenhoidon
kohtaamispisteena ja hanketoiminnan tukialustana. Kunta jatkaa
osallistumista esiteltyihin tydllisyys- ja yrittajyyshankkeisiin.
Mydhemmin paatettavaksi tulevat uusi tydllisyydenhoidon mahdollinen
lautakunta tai jaosto liittyen tydllisyydenhoitoon ja elinkeinotoimeen.

Vt. kunnanjohtaja Kononen Kai



Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee tyéllisyyden edistamisen yhteistydmallin
valmistelun tietoonsa saatetuksi.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
Liitteet

5 Tyollisyyden hoidon malli
6 Henkilostoresurssit



Luumaen kunta Poytakirja 8/2025 21

Kunnanhallitus § 164 29.09.2025

Sopimus Business Mill -toiminnan jatkamisesta 2026-2027

Khall 29.09.2025 § 164
165/00.04.02/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Business Mill -yrityshautomo kehittda osaamispohjaista yritystoimintaa
Etela-Karjalassa. Se auttaa seka startup-yrityksia etta jo pidempaan
toimineita yrityksia ratkaisemaan yritysten kasvun ja kansainvalistymisen
haasteita. Business Mill toimii koko Etela-Karjalan alueella.

Yrityshautomotoiminta on toteutettu hankkeena 2018-2025. Rahoittajina
ovat olleet LAB ja Lappenranta-Imatra kaupunkiseudun kunnat. Business
Mill ja Lappeenranta-Imatra kaupunkiseudun tyévaliokunta esittavat, etta
Business Mill -toimintaa jatkettaisiin ja kunnat jatkaisivat toiminnan
tukemista vuosina 2026—-2027.

LAB sitoutuu rahoittamaan/resursoimaan toimintaa parhaaksi katsomallaan
tavalla vuosina 2026—2027 yhteensa 220 000 eurolla. Kuntien
maksuosuus 200 000 € vuodessa jakautuisi kunnille seuraavasti:

Kunta 2026 2027
Lappeenranta | 150 000 | 150 000
Imatra 25 000 25 000
Lemi 3571 3571
Luumaki 3571 3571
Parikkala 3571 3571
Rautjarvi 3571 3571
Ruokolahti 3571 3571
Savitaipale 3571 3571
Taipalsaari 3571 3571
Yhteensa 200 000 | 200 000

Kuntien rahoitus on tarkoitettu valittdmasti Business Mill -toiminnasta
aiheutuviin henkildsto-, tila- palvelunhankinta ym. kustannuksiin. LAB
sitoutuu jarjestdmaan toiminnan talousseurannan siten, ettad kustannusten
yhteys toimintaan on vaikeuksitta todettavissa. LAB laskuttaa
Lappeenrannan ja Muiden kuntien rahoitusosuudet kerran vuodessa
31.5.2026 ja 31.5.2027. Mikali toiminnan toteutuneet kustannukset alittavat
arvioidun budjetin, kayttamaton rahoitus palautetaan kunnille rahoituksen
maaran suhteessa.

Sopimusluonnoksen mukaan tavoitteena on, ettd Business Mill -toimintaa
voitaisiin jatkaa myds sopimuskauden 2026-2027 jalkeen. syksyn 2027
aikana. Mikali jatkamisesta sovitaan, tavoitteena on, etta toiminnan
rahoitus/resurssointi séilyisi samalla tasolla kuin nyt sovittavina vuosina
2026-2027.


mailto:etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Liitteet

Luumaen kunta on rahoittanut Business Mil -toimintaa 3 571 € vuodessa
2024 — 2025. Kunnan maksuosuutta varten tulee varata maararahat 2026
ja 2027 talousarvioissa kustannuspaikalle Yleinen elinkeinotoimi 1601, tili
Asiantuntijapalveluiden osto 5103.

Vt. kunnanjohtaja Konénen Kai

Kunnanhallitus paattaa, etta Business Millille osoitetaan 3571 €/vuosi
vuosille 2026 ja 2027 silla edellytyksella, ettda Luumaen kunnanvaltuusto
hyvaksyy maararahan sisallytettavaksi talousarvioon ja - suunnitelmaan
2026 - 2027.

Ehdotuksen mukaan.

7 BMsopimus2026-2027
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Kunnanhallitus
Kuntapaivat 13.11.2025

Khall 29.09.2025 § 165
88/00.00.02/2025

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Liitteet
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§ 165 29.09.2025

Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Suomen Kuntaliiton saantdjen mukaan yhdistyksen varsinainen kokous,
Kuntapaivat pidetdan joka neljas vuosi kuntavaalien jalkeen elo-
marraskuussa. Kuntaliiton hallitus on kutsunut Kuntapaivat koolle
Helsinkiin 13.11.2025.

Jasenkunnat saavat valita edustajia Kuntapaiville kunnan asukasluvun
mukaan. Kunnalla, jonka asukasluku on alle 20 000 asukasta, on oikeus
valita 1 edustaja. Jasenkunta voi valita varsinaisille edustajille tarpeellisen
maaran varaedustajia.

Kuntapaivilla kasitellaan Kuntaliiton hallituksen antama, valtuuskunnan
hyvaksyma kertomus edellisten varsinaisten Kuntapaivien jalkeen
tapahtuneesta yhdistyksen toiminnasta, paatetaan valtuuskunnan jasenten
palkkioista ja korvauksista ja valitaan valtuuskunnan jasenet ja kullekin
henkildkohtainen varajasen seuraaviin varsinaisiin Kuntapaiviin kestavaksi
toimikaudeksi.

lImoitus kunnan edustajista on tehtava viimeistaan 13.10.2025. Samalla on
toimitettava kunnan paatds edustajien valinnasta ja dadnimaaran jakautu-
misesta edustajien kesken. Paatos tarvitaan myos, vaikka edustaja olisi
vain yksi.

Vt. kunnanjohtaja Konénen Kai

Kunnanhallitus valitsee Kuntapaiville 13.11.2025 kunnan edustajan ja
hanelle varaedustajan. Kunnan edustaja kayttda koko Luumaen kunnan
aanimaaraa.

Kunnanhallitus valitsi Kuntapaiville 13.11.2025 kunnan edustajaksi
kunnanjohtajan ja hanelle varaedustajaksi teknisen johtajan. Kunnan
edustaja kayttda koko Luumaen kunnan aanimaaraa.

8 Kutsu Kuntapaiville Helsinkiin 1311.2025
9 kuntapaivat ohje


mailto:etunimi.sukunimi@luumaki.fi
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Kunnanhallitus § 166 29.09.2025

Pohjois-Kymen Musiikkiopiston kannatusyhdistys ry:n hallituksen jasenen valinta
toimikaudelle 2025-2029

Khall 29.09.2025 § 166
88/00.00.02/2025

Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
puh. 040 512 6920
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Pohjois-Kymen Musiikkiopiston kannatusyhdistys ry:n hallitukseen kuuluu
osakaskuntien edustajana Luumaen kunnan edustaja ja hanelle varajasen.
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokouksessa 15.9.2025 keskusteltiin
jasenen valinnasta seka paadyttiin esittamaan (edelliskauden varajasenta)
Timo Piesasta varsinaiseksi jaseneksi ja sivistys- ja hyvinvointilautakunnan
puheenjohtaja Sami Sivosta varajaseneksi.

Esittelija Vt. kunnanjohtaja Konénen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus valitsee Pohjois-Kymen Musiikkiopisto ry:n kannatus-
yhdistyksen hallitukseen varsinaisen jasenen ja hanelle varajasenen
toimikaudelle 2025—-2029.

Paatos Kunnanhallitus valitsi Pohjois-Kymen Musiikkiopisto ry:n
kannatusyhdistyksen hallitukseen varsinaiseksi jaseneksi Timo Piesasen ja
varajaseneksi Sami Sivosen.
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§ 167 29.09.2025

Nuorisovaltuuston nimeaminen toimintakaudeksi 2025-2029

Khall 29.09.2025 § 167

88/00.00.02/2025

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
puh. 040 512 6920
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kuntalain 26 §:n mukaan nuorten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on
asetettava nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma
(nuorisovaltuusto) ja huolehdittava sen toimintaedellytyksista.

Luumaen kunnassa nuorisovaltuusto on toiminut vuodesta 2017 alkaen.
Lisaksi nuorisovaltuustoon valitaan kunnanhallituksesta kummivaltuutettu,
joka osallistuu kokouksiin tuoden tietoa paatettavista asioista. Nuorisotyon
yhteisdpedagogi toimii avustavassa roolissa hallinnollisissa asioissa ja
kokouksissa.

Kunnanhallitus nimeaa nuorisovaltuuston edustajat osallistumaan sivistys-
ja hyvinvointilautakuntaan seka tekniseen lautakuntaan. Edustajalla on
kokouksissa myds puheoikeus kunnan hallintosddnnén mukaisesti.

Vt. kunnanjohtaja Konénen Kai

Kunnanhallitus valitsee nuorisovaltuustoon toimintakaudeksi 2025-2029
suostumuksensa antaneet:

- lukion edustajat Bertta Rikkinen (Taavetti) ja Maisa Tanskanen (Lyseo)
- Sampon edustajat Rasmus Ahola, Antti Leskinen ja Aleksi Rintamaki

Nuorisovaltuuston puheenjohtajaksi valitaan Antti Leskinen ja varapuheen-
johtajaksi/sihteeriksi Rasmus Ahola.

Kunnanhallitus valitsee seka sivistys- ja hyvinvointilautakunnan etta
teknisen lautakunnan edustajaksi suostumuksena antaneen Rasmus
Aholan.

Lisaksi kunnanhallitus nimeaa nuorisovaltuustoon kunnanhallituksesta
kummivaltuutetun.

Vt. kunnanjohtaja Kai Kbnonen antoi muutetun paatdsehdotuksen:

Kunnanhallitus valitsee nuorisovaltuustoon toimintakaudeksi 2025-2029
suostumuksensa antaneet:

- lukion edustajat Bertta Rikkinen (Taavetti) ja Maisa Tanskanen (Lyseo)
- Sampon edustajat Rasmus Ahola, Antti Leskinen ja Aleksi Rintamaki

Nuorisovaltuuston puheenjohtajaksi valitaan Antti Leskinen ja varapuheen-
johtajaksi/sihteeriksi Rasmus Ahola.



Paatos

Kunnanhallitus valitsee seka sivistys- ja hyvinvointilautakunnan etta
teknisen lautakunnan edustajaksi suostumuksena antaneen Antti Leskisen.

Lisaksi kunnanhallitus nime&aa nuorisovaltuustoon kunnanhallituksesta
kummivaltuutetun.

Kunnanhallitus paatti valita nuorisovaltuustoon toimintakaudeksi 2025-
2029 suostumuksensa antaneet:

- lukion edustajat Bertta Rikkinen (Taavetti) ja Maisa Tanskanen (Lyseo)
- Sampon edustajat Rasmus Ahola, Antti Leskinen ja Aleksi Rintamaki

Nuorisovaltuuston puheenjohtajaksi valittiin Antti Leskinen ja varapuheen-
johtajaksi/sihteeriksi Rasmus Ahola.

Kunnanhallitus valitsi seka sivistys- ja hyvinvointilautakunnan etta teknisen
lautakunnan edustajaksi suostumuksena antaneen Antti Leskisen.

Lisaksi kunnanhallitus nimesi nuorisovaltuustoon kunnanhallituksesta
kummivaltuutetuksi Linda Kiviluoman ja hanen varahenkilokseen Rasmus
Lempisen.
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§ 168 29.09.2025

Konserni- ja sidosyhteiséraportointi

Khall 29.09.2025 § 168

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kuntalain 39 §:n 6) kohdan mukaan kunnanhallituksen tulee vastata kun-
nan toiminnan omistajaohjauksesta.

Luumaen kunnan konserniohjeen mukaan kunnanhallitus

e antaa ohjeet yhtidbkokouksessa tai vastaavissa elimissa kuntaa edus-
taville henkildille kunnan kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin,
jollei ohjeiden antamista ole johtosaanndéilla annettu kunnan muulle vi-
ranomaiselle

e seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen toimintaa ja tekee tarvit-
taessa toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan epakohdista

Ohijeistuksen ja toimenpide-ehdotusten antamiseksi kunnanhallituksen tu-
lee olla tietoinen kuntakonserniin kuuluvien sekd muiden sidosyhteiséjensa
toiminnasta. Tassa tarkoituksessa konserniyhteisdihin sek& muihin sidos-
yhteisdihin kunnan edustajaksi valittuja pyydetaan raportoimaan kunnan-
hallitukselle oman yhteisénsa toiminnasta.

Vt. kunnanjohtaja Kéndnen Kai

Kunnanhallituksen tietoon saatetuksi merkitdan mahdollisesti annettavat
raportit.

Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 169 29.09.2025
Lautakuntien poytakirjat

Khall 29.09.2025 § 169

Valmistelija Hallintosihteeri Virpi Laari

puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan liitteiden mukaiset poytakirjat.

Esittelija V1. kunnanjohtaja Kéndnen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta poytakirjat merkitdan kunnanhallituksen
tietoon saatetuiksi eivatka ne tassa vaiheessa anna aihetta muihin
toimenpiteisiin tai erillispaatoksiin.

Paatos Ehdotuksen mukaan.

Liitteet
10
11
12
13
14
15
16

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 19.8.2025
Tekninen lautakunta 21.8.2025
Ymparistdlautakunta 27.8.2025

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 8.9.2025
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 15.9.2025
Ymparistlautakunta 17.9.2025

Tekninen lautakunta 18.9.2025
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§ 170 29.09.2025

Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijapaatosten tiedoksi saattaminen

Khall 29.09.2025 § 170

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanjohtaja on hallintosaanndn nojalla tehnyt seuraavat, kunnanhallituk-
selle ilmoitettavat viranhaltijapaatokset ajalla 18.8. — 21.9.2025:

25.8.2025§ 7

Asia: Tukipaatds Saimaa Film Festival jarjestamiseksi Luumaella

Paatos: Paatan, ettd Saimaa Film Festivalille mydnnetdan 1500 euron
tuki Saimaa Film Festivalin jarjestdmiseen Luumaen kunnassa elokuussa
2026. Kustannus veloitetaan kustannuspaikalta 5200 Kulttuuritoimen
edistaminen, tililtd 5291 Kulttuuripalvelujen osto.

10.9.2025 § 8

Asia: Kuntastrategian fasilitointikonsultaation hankkiminen

Paatos: Paatan hankkia kuntastrategian fasilitoinnin yhteishintaan

14 900 € Halsa Oy:ltd. Kustannus veloitetaan kustannuspaikalta Kp 1300
tililta 5103.

Hallintojohtajalta ei ole ilmoitettavia viranhaltijapaatoksia ajalla
18.8. — 21.9.2025.

Vt. kunnanjohtaja Kondnen Kai

Kunnanhallitus merkitsee paatokset tiedokseen ja paattaa ettei Kuntal 92
§:n perusteella ota asioita erikseen kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 171 29.09.2025

Muut mahdolliset asiat
Khall 29.09.2025 § 171

Kunnanhallitus nimesi edustajaksi MIELI Etela-Karjalan mielenterveys ry:n
50-vuotisjuhliin perjantaina 31.10.2025 Virpi Nurmilaukaksen.
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Kunnanhallitus § 172 29.09.2025

Lausuntopyynto esityksesta Etela-Karjalan jatemaksutaksaksi vuodelle 2026

Khall 29.09.2025 § 172
219/00.04.01/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Etela-Karjalan jatehuoltoviranomainen on yhdessa Etela-Karjalan
Jatehuolto Oy:n (EKHJ) kanssa valmistellut esityksen Etela-Karjalan
jatemaksutaksaksi 1.1.2026 alkaen. Taksa koskee kunnan jarjestamisvas-
tuulle kuuluvaa jatehuoltoa, eli asumisessa ja kunnan hallinto- ja palvelu-
toiminnassa muodostuvaa jatetta, seka muuta kunnan jarjestamaa
jatehuoltoa. Jatelain 78 §:n mukaan kunnan on perittava jatehuollosta
jatemaksua, jolla katetaan sille tehtdvan hoitamisesta aiheutuvat
kustannukset.

Kunnalle varataan mahdollisuus antaa lausunto asiasta ennen asian
kasittelya Etela-Karjalan jatelautakunnassa. Lausunto tulee toimittaa
31.10.2025 mennessa.

EKJH:n kasittelemaan jatemaaraan ei odoteta tulevan suuria muutoksia,
eika merkittavia palvelutaso- tai -verkkomuutoksia ei ole suunnitteilla.

Kerran vuodessa laskutettavaa perusmaksua esitetdan korotettavaksi 5 %.
Korouts on asuntomuodosta riippuen 1,10-1,43 € vuodessa.
Aluekeraysmaksu nousisi 5 % eli 2,50-6,20 € vuodessa. Kuivajatteen
tyhjennystaksa nouisisi 15 % eli 0,90-1,70 €/tyhjennys. Biojateen
tyhjennystaksa pieneisi -0,70-1,10 €/tyhjennys. kuiva- ja biojatteen
hinnanmuutoksilla pyritdan ohjaamaan asukkaat yha paremmin
lajittelemaan jatteensa ja edelleen madaltamaan kynnysta biojatteen
tehokkaaseen lajitteluun.

Esittelija Vt. kunnanjohtaja Konénen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan, etta jatemaksutaksaan ehdotetut
korotukset ovat perusteltuja.

Paatos Ehdotuksen mukaan.

Liitteet
17 Lausuntopyyntd Etela-Karjalan jatemaksutaksa 2026
18 Esitys Etela-Karjalan jatemaksutaksaksi 2026 muutokset
19 Muutokset ja perustelut taksaesitykseen 2026
20 Esitys Eteld-Karjalan jatemaksutaksaksi 2026
21 Jatemaksutaulukot 2026
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Kunnanhallitus § 173 29.09.2025

Oppilaspyynto alueelliselle maanpuolustuskurssille 2026

Khall 29.09.2025 § 173
167/00.04.00/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Aluehallintovirasto pyytaa kunnalta oppilasesitysta syksylla 2026 pidetta-
valle Etela-Karjalan ja Kymenlaakson alueelliselle maanpuolustuskurssille.
Luumaen kunta voi nimeta yhden oppilasehdokaan ja hanelle enintdan 2
varahenkildéa. Oppilasesitykset tulee tehda 30.10.2025 mennessa.

Aluehallintovirasto ottaa kurssivalintoja tehtdessa huomioon, etta valitta-
villa henkilGilla on kurssin jalkeen riittavasti tyduraa jaljella. On toivottavaa,
etta osallistujat jatkaisivat kurssin jalkeen vahintaan 10 vuotta aktiivisessa
tydelamassa. Talldin kurssin kdyminen hyodyttaa riittdvalla tavalla niin
yksil6a itsedan, organisaatioita ja tydnantajia, kuin yhteiskuntaa laajemmin-
kin. Kuntia pyydetaan ottamaan esityksissaan huomioon myoés valmiuden
kannalta keskeiset kunnalliset liikelaitokset ja kuntakonserniin kuuluvat
osakeyhtiét seka kunnan luottamushenkilt.

Esittelija V1. kunnanjohtaja Kéndnen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus paattaa esittaa oppilaaksi alueelliselle maanpuolustus-
kurssille sivistys- ja hyvinvointijohtaja Anu Koistista ja hanelle 2 vara-
henkiloa.

Paatos Kunnanhallitus paatti esittda oppilaaksi alueelliselle maanpuolustus-

kurssille sivistys- ja hyvinvointijohtaja Anu Koistista ja hanelle varahenki-
I6iksi paivakodinjohtaja Eveliina Mustoa ja toiseksi varahenkildksi
Luumaen Asunnot Oy:n toimitusjohtaja Veera Heikkilaa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 154, § 155, § 156, § 157, § 158, § 163, § 168, §
169, § 170, § 171, § 172

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 159, § 160, § 161, § 162, § 164, § 165, § 166, § 167, §

173

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Luumaen kunnan virastoon maaraajan
viimeisena paivana ennen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kunnanhallitus

Yhteystiedot:

Postiosoite: Linnalantie 33, 54500 Taavetti

Sahkopostiosoite: kunta@luumaki.fi

Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

34
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o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkodpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytdad Luumaen
kunnanvirastosta.



