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Teknisen toimen henkildstod pyritaan pitamaan henkildlukumaarallisesti
samankaltaisena kuin vuonna 2025. Tehtavista poistuvien henkildiden
tilalle palkataan uudet henkil6t tai mahdollisesti tehdaan kunnan sisaisia
siirtoja. Tulevia elakditymisia varten on pidettava mahdollisuus, etta
oppisopimuskoulutuksia voitaisiin aloittaa vuoden aikana mahdollisesti
kaksi kappaletta eri toimialueilla. T&han on varauduttu henkildsté-
suunnitelmassa.

Kesalla tekniselle toimelle tarvitaan kesatydntekijoita ja kausityontekijoita.
Tyobllistdmisen muutokset voivat kausitydntekijoiden lukumaaraa pienentaa
aikaisemmista vuosista ja muuttaa teknisen toimen henkildlukumaaraa,
jota ei ole henkiléstésuunnitelmassa huomioitu. Henkildstésuunnitelman
mukaisesti ulkoaluiden hoitoon varataan yksi kausityontekija ja yksi
tyollistetty. Jos tydllistettyja ei saada palkattua, niin tarvittaessa palkataan
maararahojen puitteissa kausityontekija. Kesanuoret ovat eri asia kuin
henkildstdsuunnitelmassa mainitut kausityontekijat

Tekninen toimi pyrkii edistamaan oppilaitos yhteisty6ta tulevana vuotena ja
antaa mahdollisuuden opiskelijoille tehda kuntaan opinnaytetydn.
Opiskelijoille annetaan myds harjoittelupaikkoja mahdollisuuksien mukaan.
Vuonna 2025 oppilaitos harjoittelija dokumentoi kunnallistekniikan
kartoitusmateriaalin luettavaan muotoon. Taman avulla paastaan
laatimaan kunnallistekniikan strategiaa seka kunnossapito- ja
omaisuudenhallintaohjelmaa seuraaville vuosille, joka olisi erinomainen
opinnaytetyon aihe. Vesihuoltolain muuttuessa vuoden vaihteessa tulee
velvollisuus laatia vesilaitosten omaisuudenhallintaohjelma.
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Tekninen lautakunta paattaa hyvaksya liitteena olevan
henkildstdsuunnitelman ja saattaa tdman tiedoksi kunnanhallitukselle.

Ehdotuksen mukaan.



