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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 
 
Aika 15.09.2025 klo 18:39 - 20:03 
 
Paikka Kunnantalo, kunnanhallituksen kokoushuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
  Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
  Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kaisa Pesu ja Henri Hirvikallio. 
 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 62 Sivistys- ja hyvinvointijohtajan päätösluettelot ajalta 16.8.–

10.9.2025 
3 

§ 63 Sivistys- ja hyvinvointitoimen toiminnalliset tavoitteet 2026 ja 
painopistealueet 2027–2028 

4 

§ 64 Muut mahdolliset asiat 7 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Sivonen Sami puheenjohtaja  
 Hirvikallio Henri varapuheenjohtaja  
 Hedenstam Petra jäsen  
 Huuhilo Heidi jäsen  
 Kivimäki Sakari jäsen  
 Näppi Laura jäsen  
 Pesu Kaisa jäsen  
 
Poissa Oranko Senja 
 
Muu Ovaska Katriina kunnanhallituksen edustaja  
 Koistinen Anu siv.joht.,esittelijä, ptk pit.  
 Könönen Kai vt. kunnanjohtaja  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Sami Sivonen Anu Koistinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

62 - 64 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Luumäellä 18.9.2025 
 
 
 
  Kaisa Pesu   Henri Hirvikallio 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa kunnan kotisivuilla 
sekä kunnantalolla sivistys- ja hyvinvointitoimistossa alkaen 22.09.2025. 

 
 
  sivistys- ja hyvinvointijohtaja  Anu Koistinen 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 62 15.09.2025 
 

 

 
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan päätösluettelot ajalta 16.8.–10.9.2025 
 
Sihyla 15.09.2025 § 62 
  
Valmistelija:   Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 

puh. 040 512 6920 
etunimi.sukunimi@luumaki.fi 
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja ei ole tehnyt sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnalle ilmoitettavia viranhaltijapäätöksiä ajalla 16.8.–
10.9.2025. 
 

Ehdotus  Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee asian tiedokseen. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 63 15.09.2025 
 

 

 
Sivistys- ja hyvinvointitoimen toiminnalliset tavoitteet 2026 ja painopistealueet 2027–2028 
  
Sihyla 15.09.2025 § 63    
108/02.02.00/2025    
 
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 puh. 040 512 6920 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 

 
Vuoden 2025 talousarvion laadintaohje on hyväksytty kunnanhallituksessa 
16.6.2025 § 114. Talousarvion laadintaohjeen mukaisesti talousarviossa ja 
suunnitelmassa määritellään kunnan palvelujen kehittämistavoitteet sekä 
palveluiden ja investointien rahoitus. Tavoitteet on johdettava voimassa 
olevasta kuntastrategista. Uuden strategian laatiminen on aloitettu, mutta 
tämä huomioidaan vasta seuraavan vuoden talousarvion laadinnassa. 
Talousarvion lähtökohtana on, että taloussuunnitelman on oltava 
tasapainossa tai ylijäämäinen.  
 
Kunnanhallitus on myös antanut lisäohjeistuksen 25.8.2025 §133, jonka 
mukaan vuosikate on suunniteltava kunnan kokonaisuudessa 
positiiviseksi, investoinnit asetettava tärkeysjärjestykseen ja 
viranhaltijoiden laadittava kaksi eri talouden suunnitelmaa, väljä tai 
sopeutuva.  
 
Talousarvio laaditaan kuitenkin vuodelle 2026 ja taloussuunnitelma vuosille 
2027–2028. Voimassa olevan strategian pääkohdat ovat; 

• Tehdään Luumäki tunnetuksi 
• Teemme rohkeasti kiinnostusta ja viihtyisyyttä parantavia tekoja 
• Muutosrohkeuden lisääminen ja toiminnan uudistaminen 
• Palveluiden parantaminen eri kohderyhmissä 

 
Sivistys- ja hyvinvointitoimi omalta osaltaan kehittää strategian pääkohtia.  
  
Tulevana vuonna on tavoitteena panostaa erityisesti lasten, nuorten ja 
perheiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen tukemalla 
vanhemmuutta eri keinoin ja seuraamalla yhteisten pelisääntöjen 
noudattamista älylaitteiden käytön suhteen. Toimialan palveluiden 
näkyvyys, markkinointi ja kehittäminen arjessa on toinen tärkeä tavoite. 
Lisäksi toimiva, tehokas ja aktiivinen yhteistyö niin verkostoissa kuin 
omalla toimialallakin ovat kaikkien edellä mainittujen toimenpiteiden 
perusta. Yhteistyön kehittäminen on pitkällä aikavälillä tapahtuvaa, 
tavoitteellista toimintaa.   
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä vuoden 2026 
toiminnallisiksi tavoitteiksi: 
 
Tavoite 1.  
Kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen – vuonna 2026 
painopistealueena luumäkeläiset lapset, nuoret ja perheet    
Tavoite 2.  
Sivistys- ja hyvinvointitoimen palveluiden näkyvyys, markkinointi ja 



 

 

kehittäminen arjessa 
Tavoite 3.  
Sivistys- ja hyvinvointitoimen sisäisen yhteistyön ja verkostoyhteistyön 
kehittäminen 
 
Tavoitteiden mittaristo on eritelty oheismateriaalissa.  
 
Lautakunta päättää tiedottaa kunnanhallituksen talousarviovalmistelua 
seuraavista huomioista sekä investointitarpeista: 
- Taloussuunnitelmien vuosille 2027 ja 2028 toiminnalliset tavoitteet ja 
strategialliset pääkohdat määritetään vasta uuden strategian astuessa 
voimaan 
- Lautakunta tulee sopeuttamaan toimintakulunsa kunnanhallituksen 
linjaamaan toimintakuluja ohjaavaan tasoon. Kunnan vuosikatteen tulee 
olla positiivinen, joten sivistys- ja hyvinvointilautakunta joutuu leikkaamaan 
omia kulujaan noin 5 % käyttötaloudesta vuodesta 2025.  
- Talousarvioraportti 2026 toimitetaan oheismateriaalina lautakunnalle 
viimeistään kokoukseen mennessä. 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää myös hyväksyä sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan palvelukuvauksen. 
 

Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä vuoden 2026 
toiminnallisiksi tavoitteiksi: 
 
Tavoite 1.  
Kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen – vuonna 2026 
painopistealueena luumäkeläiset lapset, nuoret ja perheet    
Tavoite 2.  
Sivistys- ja hyvinvointitoimen palveluiden näkyvyys, markkinointi ja 
kehittäminen arjessa 
Tavoite 3.  
Sivistys- ja hyvinvointitoimen sisäisen yhteistyön ja verkostoyhteistyön 
kehittäminen 
 
Tavoitteiden mittaristo on eritelty oheismateriaalissa.  
 
Lautakunta päätti tiedottaa kunnanhallituksen talousarviovalmistelua 
seuraavista huomioista sekä investointitarpeista: 
- Taloussuunnitelmien vuosille 2027 ja 2028 toiminnalliset tavoitteet ja 
strategialliset pääkohdat määritetään vasta uuden strategian astuessa 
voimaan 
- Sivistys- ja hyvinvointilautakunta ehdottaa, että sivistys- ja 
hyvinvointitoimen vuoden 2026 talousarviota sopeutetaan tässä vaiheessa 
luonnollisten henkilöstövähennysten avulla, joista kertyy noin 100 000 
euron säästö. Lautakunta pitää tärkeänä, että toimialan palveluiden 
laadukas tarjonta pystytään pitämään yllä.  
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päätti myös hyväksyä sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan palvelukuvauksen. 

 
Liitteet 

1 Talousarvion laadintaohje 2026 
2 Palvelunkuvaus, sivistys 

 
Oheismateriaali 

LUONNOSTavoitteet2026 
SivistysJaHyvinvointiTASuunnitteluLuonnos2026 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 64 15.09.2025 
 

 

 
Muut mahdolliset asiat 
 
Sihyla 15.09.2025 § 64  
 
Ehdotus  Keskustellaan Pohjois-Kymen musiikkiopiston kannatusyhdistys Ry:n 

hallituksen jäsenestä ja varajäsenestä  Luumäen kunnan osalta 
 
Päätös  Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan esitys Pohjois-Kymen musiikkiopiston 

kannatusyhdistys Ry:n hallituksen jäsenestä ja varajäsenestä etenee 
kunnanhallituksen päätettäväksi 29.9. kokoukseen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 62, § 63, § 64 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


