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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Sivonen Sami puheenjohtaja  
 Hirvikallio Henri varapuheenjohtaja  
 Hedenstam Petra jäsen  
 Huuhilo Heidi jäsen  
 Kivimäki Sakari jäsen  
 Hyytiäinen Jenni varajäsen  
 
Poissa Näppi Laura 
 Pesu Kaisa 
 Leskinen Antti 
 
Muu Ovaska Katriina kunnanhallituksen edustaja saapui klo 17.05 
 Koistinen Anu siv.joht.,esittelijä  
 Oranko Senja sihteeri, ptk.pit  
 Niiranen Virve CreativeKaiku Mukana osittain §:n 83 

käsittelyssä, klo 17-
17.29 

 Hyvärinen Pekka Taavetin koulun rehtori Mukana §:n 84 käsittelyn 
ajan klo 17.31-17.52 

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Sami Sivonen Senja Oranko 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

83 - 93 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Luumäellä 11.12.2025 
 
 
 Heidi Huuhilo Jenni Hyytiäinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa kunnan kotisivuilla 
sekä kunnantalolla sivistys- ja hyvinvointitoimistossa alkaen 15.12.2025. 

 
 
  sivistys- ja hyvinvointijohtaja  Anu Koistinen 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 83 08.12.2025 
 

 

 
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Sihyla 08.12.2025 § 83    
    

 
Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 

 
 Sivistys- ja hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus merkitään sivistys- ja 

hyvinvointilautakunnalle tietoon saatetuksi. 
 

Päätös Merkittiin tietoon saatetuksi. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 84 08.12.2025 
 

 

 
Finest Future -hankkeen tilannekatsaus 2025 
  
Sihyla 08.12.2025 § 84    
24/12.01.02/2023    
 
Valmistelija Rehtori Pekka Hyvärinen 
 puh. 040 546 2354 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 

 
1. Lukio 

• S2-opetuksen tehostaminen lähiopetuksella Taavetin lukiossa jo 
olemassa olevan tukipajatoiminnan ja tukiopetuksen lisäksi 

• vuorovaikutus Wilman ja verkon kautta koteihin paremmaksi, mutta 
tähän tarvitaan tukea esim. huoltajien Wilma-tunnusten luontiin ja 
käytönopastamiseen huoltajille 

• vertaistutoritoiminnan elvyttäminen suomalaisista opiskelijoista 
ulkomaalaisille opiskelijoille 

  
2. Kunta 

• toiminnan koordinointi 
• tukiperheiden kontaktointi ja toiminnan ylläpito 
• vapaa-aika-, virastoasioiden ja asumistoimintojen organisointi 
• lukuvuosimaksujen määrittäminen ja maksattaminen EU-alueen 

ulkopuolisilta opiskelijoilta 1.8.2026 alkaen 
 

Lukuvuosimaksut käyttöön kolmansista maista tuleville toisen asteen 
opiskelijoille – tilauskoulutus laajenee EU- ja ETA-valtioiden kansalaisille - 
OKM - Opetus- ja kulttuuriministeriö 
  
3. Muut ja 3.sektorilta tulevat palvelut 

• lukiota edeltävä 3–6 kuukauden kieli- ja kulttuurikoulutus 
Suomessa, esim TDT-yrityksen kautta 

• tukiperhe tai vielä parempi olisi perhemajoitus 1.lukuvuoden ajalle, 
esim. MLL 

 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 

 
Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee asian tietoon saatetuksi. 

 
Päätös Merkittiin tietoon saatetuksi. 

https://okm.fi/-/lukuvuosimaksut-kayttoon-kolmansista-maista-tuleville-toisen-asteen-opiskelijoille-tilauskoulutus-laajenee-eu-ja-eta-valtioiden-kansalaisille
https://okm.fi/-/lukuvuosimaksut-kayttoon-kolmansista-maista-tuleville-toisen-asteen-opiskelijoille-tilauskoulutus-laajenee-eu-ja-eta-valtioiden-kansalaisille
https://okm.fi/-/lukuvuosimaksut-kayttoon-kolmansista-maista-tuleville-toisen-asteen-opiskelijoille-tilauskoulutus-laajenee-eu-ja-eta-valtioiden-kansalaisille
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 85 08.12.2025 
 

 

 
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan päätösluettelot ajalta 31.10.–3.12.2025 
 
Sihyla 08.12.2025 § 85 
  
Valmistelija:   Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 

puh. 040 512 6920 
etunimi.sukunimi@luumaki.fi 
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja on hallintosäännön nojalla tehnyt seuraavat, 
sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle ilmoitettavat viranhaltijapäätökset ajalla 
31.10.–3.12.2025: 
 
- kahdeksan oppilasta koskevaa hallintopäätöstä 
 

Ehdotus  Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee päätökset tiedokseen ja 
päättää ettei KuntaL 92 §:n perusteella ota asioita erikseen sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan käsiteltäväksi. 
 

Päätös Merkittiin tietoon saatetuksi. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 86 08.12.2025 
 

 

 
Sivistys- ja hyvinvointitoimialan talousarvion toteuman seuranta 
 
  
Sihyla 08.12.2025 § 86    
    
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 puh. 040 512 6920 

etunimi.sukunimi@luumaki.fi 
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja antaa lautakunnalle selvityksen kuluvan 
vuoden talousarvion toteuman tämänhetkisestä tilanteesta.  
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee talouden toteuman tietoon 
saaduksi. 
 

Päätös Merkittiin tietoon saatetuksi. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 87 08.12.2025 
 

 

 
Luumäen kunnan toimijoiden ja urheilijoiden palkitseminen vuonna 2025 
  
Sihyla 08.12.2025 § 87    
184/12.03.00/2025    
 
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 puh. 040 512 6920 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 

 
Luumäen kunnan tunnustuspalkinnot on vuosittain myönnetty vuoden 
vaihteen tienoilla pyytämällä yhteisöiltä esityksiä palkittavista urheilijoista ja 
pitkäaikaisista toimijoista.  
 
Ilmoitus esitysten jättämisestä julkaistiin Luumäen Lehdessä ja kunnan 
kotisivuilla 6.11.2025. Esitykset tuli jättää 27.11.2025 mennessä.  
 
Määräaikaan mennessä tunnustuspalkintoehdotuksia tuli seuraavasti: 
- nuoren toimijan tunnustuspalkinto 5 kappaletta 
- pitkäaikainen toimijan tunnustuspalkinto 2 kappaletta  
- urheilijan tunnustuspalkinto 12 kappaletta 
 
Kaksi urheilijatunnustusehdotusta koski joukkueita, 10 yksittäisiä 
urheilijoita. Yksi pitkäaikaisen toimijan tunnustusehdotus koski seuraa. 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta on aiempina vuosina palkinnut sekä 
yksilöurheilijoita että kokonaisia joukkueita suorituksistaan. 
 
Tulleet tunnustuspalkintoehdotukset on esityslistan oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Ehdotus Palkitsemisehdostus annetaan kokouksessa. 
 
---  
 
Käydyn keskustelun jälkeen sivistys- ja hyvinvointilautakunta ehdotti, että 
sivistys- ja hyvinvointilautakunta palkitsee vuonna 2025: 
 

• Nuoren toimijan tunnustuspalkinnolla Elmeri Nopan, Rasmus 
Aholan ja Jannika Toikan 

• Pitkäaikaisen toimijan tunnustuspalkinnolla Antti Mätön 
• Urheilijan tunnustuspalkinnolla Anni Inkilän ja Jon Suikkasen 

 
Petra Hedenstam jääväsi itsensä valittaessa pitkäaikaisen toimijan 
tunnustuspalkinnon saajaa ja Katriina Ovaska jääväsi itsensä valittaessa 
urheilijan tunnustuspalkinnon saajaa (Hallintolaki 28 § kohta 2). 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 
 
Liitteet 

1 Nuoren toimijan palkitseminen 
2 Pitkäaikaisen toimijan palkitseminen 
3 Urheilijoiden palkitseminen 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 88 08.12.2025 
 

 

 
Lasten hyvinvointikysely 
  
Sihyla 08.12.2025 § 88    
107/13.00/2023    
 
Valmistelija Päiväkodinjohtaja Musto Eveliina  
 puh. 040 665 6851 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 

 
Luumäen esiopetuksessa toteutetaan vuosittain loka-marraskuussa kysely, 
jolla halutaan selvittää, miten lapset voivat esiopetuksessa. Tänä vuonna 
kysely on siirretty sähköiseen muotoon ja se on laajennettu myös 
viisivuotiaille lapsille, eli "viskareille". Lapset vastaavat kyselyyn yhdessä 
huoltajan kanssa kotona. Vastausprosentti oli esiopetuksessa 48 % ja ja 
viskarissa 54%.  
 
Kyselyn tulokset osoittavat, että päiväkotiin tullaan erittäin mielellään, 
lapset ovat innoissaan uuden oppimisesta, aikuiset kuuntelevat ja 
huolehtivat ja kavereitakin on. Parasta päiväkodissa on leikkiminen ja 
liikkuminen, sekä monet varhaiskasvatuksen suunnitellut toiminnat, kuten 
askartelu, jumppa ja retket. Epämieluisia asioita ovat päiväunet, sekä 
toisten lasten huono käytös. Kyselyssä saatiin myös paljon ehdotuksia 
toimintasuunnitelman mukaiseen ulkotoiminnan kehittämiseen tällä 
kaudella: lapset toivovat mm. lisää erilaisia retkiä lähiympäristöön 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee asian tietoon saatetuksi. 
 

Päätös Merkittiin tietoon saatetuksi. 



 
Luumäen kunta Pöytäkirja 10/2025  9 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 53 19.08.2025 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 89 08.12.2025 
 

 

 
Lasten ja nuorten Etelä-Karjalan malli – yhteistyömahdollisuus kuntien, kaupunkien ja 
hyvinvointialueen kesken hyvinvoinnin edistämiseksi 
 
Sihyla 19.08.2025 § 53  
  
 
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 puh. 040 512 6920 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 
 

Nykytilanne  
 
Etelä-Karjalassa on viime vuosina tuotu esiin tarve löytää ratkaisuja lasten 
ja nuorten hyvinvoinnin tukemiseksi. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin osalta 
monissa mittareissa on hälyttävää heikennystä lisääntyvinä ilmiöinä, kuten 
syrjäytyneisyys ja yksinäisyys, ahdistuneisuus ja itsetuhoisuus, 
käytöshäiriöt varhaiskasvatuksessa ja kouluissa sekä muut 
häiriökäyttäytymisen ilmiöt, kotiväkivalta, päihteiden käyttö sekä nuorilla 
että perheissä, lastensuojelun tarve, ml laitossijoitukset. Lisäksi 
vanhemmuuden tukemiseen tulisi panostaa erilaisin yhteistyömenetelmin 
osallistamalla lasten ja nuorten huoltajat hyvinvointityöhön.  
 
Luumäkeläisillä lapsilla ja nuorilla tärkeimpinä haasteina ovat arjen 
perusasiat. Iso osa lapsista ja nuorista ilmoittaa, etteivät he syö aamupalaa 
jokaisena arkiaamuna. Alakouluikäisillä luku on 30 %, yläkoululaisilla 44 % 
ja lukiolaisilla peräti 48 %. Yläkouluikäisillä karkin ja muiden makeiden 
syöminen nousi jopa koko maan tilastoihin verrattuna huolestuttavana 
ilmiönä esille. 
 
10 % 4.-5- -luokkalaisista nukkuu huonosti kouluasioiden takia ja 35 % 8.–
9. -luokkalaisista nukkuu alle 8 tuntia yössä. Alakoululaisista 5 %, 
yläkoululaisista 21 % ja lukiolaisista 29 % kertoo, ettei ole syönyt tai 
nukkunut netin takia. Yläkoululaisista 39 % ja lukiolaisista 44 % kokee 
olevansa väsynyt ja uupunut päivittäin. Alakoululaisista 8 % kokee, ettei 
nuku tarpeeksi.  
 
Erittäin tyytyväiseksi elämään kokee itsensä 4.–5. -luokkalaisista 42 %, 8.–
9. -luokkalaisista 32 % ja lukiolaisista 16 %. 
 
Edellä mainitut yhteenvedot pohjautuvat kouluterveyskyselyn 2023 
vastauksiin. Verrattaessa vuosien 2021 ja 2023 tuloksia kävi ilmi, että 
luumäkeläisten lasten ja nuorten vanhempien tai muiden heistä 
huolehtivien aikuisten taholta koettu fyysinen tai henkinen väkivalta oli 
kasvanut alakoululaisilla selvästi. Alakouluikäisistä 13 % ja 
yläkouluikäisistä 5 % on kokenut fyysistä väkivaltaa. Henkisen väkivallan 
kokemus on vastaavasti 19 ja 24 prosentilla. 
 
Noin puolet luumäkeläisistä lapsista ja nuorista kokee, että 
keskusteluyhteys vanhempien kanssa on hyvä. He kokevat myös, että 
kouluterveydenhoitajan vastaanotolle pääsee helposti ja koulun aikuiset 
ovat kiinnostuneita siitä, mitä heille kuuluu. Samaan aikaan kuitenkin 
alakoululaisilla on tapahtunut laskua kouluinnostuksessa. 



 

 

 
Etelä-Karjalassa lasten ja nuorten määrän ennustetaan laskevan 
merkittävästi: vuoteen 2030 mennessä -21 %, vuoteen 2040 mennessä -28 
% (vrt. 2020). Tämä tarkoittaa, että jokaisen nuoren hyvinvointi vaikuttaa 
yhä suuremmin koko maakunnan elinvoimaan ja vetovoimaan. 
 
 
 
Planeth Youth – toimintamalli  
 
Planet Youth -malli on tutkittuun tietoon perustuva, vaikuttavaksi toistuen 
eri maissa todettu, väestötason ehkäisevä toimintamalli, joka vahvistaa 
nuorten suojaavia tekijöitä, kuten perheiden osallisuutta, yhteisöllisyyttä ja 
merkityksellistä vapaa-aikaa. Se ei ole yksittäinen projekti, vaan 
strateginen muutos toimintarakenteissa ja lasten ja nuorten 
elinympäristössä. 
 
Ekhva ehdottaa, että Etelä-Karjalan kunnat yhdessä Ekhvan kanssa 
Sitoutuvat yhteiseen Planet Youth -toimintamallin käyttöönottoon vuosiksi 
2026–2031. Tämä tarkoittaa yhteisöllisen toimintakulttuurin rakentamista 
pitkäjänteisesti, jossa perheet, koulu, kaveripiiri sekä vapaa-aika ja 
harrastukset tukevat lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämistä.  
 
Tavoitteina vuoteen 2035 mennessä Etelä-Karjalassa on, että 
maakunnassa on vähemmän syrjäytyneitä nuoria, vähemmän 
ahdistuneisuutta, väkivaltaa ja häiriökäyttäytymistä koulussa ja vapaa-
ajalla, alaikäisten ja perheiden päihteiden käytön selvä väheneminen sekä 
lisää vastuullista vanhemmuutta ja yhteisöllisyyttä. Yhteinen tavoite on, 
että meillä on tulevaisuudessa Suomen hyvinvoivimmat lapset ja nuoret.  
  
Planet Youthin viisi periaatetta:  
 
Planet Youth -lähestymistapa perustuu viiteen periaatteeseen. Periaatteita 
ovat: 
 

− ennaltaehkäisevä lähestymistapa (primääripreventio), jolla 
parannetaan lasten ja nuorten kasvuympäristöjä 

− korostetaan koko yhteisön toimintaa ja huomioidaan koulujen rooli 
lasten ja nuorten keskeisenä kasvuympäristönä 

− osallistetaan ja tuetaan koko yhteisöä tekemään toimenpiteitä 
tietoon pohjautuen 

− tuodaan yhteen tutkijat, päättäjät, ammattilaiset ja muut yhteisön 
jäsenet yhteisöksi, joka ratkaisee yhdessä lasten ja nuorten 
hyvinvointiin liittyviä haasteita 

− lasten ja nuorten hyvinvointihaasteiden ratkaiseminen ei ole 
yksinkertaista. Ennaltaehkäisevä työ edellyttää pitkäjänteistä ja -
aikaista toimintaa sekä koko yhteisön osallistamista ja yhteisten 
resurssien hyödyntämistä 

 
Hyödyt  
 
Selkeä, tutkittuun tietoon perustuva malli lasten ja nuorten hyvinvointia 
edistävään ehkäisevään, laaja-alaiseen työhön 
 

− parannetaan lasten ja nuorten hyvinvointia pysyvästi 



 

 

− vahvistetaan perheiden ja yhteisöjen kykyä kasvattaa lapsia 
ikätasolle sopivassa, turvallisessa ja päihteettömässä ympäristössä 

− pitkällä aikavälillä vähennetään tarvetta raskaammille palveluille ja 
niiden kustannuksia 

− lisätään Etelä-Karjalan maakunnan vetovoimaa lapsiperheille 
Koordinointi ja budjetti  
 

− Etelä-Karjalan mallia koordinoidaan yhden 
maakuntakoordinaattorin ja neljän aluekoordinaattorin johdolla  

− ohjelmaa ohjataan ohjausryhmällä ja omistajuus säilytetään kuntien 
ja Ekhvan ylimmässä johdossa 

− toimeenpanon vuosibudjetit, yhteensä Planeth Youth + em. 
resurssit (2026): 

o  Ekhva: n. 100 000 € (+ mahdolliset muut 
toimenpidevaraukset) 

o Lappeenranta: n. 140 000 € (+ mahdolliset muut 
toimenpidevaraukset) 

o Imatra: n. 67 000 € (+ mahdolliset muut 
toimenpidevaraukset)  

o Muut kunnat: n. 23 000 € (+ mahdolliset muut 
toimenpidevaraukset) 

o Indeksikorotus n. 3 % vuosittain, sitoutuminen 5 vuodeksi 
 
 
Etenemisjärjestys on seuraava: kuntien sitoutuminen yhteistyöhön syksyllä 
2025 kuntaneuvotteluissa 29.8. ja huomioiminen 2026 
talousarviovalmisteluissa ja taloussuunnitelmissa 2027, sopimuksen 
allekirjoitus loppuvuonna 2025 (tai viimeistään alkuvuonna 2026), 
ensimmäinen koordinointivaihe ja järjestäytyminen 2026, systemaattiset 
toimenpiteet tiedonkeruun pohjalta 2027 alkaen sekä jatkuva seuranta ja 
vaikuttavuusarviointi koko sopimuskauden ajan. 
 
Luumäen kunnan lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämisen kannalta on 
tärkeää, että tähän yhteiseksi suunniteltuun toimintamalliin osallistutaan ja 
samalla osallistetaan kaikki toimijoita lasten ja nuorten arkipäivässä. 
Tavoitteena on pitkän aikavälin toimintakulttuurin muutos niin Luumäen 
kunnassa kuin koko maakunnassakin. 

 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 

 
Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee asian tietoon saatetuksi ja vie 

sen edelleen kunnanhallitukselle. 
 

Päätös Merkittiin tietoon saatetuksi. 
 
 
Sihyla 08.12.2025 § 89    
144/13.01/2025    
 
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 puh. 040 512 6920 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 

 



 

 

Lappeenrannan ja Imatran kaupungit ovat valmistelleet syksyn 2025 
aikana maakunnan yhteistä toimintamallia, jota esiteltiin muille kunnille 
Teamsin kautta 11.11.2025. Suunnitelmaa käydään läpi myös 
kuntajohtajien tapaamisessa joulukuun alussa.  
 
Oheismateriaalina on Imatran kaupungin sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan kokouspykäläteksti, josta käy ilmi toimintamallin 
sisältö. Yhteisen toimintamallin valmistelua jatketaan riippuen siitä, että 
kaikki kunnat ja hyvinvointialue sitoutuvat toimintaan mukaan.  
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee asian tietoon saatetuksi ja vie 
sen edelleen kunnanhallitukselle. 
 

Päätös Merkittiin tietoon saatetuksi. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 90 08.12.2025 
 

 

 
Varhaiskasvatuksen opettajan perusopintojen tukeminen 
  
Sihyla 08.12.2025 § 90    
139/01.00.00/2025    
 
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 puh. 040 512 6920 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 

 
Taavetin päiväkodissa työskentelevä varhaiskasvatuksen lastenhoitaja -----
---------- hakee avustusta varhaiskasvatuksen opettajan tutkintoon 
tähtääviin opintoihinsa. Opiskelu alkoi syksyllä 2025.   
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää tukea lastenhoitaja ------ --------- 
pätevöitymiskoulutusta 200 euron summalla. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 91 08.12.2025 
 

 

 
Luokanopettajan musiikin erillisten opintojen tukeminen 
  
Sihyla 08.12.2025 § 91    
139/01.00.00/2025    
 
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu  
 puh. 040 512 6920  
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi  

 
Taavetin koulussa työskentelevä luokanopettaja -------------- hakee 1000 
euroa avustusta musiikin erillisten opintojen tukemiseen.  
 
Avustushakemus on oheisliitteenä.  
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää tukea luokanopettaja -------------- 
musiikin erillisiä opintoja 200 euron summalla. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 92 08.12.2025 
 

 

 
Irtisanoutuminen kirjastonjohtajan virasta 
  
Sihyla 08.12.2025 § 92    
22/01.01.05/2025    
 
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 puh. 040 512 6920 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 

 
Luumäen kunnan kirjastonjohtaja --------------- ilmoitti 1.12.2025 päivätyllä 
sähköpostilla irtisanoutuvansa kirjastonjohtajan virasta 1.1.2026 alkaen. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee irtisanoutumisen tietoon 
saatetuksi. 
 

Päätös Merkittiin tietoon saatetuksi. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 93 08.12.2025 
 

 

 
Muut mahdolliset asiat 
 
Sihyla 08.12.2025 § 93  

 
 

Kevään 2026 kokousaikataulusuunnitelma 
 
ma 02.02.2026 klo 16.00 Kunnantalo 
ma 02.03.2026 klo 17.00  
ma 13.04.2026 klo 17.00  
ma 04.05.2026 klo 17.00  
ti 09.06.2026 klo 17.00  

 
Mahdollisia kokouspaikkoja:  

• kirjasto 
• Kangasvarsi 
• Jemma 
• Kotkaniemi 

 
Päätös  Sovittiin kevään kaksi ensimmäistä kokousta: 
  

• ti 13.01.2026 klo 18.00 
• ma 02.02.2026 klo 17.00 palkitsemistilaisuus, kokous klo 18.00 

 
  Kevään muut kokousajat päätetään myöhemmin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 83, § 84, § 85, § 86, § 88, § 89, § 92, § 93 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



 
Luumäen kunta Pöytäkirja 10/2025  18 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 87, § 90, § 91 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Luumäen kunnan virastoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta  
 
Yhteystiedot: 
Postiosoite: Linnalantie 33, 54500 Taavetti  
Sähköpostiosoite: kunta@luumaki.fi  
Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
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• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Luumäen 
kunnanvirastosta. 
 


