Valkoiseen taloon etsitaan johtajaa! Tule kunnanjohtajaksi Luumaelle.

Haluamme kunnanjohtajan, joka ndkee tulevaisuuden mahdollisuudet ja selattda haasteet
kehittajan otteella. Kunnanjohtajan odotamme panostavan erityisesti elinvoimaan, talouden
ja ympariston kestavyyteen, kunnan nakyvyyteen ja meille tarkean yhteisollisyyden
vahvistamiseen. Virkasuhde on toistaiseksi voimassa oleva. Palkasta ja muista ehdoista
sovitaan johtajasopimuksella.

Mita Luumaki antaisi Sinulle?

Sopivan kokoisessa kunnassa kunnanjohtaja on monessa mukana. Kyldhyvasen kuntalaiset
ottavat Sinut helposti omakseen. Paaset myds kehittamaan kuntaa ja Etela-Karjalaa
monipuolisesti. Meilla voit haastaa itsesi johtajana.

Luumaella on keskustellen toimiva poliittinen johto sekd ammattitaitoinen johtoryhma ja
henkilostd. Taalla asiat etenevat ketterasti. Meilld on hoidettu yhteisia varoja hyvin. Kunta-
alaan perehtyneena tiedat, etta silti edessa on tarkan euron ajat. Haluamme saada talouden
tasapainoon taman valtuustokauden aikana. Aika herkullinen nayton paikka, vai mita?



Etko viela tunne Luumakea?

No, mydhan ollaan sopivan kokoinen maaseutukunta. Vakinaisesti taalla asuu n. 4400
mukavaa etelakarjalaista. Kesalla tapahtumat, kaupat ja parkkipaikat ovat taynna, kun
mokkilaiset tuplaavat vakimaaran.

Luumaelle on helppo tulla. Kuutostie tuo puolessa tunnissa Lappeenrannasta ja kolmessa
vartissa painvastaisesta suunnasta Kouvolasta. Tunnin sisalla tanne ehtii Mikkelista,
Haminasta ja Kotkasta. Paakaupunkiseudulta joudut varaamaan reilun parin tunnin ajoajan

sen lisaksi, mita vietat siella paassa ruuhkassa.

Luumaella et koskaan ole kaukana jarvien rannoilta. Kivijarvi on jarvista suurin, niita
pienempia on laskettu olevan yli 150, kauniita kaikki. Taalla asutaan rantamaisemissa,
peltojen keskella, metsien reunoilla tai sitten kuntakeskus Taavetissa melko
kaupunkimaisesti. Elama jarjestyy mukavasti, koska tarkeimmat palvelut |6ytyvat omasta
kunnasta katevasti.

Millaista taalla on olla toissa?

Kysymme saman kysymyksen n. 160 tyontekijaltdmme saannodllisesti. Vastaukset ovat mu-
kavaa luettavaa, mutta aina on varaa parantaa.

Sinua odottaa osaava, motivoitunut johtoryhma ja hallinto. Meilta I6ytyy niin nuorta intoa
kuin pidempaa kokemustakin.

Mita odotamme Sinulta?

Valtuuston paattamat kelpoisuusvaatimukset ovat soveltuva korkeakoulututkinto, ymmar-
rys kuntahallinnosta ja riittava johtajakokemus.

Parjaat hyvin, jos

e ymmarrat poliittisen paatoksenteon dynamiikkaa

e oOlettaitava henkilGjohtaja

e hallitset laajoja kokonaisuuksia kuten strategian ja kuntatalouden johtaminen

o tydasenteesi on kehittava ja rohkea

e verkostoidut tehokkaasti ja kykenet valvomaan kunnan etuja

e hallitset myds paatésten valmistelun ja toimeenpanon

e viihdyt sosiaalisessa ja muussa mediassa rakentamassa kunnan brandia

e ilmaisetitseasi suomeksi seka suullisesti etta kirjallisesti hyvin, ja tydtehtavat suju-
vat myds englanniksi.

Siita on etua, jos olet jo toiminut johtotehtavissa julkisella sektorilla. Tarkeinta on, etta kun-
taty0é vetaa Sinua puoleensa ja haluat tehda tyota Kylahyvasen ja sen vaen parhaaksi.



Kiinnostuitko?

Hienoa! Ota yhteytta kunnan yhteistydkumppani Wanted Groupin kautta. Pia ja Janne
auttavat Sinua perehtymaan tehtavaan tarkemmin:

Senior Headhunter Pia Heiskari 050 3002505
Senior Headhunter Janne llomaki 050 3640028

sahkoposti: etunimi.sukunimi@wantedgroup.fi

Hakemukset jatetaan Kuntarekryn kautta viimeistaan pvm klo. Kuntarkeryn tybavain on
xxyyxx. Suostumusmenettely ei ole kaytdssa, vaan haluamme kaikkien kiinnostuneiden
hakevan samalta viivalta ja tulevan arvioiduksi yhdenvertaisesti. Rekrytoinnissa
jarjestetaan soveltuvuusarviointi.

Virka taytetaan sopimuksen mukaan. Virkaan valitun tulee esittaa hyvaksyttava
laakarintodistus terveydentilastaan 30 paivan kuluessa valitsemispaatoksen
tiedoksisaannista. Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Luumaen kunta
on savuton ja tuoksuton tyopaikka.



