Tyollistamisyksikon lakkauttaminen ja tyollisyyden hoidon tehtavien uudelleenjarjestely

1.1.2026 alkaen

Khall 01.12.2025 § 215

Valmistelija

V1. kunnanjohtaja Kai Kénénen
puh. 040 712 3994
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanhallitus on paatdksessaan 19.05.2025 § 84 paattanyt, etta
tyollisyydenhoidon kokonaisuuden muutosta lahdetaan valmistelemaan
vaihtoehdon yksi eli Kunnan sisaisen tydllistamisen mallin mukaisesti.

VE1-mallin padkohdat

"Tyollistamisyksikko fyysisena yksikkdna ajetaan alas 2025 lopussa.
Sosiaalinen vahvistaminen toteutuu palkkatukitydn, tydkokeilujen ja
kuntouttavan tyétoiminnan kautta kunnan tydyhteisdissa.

Valmennuspalvelut ja neuvontapalvelut ovat osa sosiaalisen vahvistamisen
toimintaa, joilla korvataan tyollistamisyksikon palveluja. Heikoimmassa
asemassa olevia tuetaan yksilo- ja ryhmavalmennusten seka neuvontatydn
kautta.

Kunnan toimialat sitoutuvat rekrytoimaan kuntouttavaan tyétoimintaan seka
tydkokeiluun sopivia henkil6ita. Toimialoja rohkaistaan palkkaamaan ns.
kovalla rahalla nimenomaan ty6ttdmia kuntalaisia. Henkild on siten
mahdollisen uuden tyéttdmyyden alettua 100 paivaa pois ns. sakkolistoilta.
Esimerkiksi puhtaanapito, keittiot, paivakodit, kirjasto ja tekninen toimi
voivat tarvita lahivuosina lisda varsinkin avustavaa henkilostda seka
elakoitymisen kautta avautuviin tydtehtaviin uusia tekijoita.”

Kunta voi saada palkkatukea oppisopimusopiskelijoiden palkkaamiseen
vain vamman tai sairauden perusteella. Oppisopimus on toimiva tapa
rekrytoida toisen asteen opintoja edellyttaviin kunnan tydtehtaviin
tasmaosaajia, ja sitad on suositeltavaa kayttaa kaikilla toimialoilla.

Vuosien 2026-2029 hyvinvointisuunnitelmassa kaikki Etela-Karjalan kunnat
ovat sitoutuneet perustamaan kohtaamistilan. Tydllisyyden hoidon matalan
kynnyksen tukitoiminnat voidaan jarjestdd samassa tilassa. Luumaella
kohtaamispisteena toimii Hyviksen kulma hyvinvointiaseman yhteydessa.

Vuoden 2024 TE-uudistuksen myéta tydvoimaviranomaisen tehtavat
siirtyivat kuntien vastuulle. Lappeenrannan kaupunki toimii vastuukuntana
ja jarjestaa palvelut koko Etela-Karjalassa. Tyollisyysalue tuottaa
lakisaateiset palvelut ja kunnat tuottavat lakisaateisten palvelujen lisaksi
omia taydentavia palveluja, joiden tarkoitus on edistaa aktiivisesti
kuntalaisten tyollistymista.

Uudistus lisasi merkittavasti kuntien rahoitusvastuuta tyéttémyysturvasta ja
kavensi palkkatuen kayttéa. Tama nakyy Luumaen kunnassa ns. sakko-
maksujen voimakkaana kasvuna. Ennuste vuoden 2025 osalta vuosittai-
sista maksuista on 1-9/2025 maksujen perusteella yli 400 000 euroa
vuodessa.

TE-uudistuksen jalkeen kunnalla ei ole mahdollisuutta pienentaa tyotto-
myysetuuksien kuntaosuutta kuten aiemmin tyépajatoiminnan kautta.
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Ehdotus

Paatos

Tyollistamisyksikon tiloissa on suuri korjausvelka, ja tiloissa on merkittava
sisdilmariski. Kunnan nakdkulmasta on jarkevaa siirtda painopiste siihen,
etta yli 100 paivaa tyottomana olleet tydllistyvat avoimille tydomarkkinoille tai
ryhtyvat yrittajiksi. Taman vuoksi tyollistamisyksikon toiminta esitetaan
lopetettavaksi vuoden 2025 lopussa ja kunnan resurssit kohdennetaan
tyottdmien ohjaamiseen avoimille tydmarkkinoille ja yrittajyyteen.

Tyotehtavat
Tyollisyyskoordinaattori

Tyopajaohjaaja I siirtyy elinvoiman kehittaminen -toimialalle
kunnanjohtajan alaisuuteen perustettavaan tyollisyyskoordinaattorin
tehtavaan. Tydllisyyskoordinaattorin tehtavana on edistaa tyollisyytta ja
vastata tyollisyydenhoidon kaytannon toteutuksesta ja yhteistyosta
tyollisyysalueella.

Tybpajaohjaaja/kunnossapitotydntekija

Tyopajaohjaaja | siirtyy teknisen toimeen teknisen johtajan
alaisuuteen ohjaten tyokokeilijoita ja kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaita
seka tydskennellen teknisen kunnossapidon tehtavissa.

Yhteenvetona

Tyollistamisyksikdn toiminta lopetetaan vuoden 2025 lopussa. Kunnan
tyollisyydenhoidon painopiste siirretaan tyéttémien tyollistamiseen
avoimille tydmarkkinoille ja yrittdjyyteen. Toiminta organisoidaan esitettyjen
henkildstoresurssien mukaisesti.

Tybpajaohjaajien kanssa on kayty yhteistoimintaneuvottelut 12.11.2025.
Kumpikin hyvaksyi tehtdvakuviensa muutokset sekd uudelleensijoittamisen
kuntaorganisaatioon.

Vt. kunnanjohtaja Konénen Kai

Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle, etta valtuusto
lakkauttaa kunnan tydllistamisyksikdn toiminnan 1.1.2026 alkaen.

I tchisva muutetaan 1.1.2026 alkaen tydllisyyskoordinaattorin
tehtavaksi. | siirtyy 1.1.2026 Iukien teknisen toimen alaisuuteen
tydpajaohjaajan/kunnossapitotydntekijan tehtaviin.

Ehdotuksen mukaan.

Kunnanvaltuusto paattaa lakkauttaa kunnan tyollistamisyksikén toiminnan
1.1.2026 alkaen.



