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Luumaen kunta Poytakirja 11/2025
Kunnanhallitus § 216 17.12.2025

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

Khall 17.12.2025 § 216

Ehdotus Vt. kunnanjohtaja Kai Kéndnen

Kunnanhallituksen tietoon saatetuksi merkitdan kunnanjohtajan ajankoh-
taiskatsaus.

Paatos Ehdotuksen mukaan.



Luuméaen kunta

Kunnanhallitus

§ 217

Talouden toteumaraportti lokakuu 2025

Khall 17.12.2025 § 217

1/02.02.02/2023

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Liitteet

Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Poytakirja

17.12.2025

11/2025 4

Kuntalain 39 § 1 mom. mukaan kunnanhallituksen tulee vastata kunnan
hallinnosta ja taloudenhoidosta. Hallintosdanndén 73 §:n mukaan talouden
toteutumaraportit esitetddn kunnanhallitukselle kuukausittain.

Toteutumaraporttien mukaan lokakuun lopun vuosikate on 468 500 € ja
tilikauden tulos -1 016 300 €.

Tasainen toteuma lokakuu 83,3 %.

Toimintatuotot | Toimintakulut |Verotulot Valtionosuudet
Lokakuu 5434 500 € 15690 000 € |9 008 500 € 1 373 500 €
Toteuma 79 % 81 % 85 % 98 %
talousarvios
ta
Vertailu -5,96 % 4,57 % 3,80 % 97,37 %
edelliseen |5 779 000 € 15004 900 € |8678800€ (695900 €
vuoteen

Vt. kunnanjohtaja Kéndnen Kai

Kunnanhallitus merkitsee talouden toteumaraportin lokakuulta 2025

tiedoksi.

Ehdotuksen mukaan.

1 Toteumavertailu lokakuu 2025
2 Lautakuntatoteuma lokakuu 2025
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Kunnanhallitus § 218 17.12.2025

Talousarvion 2026 taytantéonpano-ohje

Khall 17.12.2025 § 218

108/02.02.00/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi
Valtuusto hyvaksyi kokouksessaan 15.12.2025 § 57 talousarvion vuodelle
2026. Kuntalain 39 §:n 1) kohdan mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan
hallinnosta ja taloudenhoidosta. Téssa tarkoituksessa kunnanhallitus antaa
toimialoille noudatettavaksi litteen mukaisen talousarvion 2026
taytantdédnpano-ohjeen.

Esittelija V1. kunnanjohtaja Kénénen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy liitteen mukaisen talousarvion taytantéénpano-
ohjeen vuodelle 2026 ja toimittaa ohjeen edelleen toimialojen tietoon ja
noudatettavaksi.

Paatos Ehdotuksen mukaan.

Liitteet

3 Talousarvion 2026 taytantdédnpano-ohje
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Kunnanhallitus § 219 17.12.2025

Edustajan ja varaedustajan nimeaminen Sotiemme Luumaen Veteraanit ry:n yleisiin
kokouksiin toimikaudeksi 2025 - 2029

Khall 17.12.2025 § 219
118/00.00.01/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Sotiemme Luumaen Veteraanit ry:n sdantdjen mukaan yhdistyksella on
vuosittain kaksi sdantdémaaraista kokousta; kevatkokous maalis-
huhtikuussa ja syyskokous loka-marraskuussa. Lisaksi voidaan pitaa
ylimaaraisia kokouksia.

Yhdistyksen kokouksessa jokaisella jasenellda on yksi dani. Yhdistyksen
jasenijarjestailla on kullakin edustaja ja hanella henkilokohtainen

varaedustaja.
Esittelija Vt. kunnanjohtaja Kéndnen Kai
Ehdotus Kunnanhallitus paattda nimeta Sotiemme Luumaen Veteraanit ry:n yleisiin

kokouksiin yhdistyksen saantdjen mukaisesti toimikaudelle 2025 — 2029
kaksi varsinaista edustajaa ja heille henkilokohtaiset varaedustajat.

Paatos Sotiemme Luumaen Veteraanit ry:n yleisiin kokouksiin edustajiksi
toimikaudelle 2025 - 2029 valittiin Antero Paananen (varaedustaja Virpi
Nurmilaukas) ja Paivi Karmeniemi (varaedustaja Antero Pesu).
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Kunnanhallitus § 220 17.12.2025

Maakunnalliset yrityspalvelut

Khall 17.12.2025 § 220
207/14.01.00/2025

Valmistelija V1. kunnanjohtaja Kai Kénénen
puh. 040 712 3994
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Yritys- ja elinkeinopalvelut -tydryhma osana TE-valmistelua on tyostanyt
koko maakunnan kattavaa ekosysteemia, jossa yhtena tavoitteena on ollut
kaikille maakunnan yrityksille tarjottavat vapaaehtoiset yrityspalvelut.
Tyobskentelyn 1ahtékohtana on ollut asiakasnakdkulma niin, etta
asiakaskokemuksena olisi yhden luukun periaate. Tama tarkoittaisi sita,
ettd kaikki yrityspalveluita tarjoavat organisaatiot esiintyisivat saman
yhteisen sateenvarjon alla. Konkreettisesti tama merkitsisi mm. yhteista
verkkopalvelua, ajanvarausta ja asiakkuuden hallintaa.

Ns. vapaaehtoisia yrityspalveluita tuotettaisiin samansisaltdisesti
sopimuspohjaisesti. Kaytanndssa tama toteutuu jo Imatran seudun
kehitysyhtion toimesta maakunnan pohjoisen paan kunnille. Tavoitteena
on, ettd Lappeenrannan kaupungin yrityspalvelut tuottaa Lansi-Saimaan
kunnille palvelut samansisaltoisesti.

Vapaaehtoisten yrityspalveluiden sisaltd ja toiminta sisaltyy kolmeen
palvelupakettiin:

* Osaava ty6voima
o mm. yhteisrekrytointikampanjat yritystarpeiden mukaan ja
opiskelijoiden ja yritysten kohtaamisen edistaminen,
tapahtumat

* Aloittavien yrittajan tai yrittajaksi aikovan neuvonta
o mm. Laatusertifioitu perustamisneuvonta, uusien yrittajien
verkottaminen, startti yrittajyyteen tapahtumat seka pitkalla
aikajanteelld vuoden 2028 alusta kampusalueen
hautomopalvelut

» Toimivan yrityksen neuvontapalvelut
o mm. Liiketoiminnan kehittdmispalvelut,
omistajavaihdospalvelut, kasvupalvelut, rahoitusneuvonta ja
tuki seka kampusalueen osaamisen hyddyntaminen

Palvelulupauksena yrityskaynnit 25 % kunnan toimipaikoista vuodessa ja
yritysrahoituksen raportointi (yritystukien haun avustaminen yrityksille).
Palveluiden ulkopuolelle jaavat esimerkiksi sijoittumispalvelut ja
yritysryhmahankkeiden hallinnointi.

Palvelun hinnan perusteena on asukasluku, 12 €/asukas.



Esittelija

Ehdotus

Paatos

Liitteet

Kunta TA2S Asukkaat
Lemi 34632 2 BBE
Luumaki 53052 4421
Parikkala 53 256 4 438
Rautjarvi 37116 3093
Ruokolahti 58 104 4842
Savitaipale 39072 3 256
Taipalsaari 54 708 4 559
Yhteensd 329 940 27 495

Yhteistyon tiivistdminen kohti maakunnallista palvelua etenee. Etela-
Karjalan yrityspalveluja tuottavat organisaatiot ottivat 6.10. kayttédn
yhteisen palvelunumeron. Palvelunumero on maakunnallinen aloittaville
yrittdjille seka tydnantaja- ja yritysasiakkaille suunnattu puhelinpalvelu,
jossa autetaan kaikissa yritystoimintaan liittyvissa asioissa. Numerosta saa
my0s palveluohjauksen esimerkiksi Lappeenrannan kaupungin
yrityspalveluiden yritysasiantuntijalle.

Lappeenrannan Yrityspalvelut on tuottanut yrityspalveluja Luumaen
kunnalle ajalle 14.5.2025-31.12.2025 viranhaltijapaatokselld solmitun
yhteistydsopimuksen pohjalta. Palvelun hinnoittelu on perustunut
palvelutapahtumakohtaiseen hinnoitteluun. Yrityspalveluiden elinvoima-
paallikbn kanssa kaytyjen neuvottelujen pohjalta Yrityspalvelut on valmis
tekemaan jatkosopimuksen kunnan kanssa maaraaikaisesti puolen vuoden
mittaisena vuodelle 2026.

Vt. kunnanjohtaja Konénen Kai
Kunnanhallitus paattaa, etta sopimusta Lappeenrannan yrityspalveluiden
kanssa jatketaan ajalla 1.1.2026-30.6.2026 tapahtumapohjaisella

hinnoittelulla. Jatkosta paatetaan kevaan 2026 aikana.

Ehdotuksen mukaan.

4 Etela-Karjalan yrityspalvelut Luumaki
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Kunnanhallitus § 221 17.12.2025

Kunnan maksukortin myéntaminen toimialajohtajalle

Khall 17.12.2025 § 221
204/02.00/2025

Valmistelija V1. kunnanjohtaja Kai Kénénen
puh. 040 712 3994
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Anu Koistinen tarvitsee maksukortin kaytan-
ndn virkatehtavien joustavan suorittamisen tueksi. Kortti hankitaan SEB
Kort Bank AB:n Airplus (entinen Eurocard) -palvelusta. Kortilla maksetaan
esim. toimialan tarpeellisia satunnaisostoksia silloin, kun laskutus ei ole
mahdollista tai on epatarkoituksenmukaista seka verkkomaksuja.

Esittelija V1. kunnanjohtaja Kénénen Kai
Ehdotus Kunnanhallitus myontaa luvan hankkia sivistys- ja hyvinvointijohtaja Anu
Koistiselle kunnan maksukortin virkatehtavien suorittamisen joustavuuden

parantamiseksi.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 53 19.08.2025
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 89 08.12.2025

Kunnanhallitus

§ 222 17.12.2025

Lasten ja nuorten Eteld-Karjalan malli — yhteistyomahdollisuus kuntien, kaupunkien ja
hyvinvointialueen kesken hyvinvoinnin edistamiseksi

Sihyla 19.08.2025 § 53

Valmistelija

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
puh. 040 512 6920
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Nykytilanne

Etela-Karjalassa on viime vuosina tuotu esiin tarve 10ytaa ratkaisuja lasten
ja nuorten hyvinvoinnin tukemiseksi. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin osalta
monissa mittareissa on halyttavaa heikennysta lisaantyvina ilmidina, kuten
syrjaytyneisyys ja yksinaisyys, ahdistuneisuus ja itsetuhoisuus,
kaytoshairiot varhaiskasvatuksessa ja kouluissa seka muut
hairiokayttaytymisen ilmiot, kotivakivalta, paihteiden kayttd seka nuorilla
ettd perheissa, lastensuojelun tarve, ml laitossijoitukset. Lisaksi
vanhemmuuden tukemiseen tulisi panostaa erilaisin yhteistydmenetelmin
osallistamalla lasten ja nuorten huoltajat hyvinvointitydhon.

Luumakelaisilla lapsilla ja nuorilla tarkeimpind haasteina ovat arjen
perusasiat. Iso osa lapsista ja nuorista ilmoittaa, etteivat he sy6 aamupalaa
jokaisena arkiaamuna. Alakouluikaisilla luku on 30 %, ylakoululaisilla 44 %
ja lukiolaisilla perati 48 %. Ylakouluikaisilla karkin ja muiden makeiden
sydminen nousi jopa koko maan tilastoihin verrattuna huolestuttavana
iimiéna esille.

10 % 4.-5- -luokkalaisista nukkuu huonosti kouluasioiden takia ja 35 % 8.—
9. -luokkalaisista nukkuu alle 8 tuntia yossa. Alakoululaisista 5 %,
ylakoululaisista 21 % ja lukiolaisista 29 % kertoo, ettei ole syonyt tai
nukkunut netin takia. Ylakoululaisista 39 % ja lukiolaisista 44 % kokee
olevansa vasynyt ja uupunut paivittain. Alakoululaisista 8 % kokee, ettei
nuku tarpeeksi.

Erittain tyytyvaiseksi elamaan kokee itsensa 4.-5. -luokkalaisista 42 %, 8.—
9. -luokkalaisista 32 % ja lukiolaisista 16 %.

Edelld mainitut yhteenvedot pohjautuvat kouluterveyskyselyn 2023
vastauksiin. Verrattaessa vuosien 2021 ja 2023 tuloksia kavi ilmi, etta
luumakelaisten lasten ja nuorten vanhempien tai muiden heista
huolehtivien aikuisten taholta koettu fyysinen tai henkinen vakivalta oli
kasvanut alakoululaisilla selvasti. Alakouluikaisistd 13 % ja
ylakouluikaisista 5 % on kokenut fyysista vakivaltaa. Henkisen vakivallan
kokemus on vastaavasti 19 ja 24 prosentilla.

Noin puolet luumakelaisista lapsista ja nuorista kokee, etta
keskusteluyhteys vanhempien kanssa on hyva. He kokevat myds, etta
kouluterveydenhoitajan vastaanotolle paasee helposti ja koulun aikuiset
ovat kiinnostuneita siitd, mita heille kuuluu. Samaan aikaan kuitenkin



alakoululaisilla on tapahtunut laskua kouluinnostuksessa.

Etela-Karjalassa lasten ja nuorten maaran ennustetaan laskevan
merkittavasti: vuoteen 2030 mennessa -21 %, vuoteen 2040 mennessa -28
% (vrt. 2020). Tama tarkoittaa, ettd jokaisen nuoren hyvinvointi vaikuttaa
yha suuremmin koko maakunnan elinvoimaan ja vetovoimaan.

Planeth Youth — toimintamalli

Planet Youth -malli on tutkittuun tietoon perustuva, vaikuttavaksi toistuen
eri maissa todettu, vaestdtason ehkaiseva toimintamalli, joka vahvistaa
nuorten suojaavia tekijoita, kuten perheiden osallisuutta, yhteisollisyytta ja
merkityksellista vapaa-aikaa. Se ei ole yksittdinen projekti, vaan
strateginen muutos toimintarakenteissa ja lasten ja nuorten
elinymparistdossa.

Ekhva ehdottaa, ettd Etela-Karjalan kunnat yhdessa Ekhvan kanssa
Sitoutuvat yhteiseen Planet Youth -toimintamallin kayttdonottoon vuosiksi
2026-2031. Tama tarkoittaa yhteisollisen toimintakulttuurin rakentamista
pitkajanteisesti, jossa perheet, koulu, kaveripiiri seka vapaa-aika ja
harrastukset tukevat lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamista.

Tavoitteina vuoteen 2035 mennessa Etela-Karjalassa on, etta
maakunnassa on vahemman syrjaytyneita nuoria, vahemman
ahdistuneisuutta, vakivaltaa ja hairiokayttaytymista koulussa ja vapaa-
ajalla, alaikaisten ja perheiden paihteiden kayton selvd vaheneminen seka
lisda vastuullista vanhemmuutta ja yhteisollisyytta. Yhteinen tavoite on,
ettd meilla on tulevaisuudessa Suomen hyvinvoivimmat lapset ja nuoret.

Planet Youthin viisi periaatetta:

Planet Youth -lahestymistapa perustuu viiteen periaatteeseen. Periaatteita
ovat:

- ennaltaehkaiseva lahestymistapa (primaaripreventio), jolla
parannetaan lasten ja nuorten kasvuymparistdja

— korostetaan koko yhteisdn toimintaa ja huomioidaan koulujen rooli
lasten ja nuorten keskeisena kasvuymparistona

- osallistetaan ja tuetaan koko yhteis6a tekemaan toimenpiteita
tietoon pohjautuen

- tuodaan yhteen tutkijat, paattajat, ammattilaiset ja muut yhteisén
jasenet yhteisoksi, joka ratkaisee yhdessa lasten ja nuorten
hyvinvointiin liittyvia haasteita

— lasten ja nuorten hyvinvointihaasteiden ratkaiseminen ei ole
yksinkertaista. Ennaltaehkaiseva tyo edellyttaa pitkajanteista ja -
aikaista toimintaa seka koko yhteisdn osallistamista ja yhteisten
resurssien hyodyntamista

Hyodyt

Selked, tutkittuun tietoon perustuva malli lasten ja nuorten hyvinvointia
edistavaan ehkaisevaan, laaja-alaiseen tyohon

- parannetaan lasten ja nuorten hyvinvointia pysyvasti



Esittelija

Ehdotus

Paatos

Sihyla 08.12.2025 § 89

Valmistelija

- vahvistetaan perheiden ja yhteiséjen kykya kasvattaa lapsia
ikatasolle sopivassa, turvallisessa ja paihteettémassa ymparistdéssa
- pitkallad aikavalilld vdhennetdan tarvetta raskaammille palveluille ja
niiden kustannuksia
— lisataan Eteld-Karjalan maakunnan vetovoimaa lapsiperheille
Koordinointi ja budjetti

- Eteld-Karjalan mallia koordinoidaan yhden
maakuntakoordinaattorin ja neljan aluekoordinaattorin johdolla
- ohjelmaa ohjataan ohjausryhmalla ja omistajuus sailytetaan kuntien
ja Ekhvan ylimmassa johdossa
— toimeenpanon vuosibudijetit, yhteensa Planeth Youth + em.
resurssit (2026):
o Ekhva: n. 100 000 € (+ mahdolliset muut
toimenpidevaraukset)
o Lappeenranta: n. 140 000 € (+ mahdolliset muut
toimenpidevaraukset)
o Imatra: n. 67 000 € (+ mahdolliset muut
toimenpidevaraukset)
o Muut kunnat: n. 23 000 € (+ mahdolliset muut
toimenpidevaraukset)
o Indeksikorotus n. 3 % vuosittain, sitoutuminen 5 vuodeksi

Etenemisjarjestys on seuraava: kuntien sitoutuminen yhteistydhon syksylla
2025 kuntaneuvotteluissa 29.8. ja huomioiminen 2026
talousarviovalmisteluissa ja taloussuunnitelmissa 2027, sopimuksen
allekirjoitus loppuvuonna 2025 (tai viimeistadan alkuvuonna 2026),
ensimmainen koordinointivaihe ja jarjestaytyminen 2026, systemaattiset
toimenpiteet tiedonkeruun pohjalta 2027 alkaen seka jatkuva seuranta ja
vaikuttavuusarviointi koko sopimuskauden ajan.

Luumaen kunnan lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamisen kannalta on
tarkeaa, etta tahan yhteiseksi suunniteltuun toimintamalliin osallistutaan ja
samalla osallistetaan kaikki toimijoita lasten ja nuorten arkipaivassa.
Tavoitteena on pitkan aikavalin toimintakulttuurin muutos niin Luuméaen
kunnassa kuin koko maakunnassakin.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee asian tietoon saatetuksi ja vie
sen edelleen kunnanhallitukselle.

Merkittiin tietoon saatetuksi.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
puh. 040 512 6920
etunimi.sukunimi@luumaki.fi



Esittelija

Ehdotus

Paatos

Khall 17.12.2025 § 222
144/13.01/2025
Esittelija

Ehdotus

Paatos

Lappeenrannan ja Imatran kaupungit ovat valmistelleet syksyn 2025
aikana maakunnan yhteista toimintamallia, jota esiteltiin muille kunnille
Teamsin kautta 11.11.2025. Suunnitelmaa kaydaan lapi myds
kuntajohtajien tapaamisessa joulukuun alussa.

Oheismateriaalina on Imatran kaupungin sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan kokouspykalateksti, josta kay ilmi toimintamallin
sisaltd. Yhteisen toimintamallin valmistelua jatketaan riippuen siita, etta
kaikki kunnat ja hyvinvointialue sitoutuvat toimintaan mukaan.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee asian tietoon saatetuksi ja vie
sen edelleen kunnanhallitukselle.

Merkittiin tietoon saatetuksi.

Vt. kunnanjohtaja Kénonen Kai
Kunnanhallitus merkitsee asian tietoonsa saatetuksi.

Ehdotuksen mukaan.
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§ 223 17.12.2025

Konserni- ja sidosyhteiséraportointi

Khall 17.12.2025 § 223

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kuntalain 39 §:n 6) kohdan mukaan kunnanhallituksen tulee vastata kun-
nan toiminnan omistajaohjauksesta.

Luumaen kunnan konserniohjeen mukaan kunnanhallitus

e antaa ohjeet yhtidbkokouksessa tai vastaavissa elimissa kuntaa edus-
taville henkildille kunnan kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin,
jollei ohjeiden antamista ole johtosaanndéilla annettu kunnan muulle vi-
ranomaiselle

e seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen toimintaa ja tekee tarvit-
taessa toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan epakohdista

Ohijeistuksen ja toimenpide-ehdotusten antamiseksi kunnanhallituksen tu-
lee olla tietoinen kuntakonserniin kuuluvien sekd muiden sidosyhteiséjensa
toiminnasta. Tassa tarkoituksessa konserniyhteisdihin sek& muihin sidos-
yhteisdihin kunnan edustajaksi valittuja pyydetaan raportoimaan kunnan-
hallitukselle oman yhteisénsa toiminnasta.

Vt. kunnanjohtaja Kéndnen Kai

Kunnanhallituksen tietoon saatetuksi merkitdan mahdollisesti annettavat
raportit.

Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 224 17.12.2025

Lautakuntien poytakirjat
Khall 17.12.2025 § 224
Valmistelija Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi
Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan liitteen mukainen poytakirja.
Esittelija V1. kunnanjohtaja Kéndnen Kai
Ehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta poytakirja merkitdan kunnanhallituksen tietoon
saatetuksi eika se tassa vaiheessa anna aihetta muihin toimenpiteisiin tai
erillispaatoksiin.
Paatos Ehdotuksen mukaan.

Liitteet
5 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 8.12.2025
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Kunnanhallitus § 225 17.12.2025

Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijapaatosten tiedoksi saattaminen

Khall 17.12.2025 § 225

Valmistelija Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Hallintojohtaja on hallintosaannon nojalla tehnyt seuraavan, kunnanhalli-
tukselle ilmoitettavan viranhaltijapaatoksen ajalla 24.11. — 9.12.2025:

5.12.2025 § 20 Maatalouden kehittdmisrahan myéntaminen 2025
Maatalouden kehittdmisrahaa myénnetaan liitteessa mainituille hakijoille
litteesta ilmeneva maara, joka on 40,5 % avustuksen perusteena olevista
arvonlisdverottomista kustannuksista.

Kunnanjohtaja ei ole tehnyt kunnanhallitukselle ilmoitettavia
viranhaltijapaatoksia ajalla 24.11 — 9.12.2025.

Esittelija Vt. kunnanjohtaja Kénénen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee paatoksen tiedokseen ja paattaa ettei KuntalL 92
§:n perusteella ota asiaa erikseen kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 226 17.12.2025
limoitusasiat kunnanhallitus
Khall 17.12.2025 § 226
Valmistelija Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraava asiakirja:

1. Valtiovarainministerion kirje 5.12.2025 koskien kuntien valtionosuus-
jarjestelman kokonaisuudistusta

Esittelija Vt. kunnanjohtaja Kéndnen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta asiakirja merkitdan kunnanhallituksen tietoon
saatetuksi eika se tassa vaiheessa anna aihetta muihin toimenpiteisiin tai
erillispaatoksiin.

Paatos Ehdotuksen mukaan.

Liitteet

6 Valtiovarainministerion kirje 5.12.2025 koskien kuntien
valtionosuusjarjestelman kokonaisuudistusta
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Kunnanhallitus § 227

Muut mahdolliset asiat
Khall 17.12.2025 § 227

Ei ollut.

Péytakirja

17.12.2025

11/2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 216, § 217, § 218, § 222, § 223, § 224, § 225, §
226, § 227

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 219, § 220, § 221

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Luumaen kunnan virastoon maaraajan
viimeisena paivana ennen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kunnanhallitus

Yhteystiedot:

Postiosoite: Linnalantie 33, 54500 Taavetti

Sahkdpostiosoite: kunta@luumaki.fi

Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Poytakirja
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Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestinag,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytdad Luumaen
kunnanvirastosta.



