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Luumäen kunnassa on yhteistyötoimikunta, joka on työantajan ja 
henkilöstön välinen yhteistoimintaelin, jonka toiminta perustuu lakiin 
työantajana ja henkilöstön välisestä yhteistyötoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella. 
 
Yhteistyötoimikunnan tarkoitus on muun muassa; 
- edistää työantajan ja henkilöstön välistä yhteistyötä, vuorovaikutusta ja 

luottamusta 
- lisätä henkilöstön vaikutusmahdollisuuksia 
- käsitellä henkilöstöön liittyviä päätöksiä esim. lomautukset, yt-neuvot-

telut yms. 
- käsitellä omalta osaltaan organisaatio- ja pavelurakenteen muutokset 
- käsitellä tarvittavat muutokset henkilöstösuunnitelmasta ja ottaa kantaa 

henkilöstön koulutuksista 
- käsitellä henkilöstön työhyvinvointia, työolosuhteita ja työterveyttä 
- käsitellä tasa-arvo -ja yhdenvertaisuussuunnitelmat 
- käsitellä työsuojeluun liittyviä asioita 
 
Yhteistyötoimikunta käsitellee myös kunnallisen pääsopimuksen 2.2 §:n 
mukaan paikallistasolla 
 
1. neuvotellaan ja sovitaan tarvittaessa paikallisesta sopimuksesta sekä 
käydään sitä koskevat tulkinta- ja soveltamisneuvottelut; 
 
2. käydään virka- ja työehtosopimusten velvoittavien sopimusmääräysten 
tulkinta- ja soveltamiserimielisyyksiä koskevat paikallisneuvottelut; sekä 
 
3. käydään virka- ja työehtosopimusten eräitä harkinnanvaraisia asioita 
koskevat paikallisneuvottelut. 
 
Neuvottelu- ja sopijaosapuolet paikallistasolla ovat pääsopimuksen 3.2 
§:n mukaan asianomainen kunnallinen viranomainen sekä ne pääsopija- 
järjestöt tai niiden rekisteröidyt alayhdistykset, joita asia koskee. 
Alayhdistyksellä pitää olla epäselvissä tapauksissa sopijajärjestön valtuu-
tus paikallisiin sopimusneuvotteluihin ja paikallisen sopimuksen teke-
miseen. Pääsopijajärjestön alayhdistyksellä tarkoitetaan tässä pääsopija-
järjestön paikallisyhdistystä, valtakunnallista liittotason alayhdistystä tai 
tällaisen alayhdistyksen paikallisyhdistystä. Pääsopijajärjestön puhevaltaa 
voi käyttää järjestön pääluottamusmies tai luottamusmies. 
 
Hallintosäännön 20 § 25 kohdan perusteella asianomainen kunnallinen 
viranomainen on kunnanhallitus, joka tämän pykälän mukaan hyväksyy 
pääsopimusten mukaisten paikallissopimusten neuvottelutulokset. 
 

Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Könönen Kai 
 

Ehdotus Kunnanhallitus päättää 
1. valita toimikaudeksi 2025 - 2029 yhteensä neljä (4) edustajaa 
yhteistyötoimikuntaan sekä kunnallisen pääsopimuksen mukaisia 



paikallisneuvotteluja varten. Valittaviksi ehdotetaan kunnanhallituksen 
puheenjohtaja ja yksi muu kunnanhallituksen jäsen sekä kunnanjohtaja ja 
hallintojohtaja/KT-yhteyshenkilö. Yhteistyötoimikunnan jäseniksi lisätään 
työsuojelupäällikkö, työsuojeluvaltuutetut ja luottamushenkilöt. 
 
2. nimeää valituista henkilöistä yhteistyötoimikunnan puheenjohtajan. 
 

Päätös    
 


