LUUMAEN KUNTA
KUNNALLISTEN KULTTUURIPALVELUJEN TUOTTAMINEN
TOIMINTASUUNNITELMAEHDOTUS VUODELLE 2026

Nykytila

Luuméen kunnan yleinen kulttuuritoimi on tuotettu osittain
ostopalveluna jo vuodesta 2005 alkaen. Toteuttajana on toiminut
Kulttuuripalvelu Kaiku Ky, joka vaihtoi kevaéalla 2019 yrityksen nimen,
joka on nyttemmin CreativeKaiku Ky, Kulttuuripalvelu Kaiku -nimen
sédilyessé yrityksen aputoiminimena.

Luumaen kulttuuritoiminta on vilkasta ja perustuu padosin aktiivisten
yhdistysten ja yksityishenkiléiden toimintaan sekd nadiden ja kunnan
seka CreativeKaikun yhteistydhoén. CreativeKaiku on toteuttanut
ostopalveluna sek&d kunnan omia tapahtumia ettad yhdistysten kanssa
yhteistydssa jarjestettyd toimintaa ja tilaisuuksia. Kunnan
kulttuuritoimi on lisdksi mukana joidenkin tapahtumien jarjestelyissa
mm. tukien niité lehti-ilmoituksin ja osallistumalla joidenkin
tilaisuuksien jarjestelykustannuksiin.

Kunnallisia tapahtumia ovat olleet mm. Kansallisen veteraanipaivan
seka Itsendisyyspaivan juhlallisuudet, konsertit, vierailuesitykset ym.

Tapahtumista ja muusta toiminnasta on tehty vuosittain
toimintaraportti.

Toimintaperiaatteet
Kunnallisen kulttuuritoimen keskeisiné periaatteina ovat olleet:

1. Kulttuuritoimintaa jarjestetdén ja sita kehitetdan yhteistydssa
kunnan jarjestéjen kanssa

2. Kulttuuritoimintaa jarjestetddn mahdollisimman tasapuolisesti
ottaen huomioon kuntalaisten tarpeet sekd muiden tahojen
jarjestama kulttuuritoiminta

3. Kulttuuritoimen rooli on koordinoida kunnan kulttuuritoimintaa

4. Tiedotustoimintaa eri kulttuuritapahtumista tehostetaan

seka

5. Lasten ja nuorten kulttuurikasvatusta tehostetaan yhteisty6ssé eri
tahojen kanssa

Kunta tai kulttuuritoiminnasta huolehtiva tuottaja ja jarjestot eivat ole
vaihtoehtoja vaan ne muodostavat yhdessa toimivan kokonaisuuden.



Kulttuuritoimintaa jarjestetddn ja sita kehitetdan edelld mainittujen
periaatteiden mukaisesti talousarvion ja muiden resurssien, kuten
sopimuksessa madriteltyjen tydpaivien, puitteissa. Kulttuuritoimintaa
suunnitellaan myo6s kayttiden pohjana tehtya
kulttuurihyvinvointisuunnitelmaa, siiné olevia tavoitteita ja ehdotettuja
toimenpiteita.

Vuoden 2026 toiminta kulttuuritoimen osalta

1. Kulttuuritoimen kehittiminen; tilaisuudet seki yhteistyossa jarjestojen
kanssa toteutettavat tilaisuudet

Kulttuuritoiminnan merkitys kasvaa koko ajan ja erilaiset tutkimukset
ovat vahvistaneet sita, etta kulttuuritoiminnalla tunnustetaan olevan
tarkea rooli mm. yhteis6llisyyden rakentajana ja identiteetin
vahvistajana seka ennaltaehkaisevani ja myo6s hyvinvointia lisd&vana
toimintana. Myo0s nykyisessd HYTE -toimintamallissa mitataan mm.
kulttuurin vaikutusta hyvinvointiin ja terveyteen. Paitsi harrastus-
toimintaedellytysten luominen, myds tapahtumien jarjestdminen auttaa
em. asioissa; tapahtumissa ndkyvana osana on yleensa vain tapahtuma,
mutta tAmén yleisélle ndkyvan osan lisdksi on itse tapahtuman
suunnitteluun liittyvilla toimilla ja tapahtuman jarjestelyilla oikeastaan
yhteisdén kannalta vield tdrkedmpi merkitys yhteiséllisyyden ja
identiteetin luomisessa ja rakentamisessa. Itse tapahtuma on
kaytannossa vain pieni osa koko tapahtuman jarjestdmisen prosessia.
Taman vuoksi myo6s yhteisty6ta kehittdvéat ja yhdessé toteutettavat
tapahtumat on ndhtava kunnassa hyvinvointia, osallisuutta ja
yhteisollisyytta edistédvina tekijoina.

Kulttuuritoiminnalla on usein kunnille my6s taloudellista merkitysta ja
hyvin hoidettuna se on my6s tarkea vetovoima ja —-imagotekija;
kulttuuristaan rikas kunta nayttaytyy myos ulospéin aktiivisena ja
houkuttelevana ja luo varmasti asumisviihtyvyytta seka lisda alueen
vetovoimaisuutta sekd myo6s kulttuurimatkailua.

Kuntien rooliksi on muotoutunut ldhinnd oman kunnan paikallisen
kulttuuritoiminnan koordinointi ja yhteistydén kehittdminen
paikallistasolla eri toimijoiden kesken. Kolmannen sektorin rooli
kulttuuritapahtumien ja muiden kulttuuritoimien ja —harrastusten
tuottajana on puolestaan kasvanut. Kuntasektorin osallistuminen
tdhan tyohon on kuitenkin erityisen tarke&da paitsi edellytysten luojana,
myos tukijana ja omalta osaltaan toteuttavassa tydssd mukana olevana
tahona. Kehittdmistyossa tuleekin myds entistd enemman huomioida
paikalliset yhteisot ja ihmiset unohtamatta kuitenkaan tapahtumien ja
kunnan kulttuuritoiminnan luomia imagotekij6éita ja vaikutusta kunnan
nakyvyyteen, markkinointiin ja kulttuurimatkailuun.

CreativeKaiku selvittdd tarpeen mukaan mahdollisuuksia toteuttaa
erilaisia kulttuuritoiminnan kehittdmishankkeita ja ndiden rahoitusta.
Tassa toimintasuunnitelmassa mainitut tehtavat ja tapahtumat
toteutetaan talousarvio- ja tydaikaresurssien antamien mahdol-
lisuuksien mukaan.



CreativeKaiku Ky ehdottaa kulttuuritoiminnan toteuttamista
kunnassa seuraavasti:

1. Yhdistysten ja yhteisdjen kanssa tehtavan yhteistyo

o Kaskassara-yhteisty6ryhmén toiminta
Kaskassara-yhteistydryhman toimintaa jatketaan siind

maarin, kuin se on mahdollista. Palavereja pidetdaan
mahdollisuuksien mukaan seka paikallisesti ettd internet-
yhteyksien vélityksella. CreativeKaiku Ky huolehtii
Kaskassara -yhteistyéryhmén koollekutsumisesta seka
ryhman toiminnasta.

Kaskassara -yhteistyéryhmé& on koottu kuntalaisten ja
yhdistysten edustajista ja se toimii itsedédn tdydentadvana ja
vapaaehtoispohjalta. Kulttuuritoiminnan lisdksi tyéryhméa
toimii yhteistytelimena kuntalaisten ja yhdistysten
suuntaan myo0s liikunta- ja nuorisotoimien osalta.
Kulttuuritoimintaa ja siihen liittyvia toimenpiteitd sekd
ehdotuksia pohditaan ja valmistellaan my6s yhteistydssa
Késkassara —-tyoryhméan kanssa. Késkassara —
yhteistydryhman ehdottamia toimenpiteita kasitelldan
kunnan toimielimisséa tarvittaessa ja toteutetaan kunnan
resurssien seké talousarvion puitteissa.

o Jarjestopalaveri
Tama toimintasuunnitelma sisaltaa kaikille avoimen
jarjestopalaverin pitdmisen 1 — 2 kertaa vuodessa.
Tiedotuksesta huolehditaan myo6s facebook-sivuilla seka
mahdollisesti jarjestettavin internet-kokouksin tai
webinaarein ja sdhkoépostitse.

e Vierailut yvhdistyksissa
CreativeKaikun edustajat voivat vierailla yhdistysten
tilaisuuksissa, kuten yleisissa kokouksissa, kutsuttaessa.
Naisséa tilaisuuksissa kerrotaan kunnallisen kulttuuritoimen
kuulumiset ja kuullaan yhdistysten ehdotuksia toiminnan
kehittamiseksi edelleen.

e Toimijoiden avustaminen (mainokset, luvat ym.)
Toimijoiden avustamisella tarkoitetaan tassa joko osittaista
tyOpanosta, avustamista mainosten suunnittelussa ja
tiedottamisessa tai esimerkiksi avustamista lupahakemus-
ten laadinnassa tms. Toimijoiden avustamista tehd&dan,
mikali se on valttdmétonta jonkin tietyn toiminnan
syntymiseksi / jatkumiseksi ja mikali tydajalliset ja muut
resurssit antavat tdhan mahdollisuuden. Kaytettavasta
tybajasta keskustellaan tapauskohtaisesti sivistystoimen-
johtajan kanssa, joka paattda, voidaanko sopimustydaikaa
kayttaa kyseiseen tehtdvaan.
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Varsinaiset kulttuuritoimintaan kohdistettavat avustukset
sekd mahdollinen rahallinen tuki mm. lehti-ilmoitusten tai
mainosten toteutuksessa (painatukset, tulosteet ym.) eivat
sisally tdhan suunnitelmaan, vaan ne sisaltyvat kunnan
sivistystoimen muuhun talousarvioon ja niista keskus-
tellaan nain ollen suoraan kunnan sivistys- ja
hyvinvointijohtajan kanssa.

2. Tapahtumien tuottaminen

CreativeKaiku kokoaa yhdessd kunnan sivistystoimen
kanssa tarvittaessa kunkin tapahtuman suunnittelua ja
toteutusta varten erilliset tyéryhmaét eri yhteisgjen ja
yhdistysten edustajista. Kaiku vastaa tyéryhmien
koollekutsumisesta, suunnittelusta, yhteistyén koordi-
noinnista, tapahtumien organisoinnista ym. niihin liittyvista
tehtavistd. Tapahtumasuunnittelua ja -toteutusta tehddan
koko kalenterivuoden ajan resurssien (talousarvio ja sovittu
tybdaika) sallimissa rajoissa ja sivistystoimen kanssa
neuvotellen.

CreativeKaiku ehdottaa toteutettavaksi vuonna 2026
seuraavia tapahtumia riippuen talousarvion ym.
resursseista:

Helmikuu:

— Tiistaina 3.2.2026 vuoden ensimmadinen jarjestépalaveri

— Kalevalanpaivan (28.2.) tienoossa kdynnistetaan
Luumaéen kirjaston kanssa kunnan oma lukumaraton,
jossa kunnan viranhaltijoiden ja luottamusmiesten seka
yhdistystoimijoiden ym. edustajat lukevat kirjan.
Lukumaraton striimataan. Paikka ja muu toteutus
neuvotellaan erikseen (esim. mika kirja). Tavoitteena on
lisata lukuharrastusta. Toteutetaan mahdollisesti
vastaava myo6s koululaisten keskuudessa.

Huhtikuu:

— Lasten ja nuorten taidetapahtuma, tapahtuman toteutus
riippuu siitd, onko kouluilla ja varhaiskasvatuksella seka
paivahoitotoimella mahdollisuus osallistua tapahtumaan.
Toteutuessaan tapahtuma sisdltaé esittavien taiteiden
lisdksi myo6s kuvataiteet, kasityot, kirjallisuuden,
valokuvauksen ja videotaiteen. Esittévien taiteiden
katselmus jarjestetddn yhtend paivadna, muista
taiteenaloista jarjestetdan néayttely, joka on avoinna 2 vko
-1 kk.

— Konsertti, teatteriesitys tms. yleisolle, toteutetaan
saapuneiden tarjousten perusteella ja talousarvion
resurssien puitteissa. Kuntaan seké CreativeKaiku Ky:lle
tulee sdanndllisesti tarjouksia erilaisten vierailuesitysten
tilaamiseksi kuntaan. Mikéali téllaisia tarjouksia tulee,



niista keskustellaan sivistys- ja hyvinvointijohtajan
kanssa.

Kansallisen veteraanipaivin huomioiminen 27.4.2026,
seppeleenlaskutilaisuus. Keskustellaan myo6s
mahdollisesta koulun / koulujen kanssa yhteisty6ssa
toteutettavasta tapahtumasta tai vaihtoehtoisesti yleisolle
jarjestettavasta konsertista tms.

Kevaan kylavierailut: toteutetaan mahdollisuuksien
mukaan kunnan kylavierailut Luotolan, Orkolan seka
Munne-Inkilan alueilla.

Toukokuu:

5-6-luokkalaisten linnoitusseikkailut (liittyvat koulun
kulttuuripolkuun)

Kesa-heindkuu:

Kesapaivd Luumaen kylilla. Tapahtuman jarjestdmista
on ehdotettu Jurvala-Kangasvarsi-Toikkala-Suoanttila
-alueelle (keskusteltu Kaskassara-ty6ryhmaéssé), mikali
kylaalueet innostuvat tapahtuman jarjestelyista,
osallistuu Kaiku sen jarjestelyihin kunnan tyfajan
puitteissa.

Luontopéaiva, toivottu jo keséalle 2025 Heikkilan kylélle.
Toteutetaan mahdollisesti yhteisty6ssa Luontokipina-
hankkeen kanssa.

Kirjallisuustapahtuma, mahdollinen yhteistyé Kymi
Librin kanssa.

Elokuu:

8.8.2026 Vallijamit

Syyskuu:

Lasten linnoituspaivé; paivakoti-ikaisille ja alakouluille
suunnattu tapahtuma, jossa erilaisia ty6pajoja ja
-pisteitd, linnoitusseikkailu (Kaiku) ym. Kysytdan
tapahtumaan mukaan Rytmirekkaa.

Lokakuu:

Mahdollinen tilattava konsertti tai teatteriesitys.
(vrt.huhtikuu)
Syksyn jarjestopalaveri.

Marraskuu:

Kulttuurihyvinvointiseminaari, jarjestetdén, jos resurssit
saadaan jarjestymédan. Yhteistyd hyvinvointikoordinaat-
torin kanssa. Tavoitteena selventdd kulttuurihyvinvoin-
nin kasitettd. Kaikille avoin tapahtuma, jossa myds
kulttuurialan ammattilaisille tyékaluja kulttuurihyvin-
vointiin liittyvd&n toimintaan.



2. Tiedotus

Joulukuu:

- Itsendisyyspaivan tienoon tapahtumat 5. ja 6.12.2026.
Itsendisyyspdivan juhlallisuudet 5.12. ja 6.12.2025
toteu-tetaan yhteisty6ssd Luuméen kunnan ja
seurakunnan sekéd kansalaisjarjestdjen kanssa.
Itsendisyyspdivan aattona 5.12.2025 sytytetddn
nuorisojarjestojen toimesta kynttilat presidentti P.E.
Svinhufvudin haudalle ja samalla pidetdan pieni
tilaisuus. Itsendisyyspédivdn 6.12.2025 huomioiminen,
esimerkiksi tapahtuma, suunnitellaan yhteisty6ssé eri
tahojen kanssa.

4. Muut toimet

Neuvottelut kunnan edustajien ja jarjestéjen ym. tahojen
kanssa, suunnitteluteh-tavat, asiantuntijatehtavat ym.

CreativeKaiku Ky osallistuu Luuméen koulutoimen kulttuu-
ripolun kehittdmiseen ja osin toteuttamiseen.

CreativeKaiku Ky tekee my6s muita, sivistys- ja
hyvinvointijohtajan osoittamia toimia sovitun tydajan
puitteissa. Namaé toimet voivat koskea kulttuurisektorin
lisdksi myos esimerkiksi matkailusektoria.

Lisédksi Kaikun tydaikaa kuluu muun muassa:
toimintasuunnitelmien ja -kertomusten laatimiseen seka
mahdolliseen hankesuunnitteluun.

Tiedottamista tehddan yhteistyd6ssa kunnan tiedottajan kanssa.
CretiveKaiku Ky huolehtii tapahtumakohtaisten tietojen kokoamisesta ja
valittdmisestd kunnan tiedottajalle niiden tapahtumien osalta, joiden
jarjestelyissa Kaiku on vastuutahona. Tiedottamisella tarkoitetaan
tassa tapauksessa lehtipuffeja, -kirjoituksia, tiedotustilaisuuksia
tarvittaessa seka talousarvion antamissa puitteissa maksullisia
ilmoituksia, julisteita ja tiedotuskirjeita.

3. Toimintasuunnitelman muutokset

Toimintasuunnitelmaa tarkistetaan ja sitd muutetaan tarvittaessa.
Muutosehdotuksista neuvotellaan sivistys- ja hyvinvointijohtajan

kanssa.



