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Paikka Kunnantalo, kunnanhallituksen kokoushuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
  Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Sivonen Sami puheenjohtaja  
 Hirvikallio Henri varapuheenjohtaja  
 Hedenstam Petra jäsen  
 Huuhilo Heidi jäsen  
 Kivimäki Sakari jäsen  
 Näppi Laura jäsen  
 Pesu Kaisa jäsen  
 
Poissa Leskinen Antti 
 
Muu Ovaska Katriina kunnanhallituksen edustaja poistui kokouksesta klo 

18:00 
 Koistinen Anu siv.joht.,esittelijä  
 Oranko Senja sihteeri, ptk.pit  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Sami Sivonen Senja Oranko 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

5 - 11 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Luumäellä 05.02.2026 
 
 
 Heidi Huuhilo Sakari Kivimäki 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa kunnan kotisivuilla 
sekä kunnantalolla sivistys- ja hyvinvointitoimistossa alkaen 09.02.2026 . 

 
 
  sivistys- ja hyvinvointijohtaja  Anu Koistinen 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 5 02.02.2026 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Sihyla 02.02.2026 § 5    
    
Valmistelija Sivistys-ja hyvintointijohtaja Koistinen Anu 
 puh. 040 512 6920 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 

 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tiedoksi saatetaan seuraava asiakirja 
 
- Valtiovarainministeriön kirje, joka sisältää päätöksen 

o ”Päätös kuntien kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle 
2026” 

- Lupa- ja valvontavirasto, valtionavustuspäätös 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää, että asiakirjat merkitään sivistys- 
ja hyvinvointilautakunnan tietoon saatetuiksi eivätkä ne tässä vaiheessa 
anna aihetta muihin toimenpiteisiin tai erillispäätöksiin. 
 

Päätös Merkittiin tietoon saatetuksi. 
 
Liitteet 

1 Päätös kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle 2026 
2 Valtionavustushakemuspäätös 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 6 02.02.2026 
 

 

 
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Sihyla 02.02.2026 § 6    
    

 
Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 

 
 Sivistys- ja hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus merkitään sivistys- ja 

hyvinvointilautakunnalle tietoon saatetuksi. 
 

Päätös Merkittiin tietoon saatetuksi. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 7 02.02.2026 
 

 

 
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan päätösluettelot ajalta 8.–28.01.2026 
 
Sihyla 02.02.2026 § 7 
  
Valmistelija:   Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 

puh. 040 512 6920 
etunimi.sukunimi@luumaki.fi 
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja ei ole tehnyt sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnalle ilmoitettavia viranhaltijapäätöksiä ajalla 8.–
28.01.2026: 
 

Ehdotus  Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee asian tiedokseen. 
 

Päätös Merkittiin tietoon saatetuksi. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 8 02.02.2026 
 

 

 
Kulttuuritoimen raportti 2025 ja toimintasuunnitelma 2026 
  
Sihyla 02.02.2026 § 8    
200/12.03.00/2025    
 
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 puh. 040 512 6920 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 

 
Esitellään kulttuuritoimen raportti vuodelta 2025 ja toimintasuunnitelma 
vuodelle 2026.  

 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 

 
Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää merkitä kulttuurituottaja 

CreativeKaikun raportin vuodelta 2025 ja toimintasuunnitelman vuodelle 
2026 tietoonsa saatetuksi. 
 

Päätös Merkittiin tietoon saatetuksi. 
 
Liitteet 

3 CreativeKaikun raportti toiminnasta 2025 
4 Luumäen kulttuuritoimen toimintasuunnitelma 2026 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 9 02.02.2026 
 

 

 
Luumäen kunnan rahastot ja perinnöt 
  
Sihyla 02.02.2026 § 9    
5/02.07.02/2026    
 
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 puh. 040 512 6920 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 

 
Yhteenveto Luumäen kunnan rahastoista ja perinnöistä  
 
Luumäen kunta on saanut rahastoja ja perintöjä eri tahoilta 
vuosikymmenten aikana, joita hallinnoi ja voi jakaa eteenpäin annettujen 
kriteereiden mukaisesti. Luumäen kunnan rahastoja ja perintöjä on 
aikaisemmin hoitanut Muti-/lahjoitusrahastotoimikunta, jonka viimeisin 
kokousmuistio on vuodelta 2016. Toimikuntaan ovat kuuluneet valtuuston 
puheenjohtaja, hallituksen puheenjohtaja, hallintojohtaja ja sosiaalitoimen 
palvelujohtaja. Kokouksissa on tarkasteltu rahastojen tilannetta ja 
suunniteltu niiden jakamista käyttötarkoituksiinsa.  
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta ehdottaa kunnanhallitukselle 
lahjoitusrahastotoimikunnan kokoonpanoksi seuraavaa: hallituksen 
puheenjohtaja Juri Vuorinen, sivistys- ja hyvinvointilautakunnan 
puheenjohtaja Sami Sivonen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja Anu Koistinen, 
hyvinvointisuunnittelija Outi Kiviranta ja laskentasihteeri Jaana Laukas.  
 
Toimikunnan tulisi kokoontua säännöllisesti sekä päivittää rahastojen ja 
perintöjen jakamisperusteet. Lisäksi tulee sopia yhtenäisistä 
toimintatavoista, myöntöperusteista ja hakumenettelyistä. Kunnassa on 
tarvetta esimerkiksi vähäosaisten lasten ja nuorten perheiden 
harrastustoiminnan taloudellisen tukemisen kehittämiselle.  
 
Luumäen koululaisrahasto 
- stipendit koululaisille  
 
Manttaalisäätiön rahasto  
- valtuusto § 13 / 21.2.2011 
- tarkoituksena on tukea Luumäen maaseutuyhdistys ry:tä myöntämällä 

sille vuosittain avustus yhdistyksen stipendirahastoon käytettäväksi 
maa- ja metsätalousopiskelijoiden tukemiseen. Rahaston varoja ei saa 
käyttää puoluepoliittisiin tarkoituksiin.  

 
Muti – rahasto  
- vanhainkodin vanhusten henkiseen virkistykseen  
 
Aili Venäläisen käyttöpääoma  
- 10.7.1998 
- Luumäen kunnan käyttöön kunnassa asuvien vanhusten ja 

vammaisten elinolojen parantamiseen  
 
Sulmon/Suoknuuti käyttöpääoma 
- 5.5.1988 



 

 

- Luumäen kunnan käyttöön vanhainkodin asukkaiden retki- ja 
virkistystoimintaan  

 
K&E Helmisen testamenttilahjoitus  
- 27.1.2000 
- Luumäen kunnan käyttöön kunnan sosiaalitoimessa huono-osaisten 

tukemiseen  
 
Rantalan perintö 
- ei tietoa  
 
Parkkosen perintö  
- ei tietoa  

 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 

 
Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta ehdottaa kunnanhallitukselle 

lahjoitusrahastotoimikunnan perustamista ja kokoonpanoksi seuraavaa: 
hallituksen puheenjohtaja Juri Vuorinen, sivistys- ja hyvinvointilautakunnan 
puheenjohtaja Sami Sivonen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja Anu Koistinen, 
hyvinvointisuunnittelija Outi Kiviranta ja laskentasihteeri Jaana Laukas. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 10 02.02.2026 
 

 

 
Ajankohtaiskatsaus Luumäen kirjastosta ja kirjastonjohtajuudesta 
  
Sihyla 02.02.2026 § 10    
6/12.03.02/2026    
 
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 puh. 040 512 6920 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 

 
Tällä hetkellä Luumäen kirjastojen henkilökuntaan kuuluu kolme (3) 
kirjastovirkailijaa, yksi (1) määräaikainen kirjastoapulainen ja yksi (1) 
kirjastonjohtaja. Kirjastonjohtajuutta hoitaa oman työnsä ohella sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja.  
 
Vuonna 2023 toukokuusta lähtien kirjastolla on ollut yhden 
kirjastovirkailijan paikka vähemmän, kirjastovirkailijan irtisanoutumisen 
jälkeen paikkaa ei enää laitettu hakuun säästösyistä.  
 

• Kirjastossa on työskennellyt sen jälkeen yksi (1) kirjastonjohtaja ja 
kolme (3) kirjastovirkailijaa. Aiemmin oli yksi (1) kirjastonjohtaja ja 
neljä (4) kirjastovirkailijaa. Kirjastonjohtajan lähdettyä on ollut kolme 
(3) vakituista kirjastovirkailijaa + yksi (1) sijainen tai määräaikainen.  

• Kirjaston edellinen kirjastonjohtaja Päivi Muukkonen oli 
virkavapaalla syksyn 2025 irtisanoutui tehtävästään 1.1.2026 
alkaen.  

• Sivistys- ja hyvinvointijohtaja on hoitanut virkavapauden ajan 
kirjastonjohtajan tehtäviä.  

 
Luumäen kunnanhallitus on alustavasti keskustellut siitä, että sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja jatkaisi kirjastonjohtajana oman työnsä ohella toistaiseksi 
myös 1.1.2026 alkaen. Tällä tavoin saataisiin sivistys- ja 
hyvinvointipalveluiden henkilöstömenoja kirjaston sekä toimialan osalta 
sopeutettua. Tammikuun 2026 aikana on henkilöstön kanssa käyty 
keskustelua mahdollisista järjestelyistä sekä tarkasteltu erilaisia 
toimintatapoja muissa maakunnan pienissä kirjastoissa.  
 
Toimintamalliesimerkkejä muista Etelä-Karjalan maakunnan pienistä 
kirjastoista  
 
Ruokolahdella kirjastonjohtajana toimii toimialajohtaja. Kirjastossa 
työskentelee kolme kirjastovirkailijaa, joista yksi on vastaava 
kirjastovirkailija -tittelillä. Toimialajohtaja on kirjaston hallinnollinen johtaja. 
Ei varsinaista kirjastonjohtajaa. Vahvuutena on taloudellinen tehokkuus. 
Käytännön arjen järjestelytilanteet (työvuorot esim. kuuluvat vastaavalle 
kirjastovirkailijalle). Ruokolahdella on yksi kirjasto.  
 
Taipalsaarella sivistysjohtaja toimii kirjastonjohtajana, henkilökuntaan 
kuuluu yksi kirjastonhoitaja ja hän vastaa arjesta kirjastolle sekä kaksi 
kirjastovirkailijaa. Toinen virkailijoista keskittyy enemmän yhteistyöhän 
varhaiskasvatuksen ja koulujen kanssa. Taipalsaarella on yksi kirjasto, ei 
varsinaisia sivutoimipisteitä. Kesällä on varauduttu kolmen viikon 
sijaismäärärahaan. Taipalsaarella on yksi kirjasto. 



 

 

 
Lemillä on yksi työntekijä, kirjastonhoitaja, joka vastaa kirjaston arjesta ja 
tekee esim. tilaukset. Hyvinvointikoordinaattori toimii hänen esihenkilönään 
ja on tulosvastuullinen. Kunnanjohtaja on ns. kirjastonjohtaja, vaikkei sitä 
nimeä käytetäkään. Nuorisotyöntekijä on opetellut kirjaston ohjelmat ym. ja 
toimii kirjastonhoitajan lomasijaisena. Samoin hyvinvointikoordinaattori käy 
välillä vähän tuuraamassa ja hyllyttämässä, mikä on yllättävän kivaa ja tuo 
vaihtelua. Omatoimikirjasto antaa helpotusta pieniin kirjastonhoitajan 
poissaoloihin. Lemillä on yksi kirjasto.  
 
Savitaipaleen kunnanjohtajan kanssa on käyty alustavaa keskustelua siitä, 
että kun heillä aloittaa hyvinvointijohtaja virassaan, niin kokoonnutaan 
yhdessä pohtimaan Länsi-Saimaan kuntien kirjastojen yhteisiä asioita ja 
toimintamalleja sekä suunnittelemaan tulevaisuutta.  
 
Pääkirjastolla tällä hetkellä tarjolla olevia palveluita, joista olisi 
luovuttava tai ainakin etsittävä toinen taho hoitamaan niitä (mikäli 
kolme (3) kirjastovirkailijaa):  
 
- vapaa-aikakorttien myynti ja lataus (muualle) 
- vauvaperheille suunnatut paketit (muualle) 
- kirjastokaraoke (jatko syksyllä 2026?) 
- kirjaston kotipalvelu (mikäli tulee lisää asiakkaita) 
- Jehu karhun -lukupolun järjestäminen eskarilaisille (?) 
- kirjavinkkaukset (viimeksi pidetty vuonna 2024) 
- matkailuneuvontapiste (työntekijöiden loma-aika) 
- Luumäki-aiheisten tavaroiden myynti (työntekijöiden loma-aika) 
- asiakkaille annettavat vesinäytekassit (työntekijöiden loma-aika + muu 

aika) 
- Joukolan, Toukolan ja Jemman avaimien luovutus (työntekijöiden 

loma-aika) 
Muita vaikutuksia:  
 
- illalla tapahtuvien tapahtumien järjestämistä on vähennettävä 
- Heili-kirjastojen yhteisistä maakunnallisista työryhmistä vetäytyminen  
- loma-aikoina kirjasto olisi laitettava kokonaan kiinni, omatoimi mukaan 

lukien  
- kahden kirjastovirkailijan sairastuessa yhtä aikaa, kirjasto toimii pelkällä 

omatoimiajalla  
- työkokeilu- ja tet-jaksopaikkojen väheneminen kirjastolla -> sitoo 

työntekijöitä  
- kirjaston aukioloaikojen supistaminen -> enemmän omatoimiaikaa, 

henkilöstö paikalla vain ns. virka-aikana  
 
Kirjastojen nykyiset aukioloajat: 
 
Pääkirjasto 

• ma-ke klo 10–18 
• to klo 10–16 
• pe klo 10–16 

Omatoimi  
• ma – ke klo 8–10 ja klo 18–20 
• to klo 8–10 ja klo 16–20 
• pe klo 8–10 ja klo 16–18 



 

 

• la – su klo 8–17 
 
 
Kangasvarren kirjasto 

• ma klo 11–16 
• to klo 12–16  

Omatoimi 
• ma klo 8–11 ja klo 16–20 
• ti klo 11–20 
• ke klo 8–20  
• to klo 16–20  
• pe klo 8–18  

 
• Arkipyhien aattoina kirjastot ovat avoinna klo 10–15. 

Juhannus- ja jouluaattoina kirjastot ovat kiinni 
 

Muuta huomioitavaa 
 
Kirjastovirkailijoiden kanssa tullaan käymään heidän tehtäväkuvansa läpi 
kevään aikana ja tarkistamaan, minkälaisia työtehtäviä heille tällä hetkellä 
kuuluu. Viimeisen viiden vuoden aikana työtehtävien sisältöjä on muokattu 
ja kirjastonjohtajan vaihtuvuus on aiheuttanut myös omat haasteensa 
niiden sisällöissä. Työssä jaksaminen on entisestään korostunut ja 
työhyvinvointiin tullaan myös panostamaan. Tavoitteena on turvallinen, 
terveellinen ja mielekäs työ. Mikäli sivistys- ja hyvinvointijohtaja jatkaa 
toistaiseksi kirjastonjohtajana oman työnsä ohella, niin tehtävien ja 
järjestelyn sujuvuutta tulee tarkastella säännöllisesti (vuosittain) niin 
sisäisesti työyhteisössä kuin ulkoisestikin luottamushenkilöiden toimesta. 
Kirjaston henkilökunnan kanssa on lisäksi käyty keskustelua 
työntekijämäärän kasvattamisesta 50 % kirjastoapulaisella, sillä 
kirjastonjohtaja ei ennätä olla käytännön kirjastotyössä apuna 
(asiakaspalvelu, hyllyttäminen yms.) kuten aikaisemmat kirjastonjohtajat. 
Tätä vaihtoehtoa tulee myös perustellusti pohtia kirjastojen toimivuuden 
tulevaisuutta rakentaessa.  
 
Kangasvarren kirjaston aukiolomuutokset  
 
Kangasvarren kirjaston maanantain aukioloajaksi esitetään seuraavaa 
9.2.2026 alkaen, voimassa olo toistaiseksi:  
 

• ma aukiolo klo 12–16 (henkilökunta paikalla) 
• Lisäksi esitetään, että Kangasvarren kirjasto toimii 

omatoimiajalla 1.–30.4.2026 välisen ajan, jotta kirjaston 
henkilökunta pystyy järjestämään kevään vuosilomansa.  

 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 

 
Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tiedokseen 

ajankohtaiskatsauksen Luumäen kirjastosta ja kirjastonjohtajuudesta. 
Kirjastonjohtajan tehtävien hoidosta tehdään esitys kunnanhallitukselle 
maaliskuussa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokouksessa. Lisäksi 
sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää, että Kangasvarren kirjastolla 
muutetaan maanantain aukiolo (henkilökunta paikalla) klo 12–16 väliseksi 
ajaksi. Aukiolo on voimassa toistaiseksi 9.2.2026 alkaen. Samoin, 
lautakunta päättää, että Kangasvarren kirjasto toimii omatoimiajalla 1.–



 

 

30.4.2026 välisen ajan, jotta kirjaston henkilökunta pystyy järjestämään 
kevään vuosilomansa. 
---  
 
Lisäys huhtikuun aukioloihin pääkirjaston osalta: 
 
Huhtikuussa 1.–30.4.2026 Luumäen pääkirjastossa henkilökunta paikalla 
- ma–pe klo 10-16 

 
Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee kirjaston 

ajankohtaiskatsauksen tiedokseen, sekä hyväksyy huhtikuun aukiolon 
Kangasvarren kirjaston osalta ja lisätyn aukiolon pääkirjaston osalta. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 11 02.02.2026 
 

 

 
Muut mahdolliset asiat 
 
Sihyla 02.02.2026 § 11  

 
 

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kevään 2026 
kokousaikatauluehdotelma: 
 
tammikuun 
kokouksessa 
ehdotettu 

uusi ehdotus  

ti 10.03.2026 ei muutosta klo 17.30 
ti 14.04.2026 ke 08.04.2026 klo 17.30 
ti 12.05.2026 ti 19.05.2026 klo 17.30 
ti 09.06.2026 ei muutosta klo 17.30 

 
Päätös Asiasta käydyn keskustelun aikana Henri Hirvikallio ehdotti Heidi Huuhilon 

kannattamana, että sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokoukset pidetään 
tammikuun 13.1.2026 kokouksen esityksen mukaisena. 

 
 Puheenjohtaja kannatti kokousaikatauluksi esityksessä mainittua ”uutta 

ehdotusta”. Sakari Kivimäki kannatti ehdotusta. 
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että keskustelun kuluessa on 
tehty kaksi esitystä, joita molempia on kannatettu. Näin ollen asiasta 
äänestetään. Henri Hirvikallion esitystä kannattavat äänestävät jaa, 
puheenjohtajan esitystä kannattavat äänestävät ei. 
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 5 jaa-ääntä ja 2 ei-ääntä. 
Puheenjohtaja totesi äänestyksen jälkeen lautakunnan päättäneen, että 
Hirvikallion ehdotus hyväksytään. 
 
Äänestyspöytäkirja liitteenä. 

 
   Kevään 2026 kokousaikatauluksi hyväksyttiin: 
 
   

ti 10.03.2026 klo 17.30 
ti 14.04.2026 klo 17.30 
ti 12.05.2026 klo 17.30 
ti 09.06.2026 klo 17.30 

 
   
  Alustavasti mietittiin syksyn 2026 kokouspäiväksi keskiviikko. 
 
Liitteet 

5 Äänestyspöytäkirja §11 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 5, § 6, § 7, § 8, § 9, § 10, § 11 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


