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Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja pidetdan nahtavana yleisessa tietoverkossa kunnan kotisivuilla
seka kunnantalolla sivistys- ja hyvinvointitoimistossa alkaen 09.02.2026 .

sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Anu Koistinen
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 5 02.02.2026

limoitusasiat
Sihyla 02.02.2026 § 5

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Liitteet

Sivistys-ja hyvintointijohtaja Koistinen Anu
puh. 040 512 6920
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tiedoksi saatetaan seuraava asiakirja
- Valtiovarainministerion kirje, joka sisaltda paatdksen
o "Paatds kuntien kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle
2026”
- Lupa- ja valvontavirasto, valtionavustuspaatos
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa, etta asiakirjat merkitaan sivistys-
ja hyvinvointilautakunnan tietoon saatetuiksi eivatka ne tassa vaiheessa
anna aihetta muihin toimenpiteisiin tai erillispaatoksiin.
Merkittiin tietoon saatetuksi.

1 Paatos kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle 2026
2 Valtionavustushakemuspaatos
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 6 02.02.2026

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus

Sihyla 02.02.2026 § 6

Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus merkitdan sivistys- ja
hyvinvointilautakunnalle tietoon saatetuksi.

Paatos Merkittiin tietoon saatetuksi.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 7 02.02.2026

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatésluettelot ajalta 8.—28.01.2026

Sihyla 02.02.2026 § 7

Valmistelija: Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
puh. 040 512 6920
etunimi.sukunimi@luumaki.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja ei ole tehnyt sivistys- ja
hyvinvointilautakunnalle ilmoitettavia viranhaltijapaatoksia ajalla 8.—
28.01.2026:

Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee asian tiedokseen.

Paatos Merkittiin tietoon saatetuksi.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 8 02.02.2026

Kulttuuritoimen raportti 2025 ja toimintasuunnitelma 2026

Sihyla 02.02.2026 § 8
200/12.03.00/2025

Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
puh. 040 512 6920
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Esitellaan kulttuuritoimen raportti vuodelta 2025 ja toimintasuunnitelma
vuodelle 2026.

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu

Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa merkita kulttuurituottaja
CreativeKaikun raportin vuodelta 2025 ja toimintasuunnitelman vuodelle
2026 tietoonsa saatetuksi.

Paatos Merkittiin tietoon saatetuksi.

Liitteet

3 CreativeKaikun raportti toiminnasta 2025
4 Luumaen kulttuuritoimen toimintasuunnitelma 2026
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 9 02.02.2026

Luuméaen kunnan rahastot ja perinnét

Sihyla 02.02.2026 § 9

5/02.07.02/2026

Valmistelija

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
puh. 040 512 6920
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Yhteenveto Luumaen kunnan rahastoista ja perinnoista

Luumaen kunta on saanut rahastoja ja perint6ja eri tahoilta
vuosikymmenten aikana, joita hallinnoi ja voi jakaa eteenpain annettujen
kriteereiden mukaisesti. Luumaen kunnan rahastoja ja perintdja on
aikaisemmin hoitanut Muti-/lahjoitusrahastotoimikunta, jonka viimeisin
kokousmuistio on vuodelta 2016. Toimikuntaan ovat kuuluneet valtuuston
puheenjohtaja, hallituksen puheenjohtaja, hallintojohtaja ja sosiaalitoimen
palvelujohtaja. Kokouksissa on tarkasteltu rahastojen tilannetta ja
suunniteltu niiden jakamista kayttotarkoituksiinsa.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta ehdottaa kunnanhallitukselle
lahjoitusrahastotoimikunnan kokoonpanoksi seuraavaa: hallituksen
puheenjohtaja Juri Vuorinen, sivistys- ja hyvinvointilautakunnan
puheenjohtaja Sami Sivonen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja Anu Koistinen,
hyvinvointisuunnittelija Outi Kiviranta ja laskentasihteeri Jaana Laukas.

Toimikunnan tulisi kokoontua saanndllisesti seka paivittaa rahastojen ja
perintdjen jakamisperusteet. Lisdksi tulee sopia yhtenaisista
toimintatavoista, myontoperusteista ja hakumenettelyista. Kunnassa on
tarvetta esimerkiksi vahaosaisten lasten ja nuorten perheiden
harrastustoiminnan taloudellisen tukemisen kehittamiselle.

Luuméen koululaisrahasto
- stipendit koululaisille

Manttaalisaation rahasto

- valtuusto § 13/21.2.2011

- tarkoituksena on tukea Luumaen maaseutuyhdistys ry:ta mydntamalla
sille vuosittain avustus yhdistyksen stipendirahastoon kaytettavaksi
maa- ja metsatalousopiskelijoiden tukemiseen. Rahaston varoja ei saa
kayttaa puoluepoliittisiin tarkoituksiin.

Muti — rahasto
- vanhainkodin vanhusten henkiseen virkistykseen

Aili Venalaisen kayttdpadoma

- 10.7.1998

- Luumaen kunnan kayttéon kunnassa asuvien vanhusten ja
vammaisten elinolojen parantamiseen

Sulmon/Suoknuuti kayttbpadoma
- 5.5.1988



Esittelija

Ehdotus

Paatos

- Luumaen kunnan kayttdon vanhainkodin asukkaiden retki- ja
virkistystoimintaan

K&E Helmisen testamenttilahjoitus

- 27.1.2000

- Luumaen kunnan kayttéon kunnan sosiaalitoimessa huono-osaisten
tukemiseen

Rantalan perintd
- eitietoa

Parkkosen perintd
- eitietoa

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta ehdottaa kunnanhallitukselle
lahjoitusrahastotoimikunnan perustamista ja kokoonpanoksi seuraavaa:
hallituksen puheenjohtaja Juri Vuorinen, sivistys- ja hyvinvointilautakunnan
puheenjohtaja Sami Sivonen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja Anu Koistinen,
hyvinvointisuunnittelija Outi Kiviranta ja laskentasihteeri Jaana Laukas.

Ehdotuksen mukaan.



Luumaen kunta Poytakirja 2/2026 9

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 10 02.02.2026

Ajankohtaiskatsaus Luumaen kirjastosta ja kirjastonjohtajuudesta

Sihyla 02.02.2026 § 10
6/12.03.02/2026

Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
puh. 040 512 6920
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Talla hetkella Luumaen kirjastojen henkildkuntaan kuuluu kolme (3)
kirjastovirkailijaa, yksi (1) maaraaikainen kirjastoapulainen ja yksi (1)
kirjastonjohtaja. Kirjastonjohtajuutta hoitaa oman tyonsa ohella sivistys- ja
hyvinvointijohtaja.

Vuonna 2023 toukokuusta Iahtien kirjastolla on ollut yhden
kirjastovirkailijan paikka vahemman, kirjastovirkailijan irtisanoutumisen
jalkeen paikkaa ei enaa laitettu hakuun saastosyista.

o Kirjastossa on tydskennellyt sen jalkeen yksi (1) kirjastonjohtaja ja
kolme (3) kirjastovirkailijaa. Aiemmin oli yksi (1) kirjastonjohtaja ja
nelja (4) kirjastovirkailijaa. Kirjastonjohtajan Iahdettya on ollut kolme
(3) vakituista kirjastovirkailijaa + yksi (1) sijainen tai maaraaikainen.

o Kirjaston edellinen kirjastonjohtaja Paivi Muukkonen oli
virkavapaalla syksyn 2025 irtisanoutui tehtavastaan 1.1.2026
alkaen.

e Sivistys- ja hyvinvointijohtaja on hoitanut virkavapauden ajan
kirjastonjohtajan tehtavia.

Luumaen kunnanhallitus on alustavasti keskustellut siita, etta sivistys- ja
hyvinvointijohtaja jatkaisi kirjastonjohtajana oman tyonsa ohella toistaiseksi
myo6s 1.1.2026 alkaen. Talla tavoin saataisiin sivistys- ja
hyvinvointipalveluiden henkildstdmenoja kirjaston seka toimialan osalta
sopeutettua. Tammikuun 2026 aikana on henkildston kanssa kayty
keskustelua mahdollisista jarjestelyista seka tarkasteltu erilaisia
toimintatapoja muissa maakunnan pienissa kirjastoissa.

Toimintamalliesimerkkeja muista Etela-Karjalan maakunnan pienista
kirjastoista

Ruokolahdella kirjastonjohtajana toimii toimialajohtaja. Kirjastossa
tydskentelee kolme kirjastovirkailijaa, joista yksi on vastaava
kirjastovirkailija -tittelilla. Toimialajohtaja on kirjaston hallinnollinen johtaja.
Ei varsinaista kirjastonjohtajaa. Vahvuutena on taloudellinen tehokkuus.
Kaytannon arjen jarjestelytilanteet (tydvuorot esim. kuuluvat vastaavalle
kirjastovirkailijalle). Ruokolahdella on yksi kirjasto.

Taipalsaarella sivistysjohtaja toimii kirjastonjohtajana, henkilokuntaan
kuuluu yksi kirjastonhoitaja ja han vastaa arjesta kirjastolle seka kaksi
kirjastovirkailijaa. Toinen virkailijoista keskittyy enemman yhteistydhan
varhaiskasvatuksen ja koulujen kanssa. Taipalsaarella on yksi kirjasto, ei
varsinaisia sivutoimipisteitad. Kesalla on varauduttu kolmen viikon
sijaismaararahaan. Taipalsaarella on yksi kirjasto.



Lemilla on yksi tyontekija, kirjastonhoitaja, joka vastaa kirjaston arjesta ja
tekee esim. tilaukset. Hyvinvointikoordinaattori toimii hanen esihenkilénaan
ja on tulosvastuullinen. Kunnanjohtaja on ns. kirjastonjohtaja, vaikkei sita
nimea kaytetakaan. Nuorisotydntekija on opetellut kirjaston ohjelmat ym. ja
toimii kirjastonhoitajan lomasijaisena. Samoin hyvinvointikoordinaattori kay
valillda vahan tuuraamassa ja hyllyttamassa, mika on yllattavan kivaa ja tuo
vaihtelua. Omatoimikirjasto antaa helpotusta pieniin kirjastonhoitajan
poissaoloihin. Lemilld on yksi kirjasto.

Savitaipaleen kunnanjohtajan kanssa on kayty alustavaa keskustelua siita,
ettd kun heilla aloittaa hyvinvointijohtaja virassaan, niin kokoonnutaan
yhdessa pohtimaan Lansi-Saimaan kuntien kirjastojen yhteisia asioita ja
toimintamalleja sek& suunnittelemaan tulevaisuutta.

Paakirjastolla talla hetkella tarjolla olevia palveluita, joista olisi
luovuttava tai ainakin etsittava toinen taho hoitamaan niita (mikali
kolme (3) kirjastovirkailijaa):

- vapaa-aikakorttien myynti ja lataus (muualle)

- vauvaperheille suunnatut paketit (muualle)

- kirjastokaraoke (jatko syksylla 20267?)

- kirjaston kotipalvelu (mikali tulee lisda asiakkaita)

- Jehu karhun -lukupolun jarjestdminen eskarilaisille (?)

- kirjavinkkaukset (viimeksi pidetty vuonna 2024)

- matkailuneuvontapiste (tyontekijdiden loma-aika)

- Luumaki-aiheisten tavaroiden myynti (tydntekijdiden loma-aika)

- asiakkaille annettavat vesinaytekassit (tyontekijdiden loma-aika + muu
aika)

- Joukolan, Toukolan ja Jemman avaimien luovutus (tyontekijdiden
loma-aika)

Muita vaikutuksia:

- illalla tapahtuvien tapahtumien jarjestamista on vahennettava

- Heili-kirjastojen yhteisistd maakunnallisista tyoryhmista vetdytyminen

- loma-aikoina kirjasto olisi laitettava kokonaan kiinni, omatoimi mukaan
lukien

- kahden kirjastovirkailijan sairastuessa yhta aikaa, kirjasto toimii pelkalla
omatoimiajalla

- tyOkokeilu- ja tet-jaksopaikkojen vaheneminen kirjastolla -> sitoo
tyontekijoita

- kirjaston aukioloaikojen supistaminen -> enemman omatoimiaikaa,
henkilosto paikalla vain ns. virka-aikana

Kirjastojen nykyiset aukioloajat:

Paakirjasto
e ma-ke klo 10-18

e toklo10-16
e peklo10-16
Omatoimi

e ma — ke klo 8-10 ja klo 18-20
e toklo 8-10 ja klo 16-20
e pe klo 8-10ja klo 16-18



e Jla—-suklo8-17

Kangasvarren kirjasto
e maklo11-16

e toklo 12-16
Omatoimi
e ma klo 8-11 ja klo 16-20
e tiklo11-20
o ke klo 8-20
e toklo 16-20
e peklo 8-18

e Arkipyhien aattoina kirjastot ovat avoinna klo 10-15.
Juhannus- ja jouluaattoina kirjastot ovat kiinni

Muuta huomioitavaa

Kirjastovirkailijoiden kanssa tullaan kdymaan heidan tehtavakuvansa lapi
kevaan aikana ja tarkistamaan, minkalaisia tyotehtavia heille talla hetkella
kuuluu. Viimeisen viiden vuoden aikana tydtehtavien sisaltéja on muokattu
ja kirjastonjohtajan vaihtuvuus on aiheuttanut myés omat haasteensa
niiden sisalldissa. Tydssa jaksaminen on entisestaan korostunut ja
tydhyvinvointiin tullaan myds panostamaan. Tavoitteena on turvallinen,
terveellinen ja mielekas ty6. Mikali sivistys- ja hyvinvointijohtaja jatkaa
toistaiseksi kirjastonjohtajana oman tyénsa ohella, niin tehtavien ja
jarjestelyn sujuvuutta tulee tarkastella saannoéllisesti (vuosittain) niin
sisdisesti tydyhteisdssa kuin ulkoisestikin luottamushenkildiden toimesta.
Kirjaston henkildkunnan kanssa on lisdksi kayty keskustelua
tydntekijamaaran kasvattamisesta 50 % kirjastoapulaisella, silla
kirjastonjohtaja ei ennata olla kdytannoén kirjastotydssa apuna
(asiakaspalvelu, hyllyttaminen yms.) kuten aikaisemmat kirjastonjohtajat.
Tata vaihtoehtoa tulee myds perustellusti pohtia kirjastojen toimivuuden
tulevaisuutta rakentaessa.

Kangasvarren kirjaston aukiolomuutokset

Kangasvarren kirjaston maanantain aukioloajaksi esitetdan seuraavaa
9.2.2026 alkaen, voimassa olo toistaiseksi:

¢ ma aukiolo klo 12-16 (henkilokunta paikalla)

o Lisdksi esitetddn, ettd Kangasvarren kirjasto toimii
omatoimiajalla 1.-30.4.2026 vilisen ajan, jotta kirjaston
henkilokunta pystyy jarjestimaan kevaan vuosilomansa.

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu

Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tiedokseen
ajankohtaiskatsauksen Luumaen kirjastosta ja kirjastonjohtajuudesta.
Kirjastonjohtajan tehtavien hoidosta tehdaan esitys kunnanhallitukselle
maaliskuussa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokouksessa. Lisaksi
sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa, ettda Kangasvarren kirjastolla
muutetaan maanantain aukiolo (henkilokunta paikalla) klo 12—16 valiseksi
ajaksi. Aukiolo on voimassa toistaiseksi 9.2.2026 alkaen. Samoin,
lautakunta paattaa, etta Kangasvarren kirjasto toimii omatoimiajalla 1.—



Paatos

30.4.2026 valisen ajan, jotta kirjaston henkilokunta pystyy jarjestdmaan
kevaan vuosilomansa.

Lisays huhtikuun aukioloihin paakirjaston osalta:

Huhtikuussa 1.—-30.4.2026 Luumaen paakirjastossa henkildkunta paikalla
- ma-pe klo 10-16

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee kirjaston
ajankohtaiskatsauksen tiedokseen, sekd hyvaksyy huhtikuun aukiolon
Kangasvarren kirjaston osalta ja lisatyn aukiolon paakirjaston osalta.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 11 02.02.2026

Muut mahdolliset asiat

Sihyla 02.02.2026 § 11

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kevaan 2026
kokousaikatauluehdotelma:

tammikuun uusi ehdotus
kokouksessa
ehdotettu
ti 10.03.2026 ei muutosta klo 17.30
ti 14.04.2026 ke 08.04.2026 klo 17.30
ti 12.05.2026 ti 19.05.2026 klo 17.30
ti 09.06.2026 ei muutosta klo 17.30
Paatos Asiasta kaydyn keskustelun aikana Henri Hirvikallio ehdotti Heidi Huuhilon

kannattamana, etta sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokoukset pidetaan
tammikuun 13.1.2026 kokouksen esityksen mukaisena.

Puheenjohtaja kannatti kokousaikatauluksi esityksessa mainittua "uutta
ehdotusta”. Sakari Kivimaki kannatti ehdotusta.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, ettd keskustelun kuluessa on
tehty kaksi esitysta, joita molempia on kannatettu. Nain ollen asiasta
aanestetaan. Henri Hirvikallion esitystd kannattavat aanestavat jaa,
puheenjohtajan esitysta kannattavat danestavat ei.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 5 jaa-aanta ja 2 ei-aanta.
Puheenjohtaja totesi ddnestyksen jalkeen lautakunnan paattaneen, etta
Hirvikallion ehdotus hyvaksytaan.

Aanestyspoytakirja liitteena.

Kevaan 2026 kokousaikatauluksi hyvaksyttiin:

ti 10.03.2026  klo 17.30
ti 14.04.2026  klo 17.30
ti 12.05.2026  klo 17.30
ti 09.06.2026  klo 17.30

Alustavasti mietittiin syksyn 2026 kokouspaivaksi keskiviikko.

Liitteet i
5 Aanestyspdytakirja §11
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §5,8§6,§7,§8,8§9,§10, § 11

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



