Toimintakertomus

Vuosi: 2025
Yksikko: Tyollistamisyksikko
Kunta: Luumaen kunta

Vuoden 2025 alussa voimaan tullut TE-uudistus siirsi tydvoimapalvelujen
jarjestamisvastuun kunnille ja tyollisyysalueille. Tyéllisyysalue (Lappeenranta) vastaa
palvelujen varsinaisesta jarjestamisesta ja tuotannosta, mutta kunnilla on edelleen
keskeinen rooli palvelujen saavutettavuuden varmistamisessa. Jokaisessa jasenkunnassa
tulee olla vahintaan perusvalmiudet ohjata ja neuvoa asukkaita tyollisyysalueen tarjoamiin
palveluihin, jotta palveluihin hakeutuminen on sujuvaa ja asiakaslahtoista. Lisaksi kunnan
tehtavana on tukea palvelujen paikallista saavutettavuutta ja varmistaa, ettei asioinnille
synny esteita esimerkiksi digituen tai perusasioinnin osalta.

Luumaen maksuosuus Etela-Karjalan hyvinvointialueelle on 499 670 € ja kunnan osuus
tydomarkkinatukien rahoituksesta (sakkomaksu) 449 219 € vuodessa.

Tyottomyyden rakenne, Luumaki
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Eteld-Karjalan tydllisyys- ja maahanmuuttopalvelut 9

Uudistuksen myota toiminnassa olevat henkilot eivat poistu sakkolistoilta ja jo yli 100
paivaa tyottomana olleet tulevat listoille.

Tiivista yhteistyota tehdaan Etela-Karjalan tydllisyysalueen kanssa ja muiden
yhteistyotahojen kanssa.

Alku vuodesta 2025 perustettiin tyollisyystiimi miettimaan tyollistamisyksikon jatkoa. Tiimin
jasenia toimi vt. kunnanjohtaja, tekninen johtaja, tyollisyys- ja koulutuskoordinaattori ja
tyovalmentaja. Toukokuussa kunnan valtuusto hyvaksyi, etta lahdetaan suunnittelemaan
tyollistamisyksikon lakkauttamista ja uuden mallin kehittamista. Joulukuussa kunnan
hallitus hyvaksyi uuden mallin, joka tulee voimaan 1.1.2026.



Vuoden 2025 aikana tyollistamisyksikdssa toimi kaksi ohjaaja. 10.2-30.6 aikana toimi
sijainen tyopaikan ohjaajana.

Toiminnassa olevat henkildiden maarat:

» palkkatuki 1 henkild

+ tyOllistamistuki (+55 v.) 1 henkild

» velvoitepalkkatuki 1 henkil®d

+ tyokokeilu 1 henkild

* kuntouttava tyotoiminta 15 henkil6a

Yhteensa toiminnassa vuoden aikana oli 19 henkil6a. Avoimille tydmarkkinoille heista ei
sijoittunut kukaan.

Tyollistamisyksiko tarjosi palveluita kuntalisille mm. pieni muotoisia korjaustdita,
rollaattorien- ja polkupydran huoltoa, pihan haravointia, lumitéitd ym. Syyskuun alusta
aloitettiin pilotointi tekniselle osastolle. Ohjaaja ja tyollistamisyksikdssa tyoskentelevat
siirtyivat tekemaan tekniselle osastolle tyota ja asiakastyot lopetettiin kokonaan.

Kunnan hallitus hyvaksyi Etela-Karjalan rekrytuen, joka tulee voimaan 1.1.2026 ja seteleita
myonnetaan yhteensa 4 kappaletta setelin arvo 4500 €/yrittaja.

Kaynnissa olevia hankkeita:

+ Ketterasti Yhdessa — Pienten kuntien voimavarat tyollisyyden tukena 2025-2028
(Rautjarvi hallinnoi, omarahoitus 14803 €)

+ KaakkoACT Ennakoiva tieto toiminnaksi 2025-2028 (LAB-ammattikorkeakoulu,
omarahoitus 0 €)



