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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 26 14.04.2026

limoitusasiat

Sihyla 14.04.2026 § 26

Valmistelija Sivistys-ja hyvintointijohtaja Koistinen Anu
puh. 040 512 6920

etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tiedoksi saatetaan oheismateriaalina
olevat asiakirjat.

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa, etta asiakirjat merkitadan sivistys-
ja hyvinvointilautakunnan tietoon saatetuiksi eivatka ne tassa vaiheessa

anna aihetta muihin toimenpiteisiin tai erillispaatoksiin.

Paatos Merkittiin tietoon saatetuksi.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 27 14.04.2026

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus

Sihyla 14.04.2026 § 27

Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus merkitdan sivistys- ja
hyvinvointilautakunnalle tietoon saatetuksi.

Paatos Merkittiin tietoon saatetuksi.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 28 14.04.2026

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatésluettelot ajalta 6.3.—-8.4.2026

Sihyla 14.04.2026 § 28

Valmistelija: Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
puh. 040 512 6920
etunimi.sukunimi@luumaki.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja on hallintosaannon nojalla tehnyt seuraavat,
sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle ilmoitettavat viranhaltijapaatokset ajalla
6.3.-8.4.2026:

31.3.2026 §6 Avustuksen myontaminen Hildan Martat ry:n 100-
vuotisjuhlaan 14.5.2026

- yksi henkiléstopaatos
- 21 oppilasta koskevaa hallintopaatosta

Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee paatdkset tiedokseen ja
paattaa ettei KuntalL 92 §:n perusteella ota asioita erikseen sivistys- ja

hyvinvointilautakunnan kasiteltdvaksi.

Paatos Merkittiin tietoon saatetuksi.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 29 14.04.2026

Yhteisoavustukset 2026

Sihyla 14.04.2026 § 29
28/02.05.01.00/2026

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Liitteet

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
puh. 040 512 6920
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Luumaen kunnan toiminnallisten avustusten yhteinen hakuilmoitus on
julkaistu Luumaen Lehdessa, kunnan kotisivuilla, seka kunnan
sosiaalisessa mediassa. Hakuaikaan 6.4.2026 mennessa hakemuksia tuli
yhteensa 26 kpl.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan myontamiin avustuksiin (kylatoiminta- ja
yhteisdavustukset) on vuodelle 2026 varattu yhteensa 47 000 €.

Yhteenveto avustushakemuksista on esityslistan oheismateriaalina.
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta keskustelee avustushakemuksista ja
mydntoperusteista. Paatdsehdotus annetaan kokouksessa.

Ennen asian kasittelya Laura Nappi ja Katriina Ovaska ilmoittivat
esteellisyydestaan (Hallintolaki 28.1 §1) ja poistuivat kokouksesta asian
kasittelyn ajaksi klo 17.43.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta keskusteli avustusten myontéperusteista
sekd hakemuksista ja paatti myontaa avustusta yhdistyksille/seuroille joilla
on yksi kokonainen toimintavuosi takana, ja josta on osoituksena
tilinpaatdés seka toimintakertomus. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paatti
jakaa avustuksia vuodelle 2026 liitteen mukaisesti.

Laura Nappi ja Katriina Ovaska palasivat jatkamaan kokousta.

1 Yhteis6avustukset, paatés 14.4.2026
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 30 14.04.2026

Kylatoiminta-avustukset 2026

Sihyla 14.04.2026 § 30
28/02.05.01.00/2026

Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
puh. 040 512 6920
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Luumaen kunnan toiminnallisten avustusten yhteinen hakuilmoitus on
julkaistu Luumaen Lehdessa, kunnan kotisivuilla, seka kunnan
sosiaalisessa mediassa. Hakuaikaan 6.4.2026 mennessa kylatoiminta-
avustushakemuksia tuli yhteensa 11 kpl.

Sivistyslautakunnan myéntamiin avustuksiin (kylatoiminta- ja
yhteisdavustukset) vuodelle 2026 on varattu yhteensa 47 000 €.

Yhteenveto avustushakemuksista on esityslistan oheismateriaalina.
Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu

Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta keskustelee avustushakemuksista ja
mydntoperusteista. Paatdsehdotus annetaan kokouksessa.

Ennen asian kasittelya Laura Nappi ilmoitti esteellisyydestaan (Hallintolaki
28.1 §1) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi klo 18.10.

Paatos Sivistys- ja hyvinvointilautakunta keskusteli avustusten myontdperusteista
ja paatti jakaa avustuksia vuodelle 2026 liitteen mukaisesti.

Laura Nappi palasi jatkamaan kokousta.

Liitteet
2 Kylatoiminta-avustukset, paatds 14.4.2026
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 31 14.04.2026

Avustushakemus, Taavetin kauppiaskatu -nettisivut

Sihyla 14.04.2026 § 31
28/02.05.01.00/2026

Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
puh. 040 512 6920
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Tuija Nyberg on hakenut kunnalta 500 euron suuruista avustusta
tuottamiensa Luumaen Taavetin kauppiaskatu -nettisivujen kustannuksiin.

Taustatietoa projektista ja sen etenemisesta:

"Olen tydskennellyt ko. historiikkiprojektin parissa nyt kolme ja puoli vuotta
syksysta 2022 lahtien ja nettisivuston sisallén tdydentdminen jatkuu
edelleen hiljalleen. Tulee paivityksia ja lisatietoa, jota myds saan ihmisilta
jatkuvasti aina silloin talléin. Muutama uusi kohdekin on suunnitteilla.
Nettisivutoteutus on siind mielessa joustavampi, kuin kirja, etta sita voi
helposti paivittaa ja sisaltda laajentaa. Silta osin sisallon maaran suhteen
ei ole rajoituksia.

Talla hetkellda Webnode-alustalla olevalla sivustolla on kaiken kaikkiaan yli
60 kohdetta ja jonkun verran yleista historiatietoa ym. Ajallisesti sisaltd
pyrkii rajoittumaan vain 1970-lukuun asti, aikaan, jolloin alkoi ylakylan
kehittyminen Taavetin liikekeskukseksi ja itse 1ahdin opiskelemaan
maailmalle.

Kaikki alkoi Kauppakadusta, minne 50-luvulla syntyi liike toisensa peraan
ja oli selvaa, ettd Marttilantie kuului sitten myo6s tahan settiin mukaan.
Matkan varrella, pian jo aika alkuvaiheessa selkeni, ettd mukaan tulevat
my0Os Taavetintie (aseman seutu Osuuskauppoineen ensimmaisena
keskuksena), Koulutie, Palolammentie ja Marttilantie. Sivustolla on
kuvattuna yli 60 liiketoimintaa. Kuvaukset koostuvat paitsi faktatiedosta,
jota olen koonnut monesta eri lahteestd, myods tiedoista, joita olen saanut
henkil6ilta, jotka ovat halunneet osallistua jakamaan tietojansa,
muisteloitansa ja albumikuviansa. Erityisen suuren kiitoksen haluan tassa
kohdassa lausua Paavo Naumaselle, jonka kanssa olen viettanyt
tuntikausia valokuva-arkistoa lapikdyden ja muistiinpanoja tehden.”

Projekti on laaja ja tuo omalla tavallaan esiin aitoa luumakelaista
ruohonjuuritason elamaa vuosikymmenten ajalta.

Tuija Nyberg on tehnyt historiikkiprojektiaan itsenaisesti ja omasta
aloitteestaan. Kunnan kanssa asiasta ei ole sovittu. Kotiseututyon arvo on
merkittava; kunta ei pysty itse tuottamaan kaikkea. Kolmannen sektorin
toimijoiden ty6ta arvostetaan kunnassa korkealle ja kunta tukee heitd
mahdollisuuksien ja resurssien rajoissa.

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta tukee Tuija Nybergin arvokasta ty6ta

luumakelaisen historian muistiinmerkitsemisessa 300 euron avustuksella
(kp 5200, tili 6040) kulttuuritoimen edistamisen kustannuspaikalta.



Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 32 14.04.2026

Taavetin koulun oppilaanohjaajan irtisanoutuminen

Sihyla 14.04.2026 § 32
27/01.01.05/2026

Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
puh. 040 512 6920
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Taavetin koulun oppilaanohjaaja |l imoitti 12.03.2026 paivatylla
kirjeelle irtisanoutuvansa oppilaanohjaajan virasta 01.08.2026 alkaen.

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee irtisanoutumisen tietoon
saatetuksi.

Paatos Merkittiin tietoon saatetuksi.

10
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 33 14.04.2026

Etela-Karjala kasvattaa yhdessa!

Sihyla 14.04.2026 § 33
144/13.01/2025

Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
puh. 040 512 6920
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Etela-Karjalan kuntien ja Etela-Karjalan hyvinvointialueen yhteistydna on
valmisteltu maakunnallista sopimusta, jonka tarkoituksena on lisata lasten,
nuorten ja perheiden hyvinvointia. Asian valmistelussa ovat olleet mukana
kunnanjohtajat, hyvinvointialueen johto seka kuntien sivistystoimen johtajat
ja asiantuntijat.

Tausta

Etela-Karjalassa on viime vuosina tuotu esiin tarve 16ytaa ratkaisuja lasten
ja nuorten hyvinvoinnin tukemiseksi. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin osalta
monissa mittareissa on halyttavaa heikennysta lisaantyvina ilmidina, kuten
syrjaytyneisyys ja yksinaisyys, ahdistuneisuus ja itsetuhoisuus,
kaytoshairiot varhaiskasvatuksessa ja kouluissa sekad muut
hairiokayttaytymisen ilmibt, perhevakivalta, paihteiden kayttdé seka nuorilla
ettd perheissa, lastensuojelun tarve, mukaan lukien laitossijoitukset.

Elintapoihin liittyvat haasteet nakyvat selkeasti kouluterveyskyselyn
tuloksissa esimerkiksi ruokailutottumuksissa on paljon parannettavaa, silla
aamupala tai kouluruoka jaavat usein syomatta ja epaterveellisten
valipalojen tai energiajuomien kaytto on yleista. Vuosittaisten
peruskoululaisille tehtavien MOVE-testien perusteella liikkumisen vahyys
aiheuttaa suurelle osalle lapsista ja nuorista terveysriskeja
tulevaisuudessa.

Perheiden hyvinvoinnissa on myos paljon vaihtelua. Osa vanhemmista
kokee uupumusta ja arjen kuormittavuutta, mika heikentada voimavaroja ja
lisda huolta selviytymisesta kasvatustydssa. Nykyvanhemmilta odotetaan
lasnaoloa, tunne- ja itsesaatelytaitojen tukemista, digilaitteiden valvontaa
seka "parhaan mahdollisen" lapsuuden rakentamista. Tama intensiivinen
vanhemmuus luo paineita ja tekee vanhemmuudesta kuormittavampaa
kuin aiemmin. Samalla julkinen keskustelu on usein syyllistavaa, mika lisaa
henkista kuormaa ja heikentda vanhempien kokemusta omasta
riittdvyydestaan. Lisdksi perheet/huoltajat kokevat tarvitsevansa enemman
konkreettista tukea perusasioihin kuten vauvan unirytmiin ja omaan
jaksamiseensa. Vanhemmuuden vahvistaminen on keskeisimpia asioita
lapsen, nuoren ja koko perheen hyvinvoinnin edistamiseksi.

Edellad kuvatut asiat nakyvat myds medioissa hyvin vahvasti.
Ongelmalahtdinen puhe lapsiperhearjesta on havaintojen perusteella
yleistynyt. Lasten hankinta on vahentynyt ja ensimmaisen lapsen
hankkimista lykataan niin pitkalle, ettd todenndkoisyys saada lisda lapsia
vahenee. Tapahtuneesta kehityksesta huolimatta on huomattava, etta
nuorten aikuisten toive lasten saamisesta tulevaisuudessa ei ole
vahentynyt syntyvyydessa tapahtuneen muutoksen tavoin, vaan yleisin



toive nuorilla on edelleen "perhe ja kaksi lasta”. Positiivinen julkinen
suhtautuminen perhe-elamaan ja vanhemmuuteen on aiempaa
tarkeampaa syntyvyyden seka toiveikkuuteen perustuvan perhe-
elamatavoitteen edistamiseksi.

Etela-Karjalan hyvinvointisuunnitelma 2026—-2029 hyvinvoinnin edistajana

Etela-Karjalan hyvinvointialueen laaja hyvinvointisuunnitelma 2026-2029
on hyvaksytty Etela-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuustossa
9.12.2025. Alueellisen hyvinvointisuunnitelman rungon muodostavat kolme
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen karkiohjelmaa, joita on toteutettu
hyvinvointialueella organisaation sisaisesti vuoden 2024 alusta Iahtien.
Elokuussa 2024 hyvinvointialueen ja kuntien valisissa kuntaneuvotteluissa
paatettiin, etta karkiohjelmat Sutjakka, Sopuisa ja Ikaystavallinen Etela-
Karjala ovat seuraavan maakunnallisen laajan hyvinvointisuunnitelman
2026-2029 teemat. Etela-Karjalan kunnat ovat sitoutuneet karkiohjelmien
tavoitteisiin kuntakohtaisissa hyvin-vointisuunnitelmissaan.

Karkiohjelmien yhteisina tavoitteina on lisata Etela-Karjalan asukkaiden
osallisuutta, parantaa elamanlaatua, hillitd palvelutarpeen kasvua seka
ohjata asukkaat hyvinvointia ja terveytta edistaviin palveluihin yksiléllisesti
ja oikea-aikaisesti. Jokaisella karkiohjelmalla on myds omat tavoitteensa,
jotka perustuvat tilastojen ja kokemustiedon perusteella tunnistettuihin
haasteisiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen maakunnalliset karkiohjelmat ja
tavoitteet:
e Sopuisa: paihteiden kayton vaheneminen, mielen hyvinvoinnin
lisddminen ja vanhemmuuden vahvistaminen
e Sutjakka: ylipainon ennaltaehkaisy ja vdheneminen seka
kansansairauksien ennaltaehkaisy
o |kaystavallinen: yksinaisyyden vahentaminen, kaatumisen ehkaisy
seka vajaaravitsemuksen ehkaisy

Jokaisella karkiohjelmalla on ikdryhmakohtaiset painopisteet: Sopuisa
keskittyy lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointiin, Sutjakka tyoikaisten
hyvinvointiin ja elintapoihin ja Ikaystavallinen ikdantyneiden toimintakyvyn
ja osallisuuden tukemiseen. Karkiteemojen alaiset tydryhmat ovat jo
kaynnistyneet, ja ne antavat hyvan alustan myds tassa ja sopimuksessa
kuvatun yhteistydn kehittamiselle.

Vaikka lasten ja perheiden tilanne on huomioitu maakunnallisissa Sopuisa-
karkiohjelmassa, tarvitaan sen oheen viela pysyviin toimintarakenteellisiin
ja -kulttuurisiin muutoksiin tahtaava ketterampi, vahvempi ja velvoittavampi
toimenpidekokonaisuus, jotta merkittava, ei-toivotun kehityskulun murtava
seka toivottua kehityskulkua vahvistava, alueellinen hyvinvointivaikutus
toteutuisi.

Maakunnallinen sopimus

Edelld esitettyyn yleiseen lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin
tilannekuvaan perustuen toimijat ovat valmistelleet maakunnallisen
sopimuksen solmimista lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin
vahvistamiseksi.

Sopimus sitouttaisi kunnat ja hyvinvointialueen toimimaan parhaalla
mahdollisella tavalla kohti yhteista tavoitetta ja visiota siita, etta Etela-
Karjalassa on maan hyvinvoivimmat lapset, nuoret ja lapsiperheet. Vision



toteutuessa tavoitteena on, etta alue on tulevaisuudessa valtakunnallisesti
tunnettu siita, etta se tarjoaa poikkeuksellisen hyvat kasvuolosuhteet
lapsille ja perheille tarjoten nain lapsiperheille vahvan houkutustekijan
hakeutua ja jadda asumaan Etela-Karjalaan.

Keinoina kohti vision ja sita tukevien tavoitteiden toteutumista olisivat
kuntien ja hyvinvointialueen palvelujen laadun parantaminen, uusien, kaikki
alueen toimijat aktivoivien toimintamallien seka kokonaan uudenlaisen
maakunnallisen toimintakulttuurin synnyttaminen ja kayttéon ottaminen
seka kaikkien maakunnallisten verkostotoimijoiden yhteistyon kehittdminen
kaikenikaisten lasten osalta. Hyvan pohjan kehittamiselle antaa jo
olemassa olevat maakunnalliset rakenteet lakisaateisissa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen, varhaiskasvatuksen, oppilashuollon ja
nuorisotoimen palveluissa. Kokonaisuuden koordinaation olisi perusteltua
tulla hyvinvointialueelta, jolloin toiminta ylittda kuntarajat.

Maakunnallisessa sopimuksessa maaritellaan seuraavat toimet tavoitteen
saavuttamiseksi:

1) Nostetaan vanhemmuuden vahvistaminen perheen suunnittelusta ja
raskausajasta alkaen omaksi hyvinvoinnin kehittdmisen kohdaksi.

2) Laaditaan yhdessa ja koordinoidaan maakunnallisten toimijoiden
kesken maakunnallisia suosituksia ja sopimuksia tai sopimusmalleja
yhteisélliseen tydhon suojelemaan lasten ja nuorten turvallista
kasvuymparistda ja tukemaan lasten kasvussa mukana olevien
yhteiséjen hyvinvointia. Suositukset voisivat koskea esimerkiksi lasten
ja nuorten kotiintuloaikoja, nukkumaan menoaikoja ja perheiden
yhteisia ruokailuja seka muita perheyhteisda vahvistavia toimia, ja
lisdksi laajemmin lasten kasvuympariston eri toimijoiden kesken
yhdessa sovittavia muita lasten nuorten arjen turvallisuutta ja
terveellisyytta tukevia asioita.

Yhtena esimerkkina suosituksista on jo olemassa valtakunnalliset
digilaitteiden kayttdsuositukset ja digikokonaisuuteen liittyvaa tyota
jatketaan edelleen maakunnassa.

Vanhemmuutta tuetaan ja vahvistetaan kulttuuria, joka korostaa
osaltaan myds kaikkien muidenkin yhteis66n kuuluvien aikuisten roolia
lasten turvallisen kasvun tukena ja turvana.

3) Tarkempien toimenpidesuunnitelmien perustaksi tehdaan
sopimuskauden aluksi nykytilan kartoitus lasten, nuorten ja perheiden
hyvinvoinnin tukemisen rakenteista ja heidan eteen tehtavasta tyosta
seka olemassa olevien toimintamallien vaikuttavuudesta ja
kehittamistarpeista.

Nykytilan kartoitukseen kootaan olemassa olevien tukitoimien ja -
rakenteiden kuvaus seka niita koskeva analyysi. Toisin sanoen
kuvataan, mita eri toimijat, kuten alueen kunnalliset toimijat,
hyvinvointialue, muut viranomaiset, kuten poliisi, seurakunnat, jarjestot,
seurat ja muut mahdolliset toimijat jo nykyiselldan alueella lasten ja
nuorten kasvun seka perheiden hyvinvoinnin tueksi tekevat ja
analysoidaan toimien kattavuus ja vaikuttavuus kohderyhmille.
Kartoituksen pohjalta analysoidaan tunnistetut aukot seka
suunnitellaan ja toimeenpannaan muutoksia siten, ettd havaitut
puutteet voidaan korjata ja toimenpiteiden vaikuttavuutta voidaan
parantaa panostamalla ennen kaikkea ennalta ehkaisevien, haittoja



vahentavien, oikea-aikaisten seka oikein kohdennettujen
toimenpiteiden toimeenpanoon laajassa yhteistydssa alueen
verkostotoimijoiden kesken.

Hyvinvointialueen ja kuntien kesken tehtavan sopimuksen kautta
vahvistetaan alueella "Koko maakunta kasvattaa" -henkea ja
toimintarakenteita. Yhteisella, systemaattisella, toimintakulttuurin
muutoksella seka kaikkien alueen toimijoita osallistavalla kehittamisella
vahvistetaan lasten, nuorten ja lapsiperheiden arkea tukevia rakenteita
seka saadaan kaikki aikuiset aktivoitumaan rooliinsa lasten
kasvuymparistdn turvaajina ja mahdollistajina noudattaen yhdessa
sovittuja suosituksia ja toimintamalleja, joihin voi kuulua myos lasten
suojeleminen ei-toivotuilta kayttaytymismalleilta seka tarvittaessa
sellaiseen puuttuminen.

Maakunnallinen yhteisty6 tulee tehostamaan erilaisten toimenpiteiden
vaikuttavuutta ja sen varmistamista, ettd kaikki hyvat toimintamallit
paatyvat hallinnollisen yhteistydn ja koordinaation perusteella kaikkien
sopimustoimijoiden ja yhteistydverkostojen hyédynnettaviksi.

Sopimuksen kautta hyvinvoinnin edistdmista voidaan toteuttaa laajasti
kaikki ikaryhman kuntalaiset huomioiden. Talla mallilla varmistetaan, etta
laajan yhteisdllisen vaikuttamisen lisdksi resurssia jaa riittavasti myos
vahvemmin tukea tarvitsevien lapsien, nuorten ja perheiden tarpeisiin.
Samalla ydintavoitteena on kuitenkin vahvistaa varhaista vaikuttamista
paitsi kuntien ja Ekhvan kaytannon tydssa, myos niissa rakenteissa, joissa
kaikki alueen toimijat voidaan aktivoida osaksi yhteisten tavoitteiden ja
vision toteuttamista.

Sopimus konkretisoi myds eri tahojen vastuut.
Toiminnan sijoittuminen hallinnollisesti

Hallinnollisesti maakunnallinen tyd sijoittuu Etela-Karjalan
hyvinvointialueen organisaatioon. Strategisesti maakunnallinen sopimus
tukee hyvinvointisuunnitelman Sopuisa-karkiohjelman toteutusta. Tyéhén
varattavat kuntien resurssit kohdennetaan Ekhvan organisaatioon. Tama
tarkoittaa, etta tyohon palkattavat henkilot ovat hyvinvointialueen
tyontekijoita.

Ohjausryhma

Maakunnallista ty6ta ohjaa ohjausryhma, jonka puheenjohtajuus on
kunnilla. Ohjausryhma koostuu Etela-Karjalan hyvinvointialueen johdon ja
maakunnan kuntajohtajien yhteistyéfoorumista. Yhteisty6foorumia
taydennetaan tarvittavilta osin myéhemmin. Maakunnalliseen sopimukseen
liittyvat asiat valmistelee vastuuhenkild, joka rekrytoidaan valmistelun
edetessa.

Hyvinvointialue ja kunnat sitoutuvat siihen, ettd maakunnallisen
sopimuksen piirissa olevia asioita viedaan eteenpain ilman kuntarajoja tai
kuntien ja hyvinvointialueen valisia rajoja. Tama varmistaa
tarveperusteisen toiminnan. Sopimuksen puitteissa tehtava tyo ja
toimenpiteet ovat ajassa muuttuvia ja ohjausryhman tehtavana on ohjata
toimintamallien kehittdmista kohti tavoiteltua suuntaa. Ohjausryhman on
annettava selkanoja ja tarvittava ohjaus toiminnalle. Ohjausryhman jasenet
varmistavat tiedonkulun organisaatioihinsa.



Palkattava henkilosto

Tyoéhon palkataan henkil6t varmistaen maakunnan paikallistuntemus ja
toiminnan nopea kaynnistyminen. Vastuutoimijoilla tulee olla hyva ja vahva
osaaminen ja nakemys lasten, nuorten ja perheiden tilanteesta alueella.
Resurssien puitteissa palkattavista vastuuhenkil6ista yksi toimii
johtovastuuroolissa seka liséksi valmisteluvastuuroolissa ohjausryhmalle
vietavista asioista.

Palkattavan henkiléstén osaamisvaatimuksena on soveltuva
korkeakoulututkinto ja riittdva tydkokemus aihepiirista. Lisaksi henkilGilta
toivotaan osaamistaustaa johtamisesta, verkostoyhteistydsta seka
esiintymistaitoa. Tyd edellyttaa liikkumista maakunnan alueella omalla
autolla.

Toimintaan sitoutuminen: budjetti ja maksuosuudet

Maakunnallisen sopimuksen toimeenpanoon sitoudutaan vuoden 2030
loppuun eli 4,5 vuoden ajaksi. Alla esitetyn budjetin pohjana on toiminut
aiemman keskustelun pohjalta maaraytyneet kuntien ja hyvinvointialueen
maksuosuudet.

Budijetti
3% korotus
1.8.2026-31.12.2026 2026 vuositasolle 2027 2028 2029 2030
5kk 1,03

EKHVA 100000 42000 103000 106090 109273 112551
Lappeenranta 140000 58000 144200 148526 152982 157571
Imatra 67000 28000 69010 71080 73213 75409
Lemi 23000 9600 23690 24401 25133 25887
Savitaipale 23000 9600 23690 24401 25133 25887
Taipalsaari 23000 9600 23690 24401 25133 25887
Rautjarvi 23000 9600 23690 24401 25133 25887
Luumaki 23000 9600 23690 24401 25133 25887
Parikkala 23000 9600 23690 24401 25133 25887
Ruokolahti 23000 9600 23690 24401 25133 25887

468000 195200 482040 496502 511397 526738

Kuntien maksuosuudet maksetaan Ekhvalle. Ekhva kohdistaa toimintaan

sisdisesti menoja edellda maaritellyn osuutensa verran.

Henkildstd- ja muiden kulujen osuus maarittyy tarkemmin sen jalkeen, kun
henkildstd on rekrytoitu. Arvion mukaan noin 25 prosenttia menoista on
syyta varata muihin kustannuksiin, jotta esimerkiksi aihepiiriin liittyvia
tapahtumia tai vastaavia voidaan jarjestaa tarpeen mukaisesti.

Maakunnalliselle tyolle asetetut tavoitteet

Tyoskentelylle asetettavat aikatauluun sidotut ylatason tavoitteet tulee
saavuttaa. Konkreettinen toiminta on operatiivista tyota tehtavaan
palkattujen henkildjen seka hyvinvointialueen ja kuntien kesken. Jokaisen
tavoitteen kohdalla on useita vaylia tavoitteen saavuttamiseksi ja asioiden
etenemisen varmistaa tiivis ohjausryhmatydskentely.

Pitkakestoisen yhteistydn tavoitteet on perusteltua jakaa alkuvaiheen
lyhyen aikavalin tavoitteisiin seka toiminnan vakiinnuttua pidemman
aikavalin tavoitteisiin. Maakunnallisen sopimuskauden paatyttya tydn
toivotaan jatkuvan osana organisaatioiden perustyota.



Lyhyen aikavalin tavoitteet (0—1 vuotta):

1. Maakunnallinen tilannekuva kuntakohtaiset painotukset huomioiden
. Palvelujen kokoaminen ja tarkastelu

3. Tieto maakunnallisesta sopimuksesta levitetty kaikille tarvittaville

toimijoille seka henkildstolle

4. Tietoisuus maakunnallisesta toiminnasta ja tavoitteesta lapaissyt

maakunnan ja asia alkaa tulla valtakunnallisesti nakyvaksi

Ensimmaiset suositukset vanhemmuuden tukemiseksi kayttéon

Ensimmaisia muutoksia palvelujen toiminnassa on tapahtunut

o O

Pitkan aikavalin tavoitteet (1-5 vuotta):

1. Maakunnallinen toiminta on alueellinen itsestaanselvyys

2. Vaikuttavia toimintamalleja on otettu kayttdon

3. Hyvinvointi on parantunut selvasti lasten, nuorten ja perheiden osalta
verrattuna valtakunnalliseen kehitykseen (mittareina maakunnalliset
kyselyt)

4. Lasten ja nuorten tulevaisuususko on kaantynyt nousuun

Valtakunnallisesti tunnustettua toimintaa

6. Maakunnallinen ty6 pystytaan sulauttamaan osaksi perustyota
sopimuskauden paattyessa

S

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu

Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyvaksyy osaltaan maakunnallisen
sopimuksen tavoitteet ja yhteisen toiminnan periaatteet lasten, nuorten ja
perheiden hyvinvoinnin edistamiseksi. Talléin Luumaen kunta sitoutuu
osallistumaan maakunnalliseen sopimukseen maaraajaksi vuoden 2030
loppuun saakka seka vastaamaan toiminnan kustannuksista edella
esitetyn mukaisesti. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta saattaa Etela-Karjala
kasvattaa yhdessa! - asiakokonaisuuden edelleen kunnanhallituksen
kasiteltavaksi valtuustokasittelyn valmistelua varten.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
Liitteet

3 Etela-Karjala kasvattaa konkreettiset tavoitteet
4 Maakunnallinen sopimus diaesitys
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 34 14.04.2026

Sivistys- ja hyvinvointitoimen palveluverkkoselvitys 2040 (Granlund Oy)

Sihyla 14.04.2026 § 34
208/02.08.00/2025

Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
puh. 040 512 6920
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Luumaen kunnan sivistys- ja hyvinvointitoimi tilasi joulukuussa 2025
palveluverkkoselvityksen Granlund Oy:Itd, joka koskee
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, lukion, kirjaston seka nuorisotoimen
palveluja ja toimipisteita. Palveluverkkoselvityksen tavoitteena on
varmistaa palveluverkon kustannustehokas ja tarveperusteinen toiminta,
jolla turvataan sivistys- ja hyvinvointipalveluiden laatu ja sailyvyys,
huomioiden kunnan strategiset tavoitteet, taloudelliset realiteetit seka
tulevaisuuden muutosvoimat. Selvitys on tarked, silla osa nykyisista
palvelutiloista on heikossa kunnossa, tiloissa on paljon vajaakayttéa ja
vaheneva asukasmaara pienentaa tilan tarvetta tulevaisuudessa
entisestaan. Tydssa pohditaan, minkalainen palveluverkko palvelee
kuntalaisia parhaiten vuonna 2040 ja eteenpain.

Palveluverkkoselvityksen eteneminen kevaan 2026 aikana:

Materiaalin esittely valtuuston iltakoulussa ma 16.3.
Kuntalaiskysely 8.-22.4. sahkoisesti ja paperilla kirjastossa
Loppuraportin valmistuminen 30.4. mennessa
Loppuraportin esittely valtuuston iltakoulussa toukokuussa
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 12.5.

Hallitus 1.6.

Valtuusto 8.6.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta kay lapi palveluverkkoselvityksen ja
keskustelee aiheesta.

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee asian tietoonsa saatetuksi.

Paatos Merkittiin tietoon saatetuksi.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 35

Muut mahdolliset asiat

Sihyla 14.04.2026 § 35

Ei muita asioita.

Péytakirja

14.04.2026

4/2026

18



Luumaen kunta Poytakirja 4/2026 19

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 26, § 27, § 28, § 32, § 33, § 34, § 35

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 29, § 30, § 31

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Luumaen kunnan virastoon maaraajan
viimeisena paivana ennen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Sivistys- ja
hyvinvointilautakunta

Yhteystiedot:

Postiosoite: Linnalantie 33, 54500 Taavetti

Sahkopostiosoite: kunta@luumaki.fi

Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

20
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o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkodpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytdad Luumaen
kunnanvirastosta.



