Luumaen kunnan Strategia 2026-2030

Valtuustotason tavoitteet:

Mittari
Tilikauden tulos

Vuosikate
suhteessa
poistoihin
Hyte kerroin

Henkilosto-

tyytyvaisyys
kysely

Rakennusten ja

kunnallistekniikan

korjausvelka/
asukas

Tilakustannukset

€/m2

Tyollisyysaste

Vaeston

nettomuutto

Yrittdjien
kuntabarometri

Tavoitetaso

Tasapainossa
2030

Vuosikate
kattaa poistot

Nouseva
trendi

Suosittelu-
halukkuus
(NPS tavoite
50)

Korjausvelka
aleneva
suhteessa
edelliseen
vuoteen
Aleneva

Nouseva
trendi

Positiivinen
nettomuutto

Nouseva
sijoitus
pienten
kuntien
rankingissa

Seurantarytmi
Vuosittain

Vuosittain

Vuosittain

Laajempi kysely
joka toinen vuosi,
pulssikysely
kahdesti
vuodessa
Vuosittain

Vuosittain

2 vuosittain

vuosittain

Joka toinen vuosi

Reagointitapa
Saastoohjelma,

Kunnanhallitus ja
lautakunnat seuraa ja ohjaa

Vuosikellon mukainen
kehittdminen, vastuunjako

Kyselyjen jarjestaminen,
hyédyntaminen
vuorovaikutuksessa
henkildéston kanssa

KiinteistOstrategia ja
kunnallistekniikan
omaisuudenhallintaohjelma

Kiinteistostrategia,
ilmastostrategia

tyollisyytta parantava
yhteisty0 tyollisyysalueen
kautta

kohdennettu markkinointi,
muuttajakysely

Kunnan ja yrittajien yhteinen
elinvoimalupaus

Lisaksi lautakunnat paattavat lautakuntatason toiminnalliset mittarit vuosittain

Perustelu
Tasapainoinen
talous varmistaa
talouden
liikkkumavaran
Kertoo talouden
kestavyydesta

Kertoo
kuntalaisten
hyvinvoinnista ja
osallistamisesta
Hyvinvoiva
henkilosto, hyva
tydnantajamaine

Matala
korjausvelka
ehkaisee tulevia
suuria
investointeja
Alenevat
kayttotalouden
menot

Korkea
tyollisyysaste
vahvistaa
veropohjaa ja
lisda hyvinvointia
Kuvaa kunnan
houkuttelevuutta,
veto- ja
pitovoimaa
Verrattavuus koko
suomeen



