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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 42 09.06.2026

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus

Sihyla 09.06.2026 § 42

Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus merkitdan sivistys- ja
hyvinvointilautakunnalle tietoon saatetuksi.

Paatos Merkittiin tietoon saatetuksi.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 43 09.06.2026

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatésluettelot ajalta 8.5.—4.6.2026
Sihyla 09.06.2026 § 43
Valmistelija: Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
puh. 040 512 6920
etunimi.sukunimi@luumaki.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja on hallintosaannon nojalla tehnyt seuraavat,

sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle ilmoitettavat viranhaltijapaatokset ajalla
8.5.—4.6.2026:

¢ nelja henkilostopaatdsta
o 18 oppilasta koskevaa hallintopaatosta

Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee paatokset tiedokseen ja
paattaa ettei KuntalL 92 §:n perusteella ota asioita erikseen sivistys- ja

hyvinvointilautakunnan kasiteltdvaksi.

Paatos Merkittiin tietoon saatetuksi.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 44 09.06.2026

Varhaiskasvatuksen opettajan valinta

Sihyla 09.06.2026 § 44
12/01.01.00/2023

Valmistelija Paivakodinjohtaja Eveliina Musto
puh. 040 665 6851
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanhallitus mydnsi 20.04.2026 § 83 tayttéluvan toistaiseksi voimassa
olevaan varhaiskasvatuksen opettajan virkaan.

Avoin virkahaku jarjestettiin 15.4.—30.4.2026. Hakuilmoitus julkaistiin KL
108 § mukaan yleisessa tietoverkossa.

Virkaan tuli yhteensa kahdeksan hakemusta, joista neljalla hakijalla ol
vaadittu varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen kelpoisuus tai
siitymasaannoksen (75 §) mukaisesti kasvatustieteen kandidaatin tutkinto
(vo), soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai aikaisempi vastaava
opistotasoinen tutkinto, esim. lastentarhanopettajan tai sosiaalikasvattajan
tutkinto (laki 272/2005 ja asetus nro 608/2005). Haastatteluun kutsuttiin
kaikki nelja kelpoisuusehdot tayttavaa hakijaa. Haastattelut jarjestettiin
kunnantalolla 13.5.2026.

Haastattelutydryhman ehdotus virkaan on |\[[e]s RV EITERE[eIi[=l], sosionomi
(amk) varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuudella.

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu

Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta valitsee avoinna olevaan Luumaen
kunnan varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan |elaER VY EIiERSIeIiE=]].

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 45 09.06.2026

Perusopetuksen opettajan valinta

Sihyla 09.06.2026 § 45
12/01.01.00/2023

Valmistelija Rehtori Pekka Hyvarinen
puh. 040 546 2354
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanhallitus myodnsi sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle yhden
luokanopettajan viran tayttéluvan kokouksessaan Khall 20.04.2026 § 83.
Virkahaku julkaistiin Kuntarekryssa 21.4.—4.5.2026 ja maaraaikaan
4.5.2026 mennessa hakemuksia virkaan saapui yhteensa kaksikymmenta.
Naistd kahdeksan hakijaa tayttivat viran muodollisen vaatimuksen ja heista
kuusi kutsuttiin haastatteluun. Haastatteluryhma haastatteli 26.5.2026 viisi

haki'|aa '|a iaattaa esittaa hakijoista virkaan valittavaksi KM

Sankilampeal
Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu

Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta valitsee avoinna olevaan perusopetuksen

luokanopettajan virkaan KM VS R A E R .

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 46 09.06.2026

Luokanopettajan irtisanoutuminen

Sihyla 09.06.2026 § 46
27/01.01.05/2026

Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
puh. 040 512 6920
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Taavetin koulun luokanopettaja | iimoitti 31.05.2026 paivatylla
sahkdpostilla irtisanoutuvansa luokanopettajan virasta, viimeinen
virkasuhdepaiva on 31.07.2026.

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee irtisanoutumisen tietoon
saatetuksi.

Paatos Merkittiin tietoon saatetuksi.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 47 09.06.2026

Esi- ja alkuopetuksen yhteistyon kdytannoét Luuméen kunnassa 1.8.2026 alkaen

Sihyla 09.06.2026 § 47

15/12.07.00/2026

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Paivakodinjohtaja Eveliina Musto
puh. 040 665 6851
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Siirtyminen kotoa tai aiemmasta varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja
esiopetuksesta kouluun ovat lapsille tarkeitd elamanvaiheita. Onnistunut
siirtyminen edistaa lasten turvallisuuden tunnetta ja hyvinvointia seka
heidan kehitys- ja oppimisedellytyksiaan. Siirtymavaiheiden kaytantojen
tulee olla suunnitelmallisia. On tarkeaa, etta paikallisissa
varhaiskasvatusta ja perusopetusta koskevissa suunnitelmissa on
yhtenainen linja siirtymavaiheisiin liittyvistd kaytanndista. Kaytantoja
arvioidaan ja kehitetdan henkiloston yhteistydssa. Huoltajilta saatu palaute
otetaan kehittdmisessa huomioon.

Opetuksen jarjestaja luo yhteistyon ja tiedonsiirron kaytanteet, joiden
avulla lasten siirtyminen kotoa tai aiemmasta varhaiskasvatuksesta
esiopetukseen ja sieltd perusopetukseen tapahtuu mahdollisimman
joustavasti lasten kehitysta, oppimista ja hyvinvointia tukevalla tavalla.
Tavoitteena on, etta opetuksen, oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen
tuen seka opiskeluhuollon jarjestamisen kannalta keskeinen tieto siirtyy
lapsen siirtyessa toimipaikasta toiseen tai koulutusasteelta toiselle. Tiedon
siirrossa noudatetaan voimassa olevia saannoksia. Esiopetuksen tai
perusopetuksen siirtymavaiheissa ja erityisesti poikkeavasta
aloittamisajankohdasta paatettdessa hyddynnetdan aikaisempien ja
tulevien opettajien asiantuntemusta lapsen kehityksen ja oppimisen
etenemisesta ja tukemisesta.

Lapsen ja huoltajan kanssa keskustellaan esiopetukseen ja kouluun
siirryttaessa alkavan opetuksen tavoitteista, tehtavasta seka
toimintatavoista. Tavoitteena on, etta lapset ja huoltajat tutustuvat esi- ja
alkuopetuksen oppimisymparistdihin, toimintaan ja henkil6stdéon jo ennen
opetuksen alkua. Perusopetukseen siirtyville lapsille ja heidan huoltajilleen
annetaan tietoa perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnasta.

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, voimaantulo 1.8.2026
Esi- ja alkuopetuksen yhteistydn kaytannoét- asiakirja on paivitetty
vastaamaan paivitettyja esiopetuksen opetussuunnitelman perusteita 2014
ja perusopetuksen opetussuunnitelman perusteita 2014, voimaantulo
1.8.2026.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee esi- ja alkuopetuksen
yhteistydn kdytannot tietoonsa saatetuksi ja asiakirja astuu voimaan

1.8.2026 alkaen.

Merkittiin tietoon saatetuksi.



Liitteet 1 Esi- ja alkuopetuksen yhteisty6 2026, 9.6.2026 §47
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 48 09.06.2026

Vapaa-aikakortin (nuorisokortin) ikarajan alentaminen 13 ikdvuoteen

Sihyla 09.06.2026 § 48
64/12.04.01/2026

Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
puh. 040 512 6920
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Luumaen kunnan vapaa-aikakortti oikeuttaa sisaanpaasyyn Taavettihallin
tai Kangasvarren koulun saleihin, kuntosalille tai harrastamaan liikuntaa
muihin liikuntapaikoille rakennusten sisalla. Vapaa-aikakortin voi hankkia
15-vuotta tayttanyt nuori (nuorisokortti, 40 €). Alle 15-vuotiaat paasevat
vanhempien kanssa ilmaiseksi sisatiloihin likkumaan vanhempiensa
valvonnan alla.

Tata kautta kuntosalien nykyinen alaikaraja omatoimiselle kaytolle on 15
vuotta. Nuorten liikuntaharrastamisen lisddmiseksi seka hyvinvoinnin ja
terveellisten elamantapojen edistamiseksi on valmisteltu alaikarajan
alentamista siten, etta kuntosalin ja muiden liikuntatilojen kaytto olisi
jatkossa mahdollista 13 vuotta tayttaneille nuorille.

Nuorten lihaskuntoharjoittelu on yleistynyt viime vuosina, ja ohjatusti
toteutettuna kuntosaliharjoittelu tukee:

fyysista toimintakykya,

liikunnallisen elamantavan omaksumista,
terveytta ja hyvinvointia,
harrastusmahdollisuuksien yhdenvertaisuutta.

Alaikarajan alentamisen tavoitteena on:

e lisata nuorten liikuntamahdollisuuksia kunnassa,
o tukea ennaltaehkaisevaa hyvinvointityota,
e kannustaa terveellisiin elamantapoihin,

Turvallisen harjoittelun varmistamiseksi 13—14-vuotiaiden kuntosalin kaytto
voidaan edellyttaa tapahtuvaksi:

e huoltajan suostumuksella,

o perehdytyksen ja koululikunnanopetuksen kanssa tehtavan yhteisty6n
jalkeen,

e kuntosalin kayttoohjeita ja turvallisuusmaarayksia noudattaen.

Lisaksi henkildkunnalla sailyy oikeus puuttua kuntosalin tai muiden
likuntatilojen epaasialliseen tai turvallisuutta vaarantavaan kayttoon.
Muutoksen arvioidaan lisaavan nuorten kuntosalin ja liikuntatilojen kayttdoa
seka edistavan kunnan liikunta- ja hyvinvointitavoitteita. Muutoksella ei
arvioida olevan merkittavia taloudellisia vaikutuksia.

Vaikutusten arviointi

Paatoksen arvioidaan:



Esittelija

Ehdotus

Paatos

lisadvan nuorten liikkunnallista aktiivisuutta,

tukevan nuorten hyvinvointia ja terveita eldamantapoja,
parantavan kunnan liikuntapalveluiden saavutettavuutta nuorille,
vahvistavan ennaltaehkaisevaa hyvinvointityota.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu

Vapaa-aikakortin (nuorisokortin) ikaraja alennetaan 13 ikdvuoteen.
Nuorisokortin saa kaytt6onsa vuosittain 15.10. alkaen, mikali nuori tayttaa
kuluvan vuoden aikana 13 vuotta.

Ehdotuksen mukaan.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 49 09.06.2026

Kaikukortin kayttoonotto kulttuuri- ja liikuntapalveluissa seka harrastustoiminnassa

Sihyla 09.06.2026 § 49

48/12.03.00/2023

Valmistelija:

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
puh. 040 512 6920
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kaikukortti on toimintamalli, jonka tavoitteena on parantaa taloudellisesti
tiukassa tilanteessa olevien henkildiden mahdollisuuksia osallistua
kulttuuri- ja liilkuntapalveluihin seka harrastustoimintaan. Kaikukortilla
voidaan mydntaa maksuttomia paasylippuja ja osallistumismahdollisuuksia
mukana oleviin kulttuuri- ja vapaa-ajan palveluihin.

Kaikukortti on henkilokohtainen, mutta sen avulla voi hankkia maksuttomia
paasylippuja myods alle 18-vuotiaille omille lapsilleen tai lapsenlapsilleen,
kun he osallistuvat tapahtumaan yhdessa kortinhaltijan kanssa. Kortti ei
edellyta todistusta taloudellisesta tilanteesta. Kaikukorttia ei haeta
erikseen, vaan sen voi saada oman tyontekijan, kuten sosiaalityontekijan
tai jarjestétoimijan kautta. Kaikukortti voidaan myéntaa 16-vuotiaalle
henkildlle.

Toimintamallin tavoitteena on:

o edistaa hyvinvointia, osallisuutta ja yhdenvertaisuutta,

e ehkaista syrjaytymista ja yksinaisyytta,

o lisata kuntalaisten mahdollisuuksia osallistua kulttuuri- ja
liikuntatoimintaan taloudellisesta tilanteesta riippumatta,

e vahvistaa yhteisty6ta kunnan, yhdistysten ja kulttuuritoimijoiden valilla.

Kaikukortti on kaytdssa useissa kunnissa ja hyvinvointialueilla Suomessa.
Toimintamallia koordinoi Kaikukeskus yhteistydssa kuntien ja
kulttuuritoimijoiden kanssa.

Kunnassa Kaikukortin kayttdonotto edellyttaa:

kunnan liittymista Kaikukortti-verkostoon,

yhteistydta paikallisten kulttuuri-, liikunta- ja yhdistystoimijoiden kanssa,
kortin jakeluun osallistuvien toimijoiden nimeamista,

kaytannon koordinoinnin jarjestamista.

Kaikukortin piiriin voidaan sisallyttaa esimerkiksi:

kunnan kulttuuritapahtumat,
museot,

konsertit,

teatteriesitykset,

likunta- ja harrastuspalvelut,
kansalaisopiston valikoidut kurssit.



Esittelija

Ehdotus

Paatos

Toiminnan kustannukset muodostuvat paaasiassa koordinoinnista ja
mahdollisista viestinta- ja jarjestelmakuluista. Toiminta voidaan toteuttaa
paaosin olemassa olevien palveluiden ja yhteistyorakenteiden puitteissa.
Kaikukortin kayttoonotto tukee kunnan hyvinvointi- ja osallisuustavoitteita
seka kuntastrategian mukaisia tavoitteita kuntalaisten yhdenvertaisten
osallistumismahdollisuuksien vahvistamisesta.

Vaikutusten arviointi

Kaikukortin kayttéonotolla arvioidaan olevan mydnteisia vaikutuksia:
kuntalaisten hyvinvointiin ja osallisuuteen,

kulttuuri- ja liikuntapalveluiden saavutettavuuteen,

yhteisollisyyteen,
ennaltaehkaisevaan hyvinvointitydhon.

Kaikukortti kdy ympari Suomen kaikissa Kaikukortti-kohteissa.

Luumaen kunnan Kaikukortti-kohteet paivitetaan Luumaen kunnan
verkkosivuille https://www.luumaki.fi/fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/kaikukortti-
kohteet. Ajankohtaisimman tiedon saat kuntien ja hyvinvointi-

alueiden omilta Kaikukortti-verkkosivuilta.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa ottaa Kaikukortti-toimintamallin
kayttoon Luumaen kunnassa 1.8.2026 alkaen erilaisissa kulttuuri- ja
liikuntatapahtumissa. Kaikukortti-kohteet ilmoitetaan Luumaen kunnan
verkkosivuilla, sekd Etela-Karjalan Kaikukortti-verkkosivuilla.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja teki muutosehdotuksen:

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa laajentaa Kaikukortti-
toimintamallin kayttéa Luumaen kunnassa 1.8.2026 alkaen erilaisissa
kulttuuri- ja liikkuntatapahtumissa. Kaikukortti-kohteet ilmoitetaan Luumaen
kunnan verkkosivuilla, seka Etela-Karjalan Kaikukortti-verkkosivuilla.

Muutosehdotuksen mukaan.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 50 09.06.2026

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosikello

Sihyla 09.06.2026 § 50
107/13.00/2023

Valmistelija Hyvinvointisuunnittelija Outi Kiviranta
puh. 040 712 3534
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan lakisaateinen tehtava,
jota toteutetaan poikkihallinnollisesti yhteistydssa eri toimialojen,
hyvinvointialueen, jarjestdjen sekd muiden yhteistydtahojen kanssa.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnitelmallisen toteuttamisen
tueksi on laadittu vuosikello, joka kokoaa yhteen keskeiset HYTE-ty6n
toimenpiteet, seurannan, raportoinnin seka paatoksenteon aikataulut.

Vuosikello toimii tyévalineena hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tavoitteiden toteuttamisessa, vastuiden selkeyttdmisessa seka eri
toimijoiden yhteistydn koordinoinnissa. Lisaksi vuosikello toimii kunnassa
hyvinvointisuunnittelijan tarkeana tydkaluna, kun han koordinoi kaytannon
toimenpiteitd. Vuosikellon pohjalle on kaytannoéllista paivittda vuosittaisia
toimenpiteita.

Vuosikello tukee myos sivistys- ja hyvinvointilautakunnan mahdollisuuksia
seurata tavoitteiden toteutumista ja hyvinvoinnin tilan kehittymista
toimintavuoden aikana.

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu

Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen vuosikellon tietoonsa saatetuksi.

Paatos Merkittiin tietoon saatetuksi.

Liitteet 2 Hyten vuosikello, Luumaen kunta
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 51

Muut mahdolliset asiat

Sihyla 09.06.2026 § 51

Péytakirja 6/2026

09.06.2026

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan syksyn 2026 kokous-

aikatauluehdotelma:

ke 19.08.2026  klo 17.30
(ke 09.09.2026  klo 17.30
ke 07.10.2026  klo 17.30
ke 04.11.2026  klo 17.30
ke 09.12.2026  klo 17.30

Paatos Ehdotuksen mukaan.

kunnantalo
kunnantalo)
kunnantalo
kunnantalo
kunnantalo

15
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 42, § 43, § 46, § 47, § 48, § 49, § 50, § 51

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Poytakirja 6/2026

Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 44, § 45

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Luumaen kunnan virastoon maaraajan
viimeisena paivana ennen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Sivistys- ja
hyvinvointilautakunta

Yhteystiedot:

Postiosoite: Linnalantie 33, 54500 Taavetti

Sahkopostiosoite: kunta@luumaki.fi

Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
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o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkodpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytdad Luumaen
kunnanvirastosta.



