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Valtuuston kokouksessa 8.6.2026 Luumaen sosiaalidemokraatit ry. jattivat
valtuustoaloitteen palkallisen 50- ja 60- vuotismerkkipaivavapaan
siitomahdollisuudesta, jos merkkipaiva osuu viikonloppuun tai arkipyhaan,
joka olisi muutenkin henkildn vapaapaiva. Aloitteessa ehdotetaan, etta
merkkipaivavapaan voisi siirtaa lahimpaan tyévuoroksi merkittyyn paivaan.
Aloite on liitteena.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) V luvun 11.2
§:ssd maarataan, etta tyopaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma
vihkidispaiva, avopuolison, aviopuolison, rekisterdidyn parisuhteen
osapuolen, vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren hautajaispaiva
(siunauspaiva) seka asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapaiva ovat
palkallisia vapaapaivia. Soveltamisohjeen mukaan vapaapaivaksi sattuvat
tai vuosiloma-aikaan ajoittuvat em. paivat eivat oikeuta saamaan
vastaavaa vapaapaivaa muuna ajankohtana. Tyonantaja voi paattaa muun
kuin edelld mainitun syyn vuoksi mydnnetyn eli harkinnanvaraisen virka- tai
tydvapaan palkallisuudesta.

Lansi-Saimaan kunnista Lemilla on mahdollistettu merkkipaivavapaan
siirtAminen arkipdivana pidettavaksi. Mydskaan Lappeenrannan kaupunki
ei mahdollista vapaan siirtdmista.

Vuonna 2026 Luumaen kunnan henkildstésta merkkipaivavapaa koskee 14
henkil6a, joista 9 on jo viettanyt merkkipaivansa. Muuksi kuin tyopaivaksi
sattuvia paivia on 4, joista 1 on jo ollut ennen aloitteen jattamista. 2027
merkkipaivia viettda 11 henkiléa, joista kolmen merkkipaiva on muu kuin
tydpaiva. 2028 henkilbitd on 14 ja heistd kahden merkkipdiva on muu kuin
tydpaiva.

Merkkipaivavapaan siirtdmisen kustannusvaikutus on hyvin vahainen.
Varhaiskasvatuksessa ja opetuksessa voi syntya sijaistarve, joka lisaa
kustannusta hieman.

Merkkipaivavapaan siirtdminen voidaan ottaa kayttéon tydnantajaa
edustavan kunnanhallituksen paatdksella.

Kunnanjohtaja Kummala Arto
Kunnanhallitus paattaa, etta 50- tai 60-vuotispaivan sattuessa viikonlop-

puun tai arkipyhaan, palkallisen vapaapaivan voi anoa siirrettavaksi sita
I[&himmalle tyopaivalle.



