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Tausta

Etela-Karjalan alueella nuorten tydllistymisen tukemiseksi on kehitetty
Duuniseteli-malli, jonka tavoitteena on edistaa vastavalmistuneiden
nuorten siirtymista tydelamaan seka ehkaista nuorisotyottomyytta.
Duuniseteli tarjoaa tydnantajalle taloudellisen kannustimen palkata
ammattiin valmistunut nuori. Luum&en kunnassa Duuniseteli-toimintamalli
on ollut kaytdssa vuodesta 2024 lahtien.

Duunisetelin arvo on 1 500 euroa, ja tuki maksetaan tydnantajalle
palkkakustannuksiin. Kohderyhmana ovat alle 30-vuotiaat Saimaan
ammattiopisto Samposta valmistuneet nuoret, joiden valmistumisesta on
kulunut enintdan kuusi kuukautta. Jatkossa toimintaa on myés mahdollista
laajentaa muista toisen asteen oppilaitoksesta valmistuviin alle 30-
vuotiaisiin.

Tavoitteet
Duunisetelin tavoitteena on:

parantaa vastavalmistuneiden nuorten tydllistymismahdollisuuksia;
lisata nuorten tydelamakokemusta;

vahvistaa yritysten mahdollisuuksia rekrytoida nuoria tyéntekijoita;
ehkaista nuorten tyéttdomyyden pitkittymista;

edistda alueen elinvoimaisuutta ja tydvoiman saatavuutta.

Duunisetelin myontamisperusteet
Duuniseteli voidaan myontaa henkildlle, joka:

on alle 30-vuotias Luumaen kunnan asukas;

on valmistunut Saimaan ammattiopisto Samposta;

on valmistunut enintaan kuusi kuukautta ennen hakemusta;

ei ole viela tyollistynyt vakituisesti tai on juuri saanut tydpaikan;
hakee setelia aikaisintaan kuukautta ennen valmistumistaan.
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Mikali hakijoita on enemman kuin kaytettavissa olevia seteleita,
myonnetaan setelit hakemusjarjestyksessa.

Tyonantajaa koskevat ehdot
Tybnantajan tulee tayttaa seuraavat ehdot:
o tydpaikka sijaitsee Etela-Karjalan alueella ja tydnantajalla on voimassa

oleva Y-tunnus;
e tydsuhde kestada vahintaan kolme kuukautta;
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o tydaika on vahintaan 20 tuntia viikossa ja vahintdan nelja tuntia
paivassa;

o tyOntekijalle maksetaan tybehtosopimuksen mukaista tai muutoin
tavanomaista ja kohtuullista palkkaa;

o Duuniseteli kaytetdan palkkakustannusten ja lakisaateisten
tydnantajakulujen kattamiseen;

e tydnantajalla ei ole tydllistamisen esteita, kuten lomautuksia tai muita
vastaavia perusteita.

Taloudelliset vaikutukset

Maararaha varataan vuosittain kunnan talousarviossa vuodesta 2027
alkaen nuorten tydllistamiseen tarkoitettuihin maararahoihin.

Vaikutusten arviointi
Toimenpiteen arvioidaan:

lisdavan nuorten tyollistymista valmistumisen jalkeen;
tukevan yritysten rekrytointimahdollisuuksia;

vahentavan nuorisotydttomyyden riskia;

vahvistavan kunnan ja alueen veto- ja pitovoimaa.
duunisetelin vaikutuksista raportoidaan kunnanhallitukselle
puolivuosittain

Duunisetelin ehtojen ja toimintamallin yhtenaistamista Lappeenrannan
kaupungin kanssa valmistellaan parhaillaan. Toiminnan sujuvan
kehittamisen mahdollistamiseksi kunnanhallitus valtuuttaa nuorten
palveluista vastaavan toimialan tekemaan Duunisetelin ehtoihin,
hakumenettelyihin ja toimintamalliin vahaisia seka teknisluonteisia
muutoksia. Toiminnan tavoitteisiin, kohderyhmaan tai tuen maaraan
vaikuttavat olennaiset muutokset tuodaan erikseen kunnanhallituksen

paatettavaksi.
Esittelija Kunnanjohtaja Kummala Arto
Ehdotus Kunnanhallitus paattaa

1. hyvaksya Duuniseteli-toiminnan myodntamisperusteet edelld esitetyin
ehdoin ja

2. valtuuttaa nuorten palveluista vastaavan toimialan vastaamaan
hakemusten kasittelysta seteleiden myéntamisesta ja toiminnan
seurannasta.
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