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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 52 19.08.2026

Taavetin koulun vaistétila suunnitelmien hyvaksyminen

Sihyla 19.08.2026 § 52
66/10.03.02.01/2024

Valmistelija Tekninen johtaja Mikko Hiltunen
puh. 040 628 0550
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Tekninen lautakunta on hyvaksynyt Taavetin koulukeskuksen vaistotila-
suunnitelmat kokouksessaan 5.2.2026 § 6. Vaistotilojen suunnittelussa on
otettu huomioon eri toimialat ja niiden tarpeet. Tilat tullaan sijoittamaan
Taavetin koulukeskuksen henkildkunnan paikoitusalueelle. Vaistotiloista
rakennetaan suora sisayhteys Taavetin paivakodille ja paivakodin
saattopaikat pysyvat samassa paikassa, mutta saattopaikan poistumis-
reittiin tullaan tekemaan muutoksia syksyn aikana.

Tekninen toimi kilpailutti vaistotilojen hankinnan sahkodisessa
tarjouspalvelussa aikavalilla 2.6.2026 — 22.6.2026 klo 12:00. Maaraaikaan
mennessa saapui yhteensa nelja (4) tarjousta. Kunnanhallitus 1.7.2026
§130 paatti hyvaksya Adapteo Finland Oy:n antaman tarjouksen.

Vaistétiloihin sijoitetaan nykyisen rakennuksen C toiminnot
kokonaisuudessaan seka osittain rakennus A ja B. Vaistétiloihin
rakennetaan uusi ruokala ja keittid. Vaistotilojen alkuperaiseen seka
nykyiseen suunnitteluun on paassyt henkilokunta vaikuttamaan yhdessa
teknisen toimen kanssa. Suunnitelmia on kayty lapi useasti eri
henkiloryhmien kanssa ja henkildkunta on paassyt vaikuttamaan
suunnitteluun.

Vaistotilat ovat taman hetkisen tiedon mukaan kaytdssa 3-5 vuotta.
Vaistotilat eivat varmastikkaan jokaiselta osa-alueelta vastaa kiinteda
rakennusta, mutta kuitenkin toiminnallisuus on taattava myds naissa
vaistotiloissa. Vaistotilat tulevat vaikuttamaan myos Taavetin
koulukeskuksen ulkoalueisiin ja toimintoja joudutaan my®ds niiltd osin
miettimaan uudestaan.

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
Ehdotus Sivistys -ja hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya vaistétilasuunnitelmat
kokonaisuudessaan. Lautakunta antaa oikeuden sivistys -ja

hyvinvointijohtajalle hyvaksya toiminnallisuutta parantavat muutokset.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 53 19.08.2026

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus

Sihyla 19.08.2026 § 53

Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus merkitdan sivistys- ja
hyvinvointilautakunnalle tietoon saatetuksi.

Paatos Merkittiin tietoon saatetuksi.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 54 19.08.2026

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatésluettelot ajalta 5.6.—13.8.2026

Sihyla 19.08.2026 § 54

Valmistelija: Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
puh. 040 512 6920
etunimi.sukunimi@luumaki.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja on hallintosaannon nojalla tehnyt seuraavat,
sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle ilmoitettavat viranhaltijapaatokset ajalla
5.6.—13.8.2026:
- nelja henkil6stopaatosta

Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee paatokset tiedokseen ja
paattaa ettei KuntalL 92 §:n perusteella ota asioita erikseen sivistys- ja

hyvinvointilautakunnan kasiteltavaksi.

Paatos Merkittiin tietoon saatetuksi.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 55 19.08.2026

Talousarvion laadintaohje vuodelle 2027, sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Sihyla 19.08.2026 § 55

81/02.02.00/2026

Valmistelija

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
puh. 040 512 6920
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanhallitus on hyvaksynyt kokouksessaan 22.6.2026 § 123
talousarvion laadintaohjeen ensi vuodelle. Talousarvion laadintaohjeen
mukaisesti talousarvioraamina 2027 perusteena on kaytetty vuoden 2026
talousarviota seka viimeisimpia tietoja talousarvion toteumaennusteesta
vuodelta 2026.

Talousarviossa on huomioitava sopimusten mukaiset palkankorotukset,
yleinen hintatason nousu ja toiminnallisten seka lakisaateisten
muutospaineiden vaikutukset. Toimialojen tulee antaa maararahakohtainen
talousarvioesitys 16.10.2026 mennessa.

Talousarvion laadintaan liittyvat periaatteet;

Toiminnalliset tavoitteet ovat kuntalain mukaisia valtuuston vahvistamia
tavoitteita. Kuntalain mukaan talousarviossa osoitetaan kunnan ja
kuntakonsernin toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet seka naiden
edellyttdmat maararahat ja tuloarviot. Tavoitteiden asettamisesta tulee
huomioida seuraavat asiat:

- Toiminnalliset tavoitteet johdetaan kuntastrategiasta

- Toiminnallisten tavoitteiden tulee olla palvelutuotannon vaikutuksia ja
vaikuttavuutta kuvaavia seka niitd on pystyttava mittaamaan.

- Tavoitteiden tulee kohdistua paaosin ydintoimintaa ja tulee olla
ajantasaisia seka merkityksellisia

- Tavoitteiden tulee olla linjassa myds kuntatalouteen nahden

Toimintatuottojen ajantasaisuus on tarkasteltava kaikilta osin seka tehtava
niihin vaikuttavat toimenpiteet ennen talousarvion lopullista valmistumista.
Toimintatuotoilla on pystyttava kattamaan toimintamenot mahdollisimman
laajasti. Maksujen ja taksojen maarittelyyn tulee kiinnittaa erityista
huomioita huolehtien siita, etta ei lakisaateiset palvelut toimisivat omilla
toimintatuotoilla.

Toimintakulujen perusteena kaytetaan kuluvaa vuotta, mutta
kuntastrategian mukaisesti talouden on oltava tasapainossa
valtuustokauden loppuun mennessa. Tama on huomioitava talousarvion
valmistelussa tulevalle vuodelle seka seuraaville suunnitelma vuosille.
Tahan liittyy osana myds tulevaisuuden henkildstdsuunnitelma.

Kayttotalousosan sanalliset perustelut laaditaan yhdenmukaisesti
seuraavasti eriteltyn3;

- Tehtavaalueen nimi seka hyvin tiivis toiminnan kuvaus



- Talousarvio- ja suunnitelmakauden 2027-2029 toiminnan painopisteet
ja keskeiset muutokset eli tiivis kuvaus toiminnan painopisteisiin,
palvelurakenteeseen, toimintaan tai toiminnan perusteisiin tulevista
muutoksista

- Strategiset tavoitteet kuntastrategian pohjalta

- Mahdolliset muut toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet ja tunnusluvut
vuodelle 2027.

Sivistys- ja hyvinvointitoimen talousarviovalmistelua on aloitettu
kesakuussa ja tyostamista jatketaan elokuussa. Tehtavaalueen toiminnan
kuvaus, strategiset tavoitteet ja painopistealueet suunnitelmakausille
2027-2029 valmistellaan kasiteltavaksi 9.9. seuraavassa lautakunnan

kokouksessa.
Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta saattaa tiedoksi talousarvionlaadinnan

aikataulun ja tdmanhetkisen valmistelutilanteen.
Paatos Merkittiin tietoon saatetuksi.

Liitteet
1 Talousarvion laadintaohje 2027
2 Talousarvion laadintaohje 2027 khall 22.06.2026 §123
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 56 19.08.2026

Hallintosdannon paivitys sivistys- ja hyvinvointitoimen osalta 2026

Sihyla 19.08.2026 § 56
244/00.00.01/2023

Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
puh. 040 512 6920
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnan hallintosaantéa on tarpeen paivittda vastaamaan muuttunutta
lainsdadantda, organisaatiorakennetta seka toimialan tydnjakoa. Voimassa
oleva kunnan hallintosaanté on hyvaksytty 30.9.2024 kunnanvaltuustossa
§26 ja se on tullut voimaan 1.12.2024.

Sivistys- ja hyvinvointitoimialan osalta keskeisimmat muutostarpeet liittyvat
seuraaviin pykaliin:

§ 25 Sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtavat ja toimivalta
§ 27 Rehtorin tehtavat ja toimivalta

§ 28 Paivakodinjohtajan tehtavat ja toimivalta

§ 29 Kirjastonjohtajan tehtavat ja toimivalta

Paivitykselld selkiytetddn lautakunnan, toimialajohtajan seka
viranhaltijoiden valista toimivallan jakoa, ratkaisuvaltaa ja kdytannon
tydskentelya. Muutoksilla sujuvoitetaan paatdksentekoa ja varmistetaan
palvelujen lakisaateinen toteutus.

Yksityiskohtaiset muutokset ja uusi muotoilu kayvat ilmi litteena olevasta
luonnosversiosta, johon muutokset on merkitty punaisella.

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu

Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa
1. hyvaksya osaltaan sivistys- ja hyvinvointitoimialaa koskevat paivitykset
hallintosdantoon liitteen mukaisesti, ja

2. esittda kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle
hallintosdannoén paivittamista lautakunnan hyvaksymassa muodossa.

Keskustelussa tehtiin tAsmennyksia esityslistan mukaiseen liitteeseen.
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa

1. hyvaksya osaltaan sivistys- ja hyvinvointitoimialaa koskevat paivitykset
hallintosaantdédn kokouksessa muutetun liitteen mukaisesti, ja

2. esittda kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle

hallintosdannon paivittamista lautakunnan hyvaksymassa muodossa.

Paatos Ehdotuksen mukaan.



Liitteet
3 Hallintosdantd Sivistys- ja hyvinvointitoimi, Sihyla 19.8.2026 §56
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 57 19.08.2026

Kuntastrategia 2026—2030

Sihyla 19.08.2026 § 57
25/00.01.05/2025

Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
puh. 040 512 6920
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Luumaen kuntaan on valmisteltu kuntastrategia ja taman on myos
valtuusto hyvaksynyt kokouksessaan 8.6.2026 § 20. Valtuusto kasitteli jo
aikaisemmin kokouksessaan 23.3.2026 § 10 kuntastrategian kirjallista
osuutta. Kunnan strategian keskeisena tavoitteena on saavuttaa
tasapainoinen talous valtuustokauden paattyessa ja tama vaatii jokaisella
toimialalla muutoksia ja toimintatapojen kehittamista.

Strategian missio — Luumaen perustehtava

- Yhdessa kehitdmme Luumaked, jossa palvelut ovat saavutettavia ja
talous kestaa.

Strategian visio — Tavoiteltu tulevaisuuden tila

- Luumaki on yhdessa vahva, viisas ja rohkeasti tulevaisuuteen
investoiva kunta.

Strategian arvot — miten toimimme

- Yhteisollinen
- Luotettava
- Rohkea

Luumaen kuntastrategia 2026—2030 luo yhteisen suunnan kestavalle
kehittamiselle. Se yhdistaa talouden, palvelut, yhteistyon ja uudistumisen
kokonaisuudeksi, joka tukee hyvaa arkea nyt ja tulevaisuudessa.

Strategiaa tullaan seuraamaan useasti vuoden aikana ja valtuusto on omat
mittarinsa hyvaksynyt. Jokainen toimiala laatii itselleen mittarit, jotka
auttavat ymmartamaan toimialan kokonaisuuden seka auttaa paasemaan
valtuuston asettamaan tavoitteeseen.

Seurannassa tarkastellaan:
- miten strategiset tavoitteet etenevat
- miten paatokset ja toimenpiteet tukevat strategiaa
- miten toimintaymparistdén muutokset vaikuttavat strategian
toteutukseen

Seuranta perustuu:
- taloudellisiin mittareihin
- toiminnallisiin tavoitteisiin
- laadulliseen arviointiin ja tilannekuvaan



Esittelija

Ehdotus

Paatos

Liitteet

Sivistys- ja hyvinvointitoimi aloitti strategian kaytantdodn viemisen
toukokuussa esihenkilotasolla ja elokuussa henkildstétasolla pienemmissa
henkilésto- ja viikkopalavereissa seka johtoryhmissa. Tarkoituksena on
syksyn aikana lanseerata ja tydstaa strategiaa henkil6ston kanssa eri
yksikdissa useammissa yhteyksissa.

Strategian mukaisesti lautakunnan on myos seurattava oman toimialansa
strategian toteutumista erilaisten mittareiden avulla, jotka ohjaavat
organisaation pitkan aikavalin tavoitteiden toteutumista ja varmistavat
strategian etenemisen.

Jokaisella mittarilla on suora yhteys strategiseen tavoitteeseen, ja ne
sisaltavat seka taloudellisia etta ei-taloudellisia indikaattoreita. Toimiala voi
tarpeen mukaan lisata seurattavia indikaattoreita, mikali kokee jonkun
tarkean osa-alueen puuttuvan.

Sivistys- ja hyvinvointitoimen mittarit kasitelldan 9.9.2026 lautakunnan
kokouksessa.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta saattaa tiedoksi uuden kuntastrategian
seka siihen liittyvat materiaalit.

Merkittiin tietoon saatetuksi.
4 LUUMAEN KUNTASTRATEGIA 2026-2030

5 Luuméaen kunnan brandin kirkastus
6 Valtuusto_strategia_mittarit
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 58 19.08.2026

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan valinta

Sihyla 19.08.2026 § 58
12/01.01.00/2023

Valmistelija Paivakodinjohtaja Eveliina Musto
puh. 040 665 6851
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanhallitus mydnsi kokouksessaan 20.4.2026 §83 tayttéluvan
toistaiseksi voimassa olevaan varhaiskasvatuksen erityisopettajan virkaan.

Avoin virkahaku jarjestettiin 21.7.—4.8.2026. Hakuilmoitus julkaistiin KL 108
§ mukaan yleisessa tietoverkossa.

Virkaan tuli yhteensa kahdeksan hakemusta, joista yhdella hakijalla oli
vaadittu varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen kelpoisuus.

Virkaan ehdotetaan valittavaksi kelpoisuusehdot tayttavaa hakijaa,
kasvatustieteen kandidaatti , joka on
suorittanut varhaiskasvatuksen erityisopettajan opinnot 1t4-Suomen
yliopistossa. Han on hoitanut tehtavaa virkavapaan sijaisena syksysta

2023 alkaen.
Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta valitsee avoinna olevaan Luumaen

kunnan varhaiskasvatus erityisopettajan virkaan kasvatustieteen
EQGILEEIEMMa Skippari-Ruotsalaisent

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 59 19.08.2026

Kotitalouden lehtorin irtisanoutuminen

Sihyla 19.08.2026 § 59
27/01.01.05/2026

Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
puh. 040 512 6920
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Taavetin koulun kotitalouden lehtori [ imoitti 11.8.2026 paivatylla
kirjeelle irtisanoutuvansa kotitalouden lehtorin virasta 01.10.2026 alkaen.

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee irtisanoutumisen tietoon
saatetuksi.

Paatos Merkittiin tietoon saatetuksi.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 60 19.08.2026

Muut mahdolliset asiat
Sihyla 19.08.2026 § 60

Kokousvaraus:
e ke 18.11.2026, klo 17.30, teams
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 52, § 57, § 58

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Luumaen kunnan virastoon maaraajan
viimeisena paivana ennen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Sivistys- ja
hyvinvointilautakunta

Yhteystiedot:

Postiosoite: Linnalantie 33, 54500 Taavetti

Sahkdpostiosoite: kunta@luumaki.fi

Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua

15
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e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan my0ds sahkopostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytdad Luuméaen
kunnanvirastosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 53, § 54, § 55, § 56, § 59, § 60

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



