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JOHDANTO

Kunnanvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kdyttaa kunnan paatosvaltaa. Valtuusto siirtaa
toimivaltaa toimielimille, luottamushenkil6ille ja viranhaltijoille talla hallintosdaannolla. Toimivaltaa viran
perustamisessa ja lakkauttamisessa seka hallinnollisen pakon kayttamisessa voidaan siirtda vain monijaseniselle
toimielimelle. Jos Kuntalain 14 §:ssa tai muualla laissa maarataan, ettd toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylla
kunnan viranomaisella, valtuusto ei voi siirtda toimivaltaa. Toimielin ja viranhaltija voivat paattaa sille
hallintosdaanndlla annetuntoimivallan siirtdmisesta alaiselleen viranomaiselle. Toimivallan siirtdmispaatoksista on
pidettdva ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo annetaan tiedoksi valtuustolle vuosittain maaliskuussa.

Luumaen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa sekd paatoksenteko- ja kokousmenettelyssd noudatetaan
tdman hallintosdaannon maarayksia

e toimielimista ja johtamisesta;

e toimivallasta ja tehtdvista konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa;
e kunnan viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta;

e taloudesta seka ulkoisesta ja sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta;
e valtuuston toiminnasta ja kokouksista;

e toimielinten kokouksista sekad paatdksenteko- ja hallintomenettelysta.

Hallintosaanndssa annetaan tarpeelliset maardykset hallinnon ja toiminnan jarjestamisestd, paatoksenteko- ja
hallintomenettelysta seka valtuuston toiminnasta poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiriétilanteissa.

Toimielimella tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, lautakuntia seka toimikuntia ja muita tilapaisia tyo- ja
seurantaryhmia. Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia seka luottamushenkil6ita ja viranhaltijoita, joille on
hallintosdanndssa annettu toimivaltaa ja maaratty tehtavia. Henkilostolla tarkoitetaan kuntaan virka- ja tydsuhteessa
olevia henkil6ita.

Viranhaltijan erinéisista oikeuksista ja velvollisuuksista taytyy paattaa hallintopaatoksellad (Laki kunnallisesta
viranhaltijasta). Valtuuston pitda paattaa naita asioita koskevasta toimivallan jaosta hallintosaannélla, jos
lainsaddanndssa ei ole maaraysta toimivallasta. Myos eradista tyosuhteisiin liittyvista oikeuksista ja velvollisuuksista
on syyta maarata hallintosaanndlla. Jos hallintosdanndn maarays koskee seka tydsuhteita etta virkasuhteita,
hallintosdaannossa kaytetaan termia palvelussuhde.

Hallintosdadannon lisdksi kunnan toimintaa ohjataan hallintosdaantda alempitasoisilla saannailla ja ohjeilla. Jos
alempitasoinen saanto tai ohje on ristiriidassa hallintosaanndn kanssa, noudatetaan hallintosaantdad. Ajantasaiset
saannot ja ohjeet julkaistaan kunnan verkkosivuilla.




I OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 Kunnan johtaminen

1 § Hallintosda@annon soveltaminen
Luumaden kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan
tdman hallintosdadannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma
Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin valtuuston
paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtda toimivaltaansa
hallintosdadannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, tdytdnto6n panosta ja laillisuuden valvonnasta.
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkildstépolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa
Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii

hénen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

e johtaa kuntastrategian ja kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamista edistamalla poliittisten ryhmien
yhteistyota seka pitdmalla yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

e vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen ajantasaisuudesta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston
kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla;

e vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut;

e toimii kunnanjohtajan hallinnollisena esihenkiléna;

e edustaa kuntaa eri tilaisuuksissa.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtdvat
Valtuuston puheenjohtaja edistda toiminnallaan valtuustotyéskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta, seuraa

kunnan kehitysta ja edustaa kuntaa eri tilaisuuksissa seka edistda valtuuston, kunnan muiden toimielinten ja
poliittisten ryhmien yhteistoimintaa.

6 § Kunnan viestinta
Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintda ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet

viestinnadn ja tiedottamisen periaatteista. Kunnanjohtaja vastaa koko kuntaa koskevasta viestinnasta ja
tiedottamisesta, ja toimialajohtajat vastaavat toimialaansa koskevasta viestinnasta ja tiedottamisesta. Toimielimet
luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.



2 Toimielinorganisaatio
Kunnan organisaatio koostuu luottamushenkildorganisaatiosta ja henkilostéorganisaatiosta, jotka muodostavat
toiminnallisia kokonaisuuksia ja jakaantuvat toimialoihin ja tehtdvaalueisiin.

7 8§ Valtuusto
Valtuustossa on 23 valtuutettua. Varavaltuutettujen lukumaarasta ja valtuuston puheenjohtajistosta sdddetaan
Kuntalaissa.

8 § Kunnanhallitus
Kunnanhallituksessa on yhdeksan (9) jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 2
varapuheenjohtajaa. Jokaisella kunnanhallituksen jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Kunnanhallituksen
varsinaisten jasenten tulee olla valtuutettuja. Kunnanhallituksen varajasenet voivat olla myos varavaltuutettuja.

9 § Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on seitseman (7) jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on seitseman (7) jasenta.
Ymparistélautakunnassa on viisi (5) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Lautakuntien puheenjohtajien ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

11 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

12 § Vaikuttamistoimielimet
Kunnassa toimii nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus. Kunnanhallitus voi tarvittaessa paattdaa myos muiden
vaikuttamistoimielinten asettamisesta.

13 § Edustajat muihin toimielimiin
Valtuusto nimeda edustajat kuntayhtymien valtuustoihin seka seudullisiin ja alueellisiin lautakuntiin. Kunnanhallitus
nimeada edustajat muihin toimielimiin ja yhteiséihin. Nimetylla edustajalla on lasndolo- ja puheoikeus
toimielimen/yhteisén kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajdsen tai kunnanjohtaja.

Kunnanjohtajalla ja kunnanhallituksen puheenjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus kunnan lautakuntien kokouksissa.

Kunnanhallitus ei nimed edustajaansa tarkastuslautakuntaan ja keskusvaalilautakuntaan.
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3 Henkilostoorganisaatio

14 § Henkiléstbéorganisaatio
Kunnan henkildstdorganisaatiota johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnanjohtaja.

Kunnanjehtaja-ja-teimialajehtajat-muedestavatjehteryhman Kunnanjohtaja kutsuu johtoryhman, jonka tehtdvana on
tukea ja kehittaad kunnan kokonaisjohtamista yhteistydssa henkiloston ja luottamushenkildorganisaation kanssa.
Johtoryhma ei ole kunnan toimielin.

Kunnan henkildstdorganisaatio jakautuu seuraaviin toimialoihin:

e Elinvoiman edistdminen ja kuntakehitys, jota johtaa kunnanjohtaja

¢ Hallintopalvelut, jota johtaa hallintojohtaja

e Sivistys- ja hyvinvointipalvelut, jota johtaa sivistys- ja hyvinvointijohtaja
e Tekniset palvelut, jota johtaa tekninen johtaja

15 § Kunnanjohtaja
Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittda operatiivista toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kuntalain tarkoittamassa johtajasopimuksessa sovitaan kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan valisesta
tyOnjaosta.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa lyhytaikaisesti tai esteellinen toimii hallintojohtaja.
Kunnanhallitus maaraa kunnanjohtajan sijaisen, jos poissaolo lomakauden ulkopuolella kestaa yli 2 viikkoa.

16 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat
Toimialojen vélisestd tehtdvanjaosta maaratdan hallintosdadnndssa. Jos asiasta ei ole maaratty hallintosdanndssa:

e toimialojen vélisestd tehtdvdnjaosta pdattda kunnanhallitus;

e toimialan organisaatiosta ja tehtdvistd paattaa ao. toimielin;

e toimialan sisdisestd tyonjaosta ja tydvoiman kaytostd paattda toimialajohtaja.

Elinvoiman edistaminen ja kuntakehitys toimiala
Elinvoiman edistamisen ja kuntakehityksen toimiala kuuluu kunnanhallituksen alaisuuteen. Toimialan tehtavana
on kunnan ja kuntakonsernin kokonaisvaltainen kehittdminen elinvoiman ja hyvinvoinnin edistamiseksi.

Toimiala vastaa viestintdan ja markkinointiin, elinkeinoeldaman ja tyollisyyden edistamiseen, tydllistdmiseen,
maahanmuuttoon, joukkoliikenteeseen (pl. oppilaskuljetukset), koko kuntaa koskeviin kehittamishankkeisiin,
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jarjestoyhteistydhon, matkailuun ja vapaa-ajan asumiseen liittyvista tehtavistd seka ohjaa kaavoituksen,
maankayton ja rakennuttamisen suunnittelua.

Hallintopalveluiden toimiala

Hallintopalveluiden toimiala kuuluu kunnanhallituksen alaisuuteen.

Toimialan tehtavana on valtuuston, kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan avustaminen kunnan toimialojen ja
kuntakonserniin kuuluvien toimintojen johtamisessa seka kunnanhallituksen ja valtuuston pdatdsten
valmistelussa ja toimeenpanossa.

Toimiala vastaa kuntakonsernin yleishallintoon, talouden suunnitteluun ja raportointiin seka taloushallintoon,
kunnan palkkalaskentaan, sijoitusvarallisuuden hoitoon, henkiléstohallintoon, yhteistoimintaan henkil6ston
kanssa, tyohyvinvointiin ja tydterveyshuollon yhteisty6hon, tietohallintoon, riskienhallintaan, ja hallinnon
tukipalveluihin liittyvista tehtavista.

Toimiala koordinoi kunnan eri toimialojen ja kuntakonsernin toimintaa vastuualueeseensa kuuluvissa asioissa.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala kuuluu sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisuuteen. Toimialan
tehtdvana on edistda kuntalaisten henkista ja fyysista terveytta ja hyvinvointia seka luoda edellytykset hyvaan
koulutukseen, varhaiskasvatukseen ja kulttuuripalveluihin sekd monipuoliseen vapaa-aikaan.

Toimiala vastaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan paatoksenteon valmistelusta ja toimeenpanosta,
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja lukio-opetuksen jarjestamisesta, kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluista seka
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen johtamisesta ja yhteensovittamisesta eri toimialojen kesken.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala jakautuu seuraaviin tehtavaalueisiin:

1. sivistys- ja hyvinvointipalveluiden hallinto, vastuuhenkil® sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja_hyvinvointi palveluiden hallinnon tehtdvana on avustaa sivistys- ja hyvinvointilautakuntaa toimintojen
linjauksia koskevien paatosten valmistelussa ja taytantdonpanossa.

2. Lukio-opetus, vastuuhenkild rehtori

Lukio-opetuksen tehtdvdalue vastaa kunnan lukio-opetuksesta.

3. Perusopetus, vastuuhenkild rehtori

Perusopetuksen tehtavaalue vastaa kunnan perusopetuksesta, sekd koululaisten aamu- ja iltapdivatoimintaan
kuuluvista tehtdvista.

4. Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen tehtdvaalue vastaa varhaiskasvatuksesta ja esiopetuksesta sekd-keutulaistenaamu—a

5. Kulttuuri ja vapaa-aika, vastuuhenkild sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Kulttuurin ja vapaa-ajan tehtdvaalue vastaa kunnalle kuuluvista kirjasto-, kulttuuri-, nuoriso-, liikunta- ja vapaa-
aikapalveluista.

6. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen, vastuuhenkild hyvinvointisuunnittelija

Hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen tehtdvaalue vastaa hyvinvointialueen kanssa tehtavasta
rajapintayhteistydstd, muusta maakunnallisesta yhteistyosta, laajan hyvinvointisuunnitelman laadinnasta,
kuntalaisten hyvinvoinnin seurannasta ja raportoinnista, teemaviikkojen, ryhmien ja hyte-tapahtumien
toteuttamisesta sekd hyvinvointityon koordinoinnista kunnassa.

Teknisten palveluiden toimiala
Teknisten palveluiden toimiala kuuluu osin teknisen lautakunnan alaisuuteen ja osin ymparistélautakunnan
alaisuuteen.

Toimialan tehtavana on kunnan investointien ja hankintojen koordinointi, varautuminen ja turvallisuus,
ymparistonsuojelu, liikennevaylien, rakennetun ympariston ja infrastruktuurin kehittaminen, kaytto ja
kunnossapito, maankdyton ja rakentamisen suunnittelu, ohjaus ja valvonta, kuntatekniikka, kunnan
kunnossapito-, toimitila-, puhtaanapitopalveluiden tuottaminen seka vesi- ja viemarilaitoksen toiminta.

Toimiala vastaa teknisen lautakunnan ja ymparistélautakunnan paatoksenteon valmistelusta ja toimeenpanosta,
alueellisen pelastustoimen, maaseututoimen ja ympadristotoimen sopimusohjauksesta, kaava- ja
yksityistieasioista, ymparistolupiin ja -valvontaan liittyvat tehtavista, rakennusvalvonta- ja lupapalveluista,
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kunnan maa- ja metsatilaomaisuuden hoidosta sekd kunnan omaan tarpeeseen kaavoittamiseen liittyvien
asioiden hoitamisesta.

Teknisten palveluiden toimiala jakautuu seuraaviin tehtavaalueisiin:

1. Teknisten palveluiden hallinto, vastuuhenkil® tekninen johtaja

Teknisten palveluiden hallinnon tehtdvana on avustaa teknistd lautakuntaa toimialan johtamisessa ja
toimintojen linjauksia koskevien paatosten valmistelussa ja taytantdonpanossa. Teknisten palveluiden hallinto
vastaa lisaksi alueellisen pelastustoimen, maaseututoimen ja seudullisen ymparistétoimen sopimusohjauksesta
sekd kunnan hankintojen johtamisesta ja koordinoinnista.

2. Lilkennevaylat ja yleiset alueet, vastuuhenkil6 kunrnanrakennusmestari tekninen johtaja

Liikennevaylat ja yleiset alueet -tehtdvaalue vastaa kunnan omistaman rakennetun ympariston (kadut, puistot,
leikkikent&t, satamat, muut yleiset alueet seka rakennukset ja rakennelmat) kunnossapito- ja kdyttotehtavista.

: Tehtdvdalue vastaa teknisen
lautakunnan alaisuudessa kunnan kaava- ja yksityisteihin liittyvien asioiden hoitamisesta, jos toimivaltaa ei ole
hallintosddnndssd annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.

3. Kunnallistekniikka ja vesilaitos, vastuuhenkild kurranrakennusmestari-tekninen johtaja

Kunnallistekniikka ja laitokset -tehtdvaalue vastaa vesi- ja viemarilaitoksen, seka niihin liittyvien verkostojen
yllapitamisesta.

4. Ymparistonsuojelu, vastuuhenkilé ymparistonsuojelusihteeri

Ymparistonsuojelu -tehtdvaalue vastaa ymparistélautakunnan alaisuudessa ymparistolupiin ja—valvontaan
liittyvista tehtavista.

5. Kiinteistdtoimi, vastuuhenkild tekninen johtaja

Kiinteistotoimi vastaa kunnan tilapalveluiden ja kunnan suorassa omistuksessa olevan asunto-omaisuuden
hoitamisesta. Kiinteistépaallikkd huolehtii tilojen ylldpidosta, kunnossapidosta, sopimus- toimittajahallinnasta,
turvallisuudesta ja viranomaisvaatimusten noudattamisesta.

6. Rakennusvalvonta- ja lupapalvelut, vastuuhenkil® rakennustarkastaja

Rakennusvalvonta ja lupapalvelut -tehtdavaalue vastaa ymparistélautakunnan alaisuudessa rakennuslupiin ja —
valvontaan liittyvista tehtavista.

7. Maa- ja metsatilat, vastuuhenkil6 kunnanrakennusmestari-tekninen johtaja

8. Kaavoitus, vastuuhenkil tekninen johtaja

Kaavoitus -tehtavaalue vastaa teknisen lautakunnan alaisuudessa kunnan omaan tarpeeseen kaavoittamiseen
liittyvien asioiden hoitamisesta.

17 § Toimialajohtajat

Toimialajohtajan yleiset tehtavat ja toimivalta
Toimialajohtaja vastaa toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittdaa toimintaa kunnanhallituksen,
kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa kunnanvaltuuston asettamien strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Toimialajohtajan tehtdvana on, sen lisaksi mitd muualla on sdadetty ja ellei toimivaltaa ole hallintosdanndssa
siirretty toiselle viranhaltijalle:

1. paattaa talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa toimialan hankinnoista, sopimuksista ja
sitoumuksista silloin kun yksittdisen hankinnan, sopimuksen tai sitoumuksen kokonaisarvo on enintaan
250 000 euroa. Toimialajohtaja voi delegoida toimivallan edelleen alaiselleen viranhaltijalle, jolloin
yksittaisen hankinnan, sopimuksen tai sitoumuksen kokonaisarvo voi olla enintddn 100 000 euroa;

2. paattaa vahingonkorvausten ja harkinnanvaraisten korvausten maksamisesta, kun vaatimuksen maara
on enintdaan 5 000 euroa;

3. myodntaa tutkimusluvat, ellei toimivaltaa ole hallintosaanndssa siirretty toiselle viranhaltijalle;

4. myontad maksuhuojennukset ja maksuvapautukset, kun yksittdinen saatava on alle 3 000 euroa ja
saatavat, joista huojennus tai vapautus myonnetdan, yhteensd enintdan 5 000 euroa;

5. paattda toimialan yksinomaisessa hallinnassa ja kaytossa olevan, arvoltaan vahaisen ja kaytosta
poistetun irtaimiston myynnista;

6. vastata sopimuksista ja sopimushallinnasta;

7. paattaa hankkeiden kaynnistadmisesta ja niiden hallinnoinnista ja resurssoinnista talousarviossa
myoOnnettyjen maardrahojen puitteissa;

8. toimia esihenkilénd toimialallaan tehtdvaalueiden vastuuhenkildille ja muille suorille alaisilleen;

9. paattaa talousarvion puitteissa harkinnanvaraisten palkanosien ja tasolisin myontdamisesta virka- ja
tybehtosopimuksissa maaritellylla tavalla KT-yhteyshenkil6a kuultuaan.
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Kunnanjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavid hdanen ollessaan poissa tai
esteellinen, ellei hallintosddanndssa ole maaratty toimialajohtajan sijaista. Jos poissaolo lomakauden ulkopuolella
kestaa yli 2 viikkoa, kunnanjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen riippumatta siitd, onko sijainen maaratty
hallintosadnndssa.

18 § Tehtavaalueen vastuuhenkilén yleiset tehtavat ja toimivalta
Tehtavaalueen vastuuhenkil6 vastaa tehtavaalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittda tehtavaaluetta
toimialajohtajan alaisuudessa tehtdvaalueelle maariteltyjen strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Tehtdvaalueen vastuuhenkilon tehtdavana on, sen lisdksi mita muualla on saadetty ja ellei toimivaltaa ole
hallintosdaanndssa siirretty toiselle viranhaltijalle:

1. vastata alaistensa tehtavankuvien maarittelysta virkamaardyksen tai tydsopimuksen maarittamissa
rajoissa;

2. vastata tyoturvallisuudesta, tydhyvinvoinnista, tydokyvyn yllapidosta sekad henkildston osaamisen
yllapitamisesta ja kehittamisesta;

3. vastata valmius-, vdestonsuojelu- ja pelastussuunnittelusta;

4. vastata tyoyhteisoviestinnasta ja tiedonkulusta.

Toimialajohtaja maaraa tehtavaalueen vastuuhenkilon sijaisen, joka hoitaa tehtavdalueen vastuuhenkilon
tehtdvia taman ollessa poissa tai esteellinen.

4 Toimielinten tehtdvat ja toimivallan jako

19 § Kunnanvaltuuston tehtavat
Kuntalain 14 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuusto, joka vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka
kayttda Kuntalain 14 §:n mukaista paatosvaltaa.

20 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa seka vastaa kuntalaissa sdddetyista tehtavista. Kunnanhallitus paattaa
kunnan puolesta niista asioista, joita eivat kuulu yksinomaan valtuuston toimivaltaan, jos lainsdddannosta tai
hallintosdannosta ei johdu muuta.

Kunnanhallitus kdyttad kunnan puhevaltaa tuomistumissa ja muissa viranomaisissa.
Ohje: puhevalta: muodollinen edustusvalta, juridinen oikeus laittaa hallinnollinen tai
oikeudellinen prosessi vireille/hakea muutosta, esittdd kuntaa sitovia vaatimuksia, vaatia
rangaistusta ja hyviksyé sovinto

Kunnanhallitus paattaa
1. kunnan elinkeinopolitiikan johtamisesta;
2.  kunnan valmiussuunnitelmasta;

Talous, hankinnat ja investoinnit

3. kunnan hankintoja ohjaavista toimintatavoista ja -periaatteista;

4. toimialojen yli 250 000 € hankinnoista talousarvion puitteissa, jos toimivaltaa ei ole hallintosdannossa
annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle;

5. investointihankkeiden toteuttamisesta talousarviomaararahojen puitteissa, siltd osin kuin toimivaltaa ei ole
hallintosddanndssa annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle;

6. urakka- ja suunnittelusopimusten hyvaksymisestd, silta osin kuin toimivaltaa ei ole hallintosdaanndssa
annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle;

7. irtaimen omaisuuden ostamisesta, myymisesta, vuokraamisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta tai muusta
kaytettavaksi luovuttamisesta, silta osin kuin toimivaltaa ei ole hallintosdanndssa annettu muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle;

8. kunnallisten maksujen perusteista ja euromaarista valtuuston paattamien yleisten perusteiden mukaisesti
siltd osin kuin toimivaltaa ei ole hallintosddanndssad annettu toimielimelle tai viranhaltijalle;
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9. talousarviolainojen, muiden pitkdaikaisten lainojen ja tilapaisten lainojen ottamisesta ja lainaehtojen
hyvaksymisestd kunnanvaltuuston asettamissa rajoissa;

10. kunnan myontaman lainan lyhennyksen ja koron lykkdyksen mydntamisesta silta osin kuin toimivaltaa ei ole
hallintosddanndssa annettu viranhaltijalle;

11. vapautuksen tai lykkdyksen myodntamisestd kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron
suorittamisesta siltd osin kuin toimivaltaa ei ole hallintosadannéssa annettu muulle toimielimelle tai
viranhaltijalle;

12. kunnalle annettujen vakuuksien hyvdksymisestd, muuttamisesta ja vapauttamisesta velan tai muun
saamisen vahentymisen tai lakkaamisen myo6ta siltd osin kuin toimivaltaa ei ole hallintosdannéssa annettu
toimielimelle tai viranhaltijalle;

13. saatavien poistamisesta kirjanpidosta silta osin kuin toimivaltaa ei ole hallintosdanndssa ole annettu viranhaltijalle;

14. aravavuokra-asuntoja ja -taloja koskevista, kunnan paatosvallassa olevista asioista;

Vahingonkorvaukset
15. vahingonkorvauksen myéntdmisestd, jos kunnan korvausvelvollisuus on riidaton siltd osin kuin toimivaltaa
ei ole hallintosdanndssa annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle;

Kiinted omaisuus

16. kunnalle etuostolain nojalla kuuluvan etuosto-oikeuden kayttamisesta siltd osin kuin toimivaltaa ei ole
hallintosdadanndssa annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle;

17. pinta-alaltaan yli 1 ha suuruisen kiintedn omaisuuden ostamisesta ja myymisesta valtuuston paattamien
perusteiden mukaan;

e Siirretddn teklalle pddosin, tekniselle johtajalle siirretéidn vuokraaminen
Maankdytto ja rakentaminen
19. kunnan maapolitiikasta seka kunnanhallitukselle maankayttda ja rakentamista koskevassa
erityislainsdadanndssa maaratyista tehtavista;
20. kiinteistbnmuodostamista koskevan lainsaddannén mukaan kunnan p&atosvallassa olevista asioista;

o Siirretddn teklalle
Lausunnot
22. lausunnon antamisesta valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos kunnanhallitus katsoo, ettei
valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava;
23. lausunnon antamisesta maakuntakaavasta;

Henkiléstéasiat ja tyéturvallisuus

24. henkilostopolitiikan, palkkauksen ja henkilostéetuuksien periaatteista sekd henkilostoa koskevista asioista
siltd osin kuin toimivaltaa ei hallintosdadnnossa ole annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle;

25. virka- ja tydehtosopimusten soveltamisen periaatteista, yleisten palkkausperiaatteiden vahvistamisesta,
padsopimusten mukaisten paikallisten sopimusten ja erimielisyyksia koskevien paikallisneuvotteluiden
tulosten vahvistamisesta kuntaa sitovaksi;

26. tyosuojelupaallikon valinnasta.

Kunnanhallitus voi saattaa toimivaltaansa kuuluvan yksittdisen asian myos valtuuston paatettavaksi

21 § Lautakuntien yleinen toimivalta
Lautakunnat johtavat ja kehittdvat alaistaan toimialaa ja vastaavat palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisestd. Lautakunnat seuraavat ja arvioivat palvelujen vaikuttavuutta ja varaavat
asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunnat edustavat kuntaa ja kayttavat kunnan puheoikeutta toimialaansa kuuluvissa asioissa.
Ohje: puheoikeus: Oikeus tulla kuulluksi, esittda mielipide tai antaa lausunto asiassa.
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Lautakunta vastaa oman alueensa toiminnan ja talouden suunnittelusta, tavoitteiden saavuttamisesta seka
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta siltad osin
kuin toimivaltaa ei ole siirretty toiselle toimielimelle tai viranhaltijalle. Lautakunta raportoi kunnanhallitukselle.

Lautakunnat laativat kunnanhallitukselle toimialansa talousarvio- ja toimintasuunnitelmaehdotuksen seka
ehdotuksen hyvaksytyn talousarvion kdyttdsuunnitelmaksi, jolla toimialan kayttotalousmaararaha ja tuloarvio
tarkempine tulostavoitteineen jaetaan tehtdvaalueille. Lautakunnat-hyvaksyvdt laativat ehdotuksen toimialansa
toimintakertomukseksi.

Lautakunnat paattavat toimialallaan
1. toimintaperiaatteista ja yleisistd ohjeista sekd maksujen ja taksojen perusteista ja euromaarists;
2. hankinnoista hallintosaanndn hankintarajoja koskevien maaraysten ja kunnan hankintaohjeen
mukaisesti talousarviossa hyvaksyttyjen maardrahojen puitteissa;
3. viranomaisten pyytamien lausuntojen antamisesta, ellei toimivalta kuulu lain tai hallintosdannén nojalla
kunnanhallitukselle tai valtuustolle;
4. lautakunnan toimivaltaan erityislainsddadanndssa maaratyista asioista;
avustusmaaradrahojen jaosta ja takaisinperinnasta;
6. sopimuksista ja sitoumuksista talousarviossa hyvaksyttyjen madrarahojen ja puitteissa.

v

22 § Kunnanjohtajan tehtdvat ja toimivalta
Kunnanjohtajan tehtéavista sovitaan tarkemmin kuntalain tarkoittamassa johtajasopimuksessa, jonka hyvaksyy
kunnanhallitus.

Sen lisaksi, mitd kunnanjohtajan tehtavistda maarataan kuntalaissa ja muualla hallintosddnnossa, kunnanjohtajan

tehtdvana on
1. vastata kunnan edustus-, tiedotus- ja neuvottelutilaisuuksien jarjestamista ja niistd aiheutuvien

menojen maksettavaksi hyvaksymisestd;

paattaa kunnan vaakunan kdytosta ja valvoa sen kayttoa;

vastata kunnan markkinoinnista;

antaa lausuntoja elinkeinon harjoittamiseen liittyvissa asioissa;

kayttda kunnan puheoikeutta tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa;

paattaa elinkeinoelaman kehittdmisavustusten mydntamisestd kunnanhallituksen hyvaksymien

perusteiden mukaisesti talousarviomaardrahojen puitteissa;

huolehtia-vastata valmiussuunnittelun valmistelusta:

vastata olemassa olevan lainakannan riskien hallinnasta, ehtojen muuttamisesta, uudella lainalla

korvaamisesta, vakuuksien muuttamisesta seka muista lainajarjestelyihin liittyvista toimenpiteista;

9. paattaa kunnan myontamien lainojen, takausten ja muiden vakuuksien vastavakuutena olevien
vapautuvien vakuuksien palauttamisesta

10. paattaa poikkihallinnollisten tyéryhmien nimedamisesta ja tehtdavdanannosta;

11. p&aattaa ratkaisuvaltansa siirtdmisesta kunnan muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle;

12. paattaa lyhytaikaisen lainan myontamisesta;

13. p&attaa koko kuntaa koskevien kehittamishankkeiden/projektien hallinnoinnista ja hankkeiden
resurssoinnista;

14. kutsua johtoryhmaéan jésenet;

15. toimia toimialajohtajien esihenkilona.

oukwnN
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23 § Hallintojohtajan tehtdvat ja toimivalta
Sen lisaksi, mitd muualla hallintosdanndssa on maaratty, hallintojohtajan tehtavana on:

1. vastata kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston asioiden valmistelusta ja tdytantéonpanosta seka toimia
naiden toimielinten poytakirjanpitajana;

2. vastata kunnan talousarvion valmistelusta kunnanhallituksen antamien laadintachjeiden mukaisesti;

3. vastata kuntakonsernin tilinpaatéksen ja toimintakertomuksen valmistelusta;

4. vastata kunnan kirjanpidon ja tilinpaatoksen laadinnasta, talouden seurannasta ja raportoinnista seka
maksuvalmiuden ja maksuliikenteen kdytannon hoitamisesta;

5. p&aattaa kirjanpitolain ja — asetuksen mukaisesta saatavien kirjanpidosta poistamisesta 10 000 euron (alv
0 %) enimmaismaaraan asti. Enimmaismaara lasketaan asiakaskohtaisesti;

6. huolehtia saatavien perinnan jarjestamisestd kunnanhallituksen hyvaksymien ohjeiden mukaisesti;
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17.
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padttaa saatavan perimatta jattamisestd, jos saatavan kertynyt pddoma korkoineen on enintadn 5 000
€

paattaa enintddn 3 kuukauden lykkdayksen myontamisestd enintdan 5 000 euron suuruisen lainan
lyhennyksen ja enintddn 5 000 euron korkosaatavan maksamiselle;

paattaa kunnan rahavarojen sijoittamisesta valtuuston paattamien sijoitustoiminnan perusteiden ja
kunnanhallituksen vuosittain hyvaksyman sijoitussuunnitelman mukaisesti;

paattaa kunnan pankkitilien avaamisesta ja sulkemisesta;

paattaa tilinkayttéoikeuden myontamisesta ja lakkauttamisesta;

paattaa kateiskassojen (alitilityskassa) avaamisesta, kdytosta, sulkemisesta ja kassan enimmaismaarasta;
vastata hallintolaissa tarkoitetuista julkisista kuulutuksista;

toimia kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavana viranhaltijana

vastata kunnan henkiléstohallinnosta ja henkiloston tydhyvinvoinnin kehittamisesta seka toimia
tyoterveyshuollon yhteyshenkilong;

toimia KT-yhteyshenkilona, joka vastaa kunnassa kadytavista paikallisista sopimusneuvotteluista ja
erimielisyyksia koskevista paikallisneuvotteluista sekd paattaa virka- ja tydehtosopimusten maaraysten
soveltamisesta yhteisty0ssa toimialajohtajien kanssa;

vastata kunnan hautausvastuuseen kuuluvista tehtdvista.

Hallintojohtajan sijaisena tdman ollessa esteellinen tai estynyt toimii kunnanjohtaja tai kunnanjohtajan nimeama
muu viranhaltija, ellei hallintojohtajalle ole erikseen valittu sijaista.

24 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

ks § 21 toimielinten yleinen toimivalta

Lautakunnan toimialaan kuuluvat lasten ja nuorten kasvu ja oppiminen, kirjasto-, museo- ja kulttuuritoiminta,
liilkunta ja vapaa-aika seka kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen. Lautakunta jarjestaa niihin
liittyvat lainsaddanndn mukaan kunnalle kuuluvat palvelut seka kunnan itsehallinnollisiin tehtaviin liittyvat
palvelut.

Lautakunta paattaa
1. Varhaiskasvatus- seka perus- ja lukio-opetuksen opetussuunnitelmista seka vuosisuunnitelmien
perusteista;
2. Padivakotien toiminta-ajoista ja koulujen tyo- ja loma-ajoista;

3. Toimialalla suoritettavista kokeiluista ja lupahallintoon liittyvista tehtavista;

4. Esiopetuksen ja perusopetuksen oppilasalueista seka oppilaaksi ja opiskelijaksi ottamisen perusteista;

5. Koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamisesta;

6. Perusopetukseen valmistavan opetuksen jarjestamisesta ja lisdopetuksen jarjestamisesta;

7. Lasten ja nuorten vapaa-ajan toiminnan koordinoinnista ja tukemisesta;

8. Perusopetuksen jarjestaimisestda muille kuin oppivelvollisille;

9. Oppilaskuljetussaannoista;

10. Kunnalle kuuluvasta lasten ja nuorten hyvinvointitydon koordinoinnista;

11. Sopimuksista, jotka koskevat toimialan jarjestamien palvelujen tarjoamista muiden kuntien asukkaille
tai palvelujen hankkimista muilta kunnilta tai yhteisoilta;

12. Opettajaviran virkanimikemuutoksesta, kun se johtuu oppiaineiden opetustuntimaarien vaihtelusta tai
muista sdadoksista ja maardyksistd;

13. Lautakunnan toimialaa koskevan lainsdadannon mukaan monijasenisen toimielimen paatettavaksi
kuuluvista asioista;

14. Toimialaa koskevista yli 250 000 euron, mutta alle 500 000 € hankinnoista talousarvioon varattujen
maararahojen puitteissa;

15. Lapsi-, nuoriso-, liikkunta-, kyldtoiminta- ja muun jarjestotoiminnan toiminta-avustusten perusteista ja
avustusten myontamisesta talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa.
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25 § Sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtavat ja toimivalta
Sen lisdaksi mitd muualla hallintosddannéssa on maaratty, sivistys- ja hyvinvointijohtaja paattaa

1. varhaiskasvatuslain mukaiseen varhaiskasvatukseen ja perusopetuslain mukaiseen esiopetukseen
sijoittamisesta;

2. varhaiskasvatuspalvelujen asiakasmaksuista sivistyslautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti;

3. varhaiskasvatuspalvelujen saajilta perittavistd asiakasmaksuista vapauttamisesta tai maksujen
alentamisesta seka myontda lykkdayksen varhaiskasvatuspalvelujen asiakasmaksujen maksamiseen,
mikali tdhan on erityista syyta;

4. perusopetuslain mukaiseen koululaisten aamu- ja iltapadivatoimintaan valinnasta ja sijoittamisesta;

5. varhaiskasvatuspalvelujen saajia koskevien maksusitoumusten myoéntamisesta (ostopalvelut)
talousarvioon varattujen maardrahojen puitteissa;

6. kunnan varhaiskasvatuspalvelujen jarjestamisesta toisessa kunnassa asuvalle lapselle
sivistyslautakunnan maarittamien perusteiden mukaisesti; sekd

7. hankintavaltuuksiensa ja talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa tehtdva-toimialueen
hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista;

8. perusopetuksen maksusitoumusten myéntamisesta talousarvioon varattujen maardrahojen puitteissa;

9. sivistyslautakunnan maarittamista koulunkdyntialueista poikkeamisesta yksittaistapauksissa;

10. lapsen oikeudesta aloittaa perusopetus vuotta saddettya aikaisemmin tai luvasta aloittaa perusopetus
vuotta sdddettyd myéhemmin;

Peistokohta-11:-oppilaanlisdopetukseen-ottamisesta{rehtorille)
11. koulunkdyntivapauden mydntamisesta yli kuukauden ajaksi;
12. peruskoulujen lukuvuosisuunnitelmista;

O . oh - a¥a) el a N O fa O
jarjestdmisesta{tuen termit muuttuneet, rehtorille)
13. oppilaan méaaraaikaisesta erottamisesta yhdessa lautakunnan puheenjohtajan kanssa;

opetusjarjestelyistd-koulujen-esitystenperusteeHa{tuen termit muuttuneet, rehtorille)

14. perus- ja esiopetuksen oppilaskuljetuksista sivistyslautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti;

15. oppilaiden ulkomaille suuntautuvista leirikouluista ja opintoretkista;

16. toissijaista koulupaikkaa hakevien muiden kuin luumakelaisten oppilaiden ottamisesta peruskoulujen
vapaille oppilaspaikoille koulun rehtoria kuultuaan lautakunnan antamien ohjeiden ja kuntien valisten
sopimusten mukaisesti;

17. lautakunnan antamien ohjeiden perusteella oppilaspaikan hankkimisesta muun opetuksen jarjestajan
yllapitamastd koulusta keskevastaasiasta;

18. kokeiluihin osallistumisesta;

19. niista oppivelvollisuuteen liittyvista asioista, joita ei ole siirretty tulosyksikon esihenkildlle;

20. poikkeamislupiin ja suunnittelutarveratkaisuihin liittyvista lausunnoista, jotka koskevat
koulukuljetustarvetta;

21. paéattdd lahjoitusrahastovarojen kayttdmisestd rahastojen sdantdjen ja talousarvion puitteissa;

22. vapaa-ajan palveluiden ja liikuntapaikkojen aukioloajoista.

26 § Hyvinvointisuunnittelijan asiantuntijan tehtavat
Sen lisaksi mitd muualla hallintosddanndssa on maaratty, hyvinvointiasiantuntija
1. yhteensovittaa hyvinvointialueen kanssa tehtdvaa yhteistyota koskevat asiat
2. vastaa kunnan hyvinvointia ja terveytta edistavien toimenpiteiden valmistelusta toimielimille seka
niiden toimeenpanosta ja seurannasta
3. vastaa kunnan hyvinvointikertomuksen valmistelusta, toimeenpanosta ja seurannasta
4. vastaa jarjesto- ja asukastoiminnan toiminta-avustusten hakuprosessista

ioissas
6. osallistuu kunnan henkilokunnan tyéhyvinvoinnin edistamiseen.

27 § Rehtorin tehtavat ja toimivalta
Sen lisdaksi mitd muualla hallintosddannéssa on maaratty, rehtorin tehtavana on
1. paattaa tehestetun-oppilaskohtaisen tuen antamisesta ja tuen antamisen lopettamisesta koulunsa
oppilaalle;
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12.
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14.
15.
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24,
25.
26.
27.

28.
29.
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vastata tehestettua-oppilaskohtaista tukea saavan oppilaan oppimissuunnitelman ja erityistd-tukeasaa-
van eppitaan opetuksen jarjestamista koskevan henkilékohtaisen suunnitelman laadinnasta;

paattaa peruskoulun oppilaan vapauttamisesta jonkin oppiaineen opiskelusta, mikali huoltajan kanta
on myodnteinen;

edustaa opetuksen jarjestajaa sovittaessa erikoissairaanhoidon piirissa olevan oppilaan opetuksen
jarjestamisestd perusopetuslain 4a §:n mukaisesti;

edustaa opetuksen jarjestdjaa sovittaessa erikoissairaanhoidon piirissd olevan oppilaan
sairaalaopetukseen siirtymisen kannalta valttamattoman tuen jarjestamisesta perusopetuslain 4a §:n
mukaisesti;

hyvdksya koulujen jarjestyssdaannot;

paattaa oppilaaksi ottamisesta koulussaan jarjestettavaan perusopetukseen valmistavaan opetukseen;
paattdd oppilaan lisdopetukseen ottamisesta;

madaratd ryhmanohjaaja tai luokanvalvoja;

paattda huoltajia kuultuaan alle 4 kk kestavista perusopetuslain 18 §:n ja 20h §:n mukaisista oppilaskohtaisista
erityisistd-opetusjarjestelyistd;

paattaa perusopetuksessa olevalle lapselle annettavasta perusopetuslain mukaisen erityisen tuen
kaytannon jarjestamisesta;

paattda enintdan lukuvuoden kestdvan luvan myodntdmista koulukiinteistdn tai —huoneiston
luovuttamiseksi ulkopuoliseen kayttdon sivistys- ja hyvinvointilautakunnan pdattdmien perusteiden
mukaisesti;

paattaa valiaikaisen opetustoimeen liittyvan henkiloston (opetusharjoittelijat, tycharjoittelijat,
opiskelijat yms.) ottamisesta lautakunnan maarittamien yleisten perusteiden mukaisesti;

paattaa oppilaaksi ottamisesta lautakunnan maaraamissa rajoissa;

paattaa huoltajia kuultuaan valitun aineen opiskelun muuttamisesta;

paattaa koulun oppimateriaalin kdyttoon ottamisesta;

paattaa oppilaan korvaavan opetuksen jarjestamisestd kuultuaan huoltajia;

paattaa tutkivan opettajan maadraamisesta sellaiselle oppilaalle, joka opiskelee kotona tai muutoin
poikkeavasti lasna ollen;

paattaa perusopetuksen oppimadran suorittamisesta erityisessa tutkinnossa;

paattaa oppilaan arvioinnin uusimisesta;

myo6ntaa oppilaalle valiaikaisen vapautuksen opetuksesta, ellei ole siirtanyt enintaan viisi paivaa
kestdvan vapautuksen myontamista alaiselleen viranhaltijalle;

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle kurinpitorangaistuksena;

paattaa rajoituksista padstd seuraamaan opetusta;

vastata oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaisen opiskeluhuollon toiminnasta koulussa;

paattaa peruskoulun oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa maardajassa tai
huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa;

paattaa kotimaassa tapahtuvan opintoretken ja leirikoulun toteuttamisesta opetussuunnitelman ja
lautakunnan maardaamissa rajoissa seka tulosyksikon maararahojen puitteissa;

osallistua talousarvion valmisteluun seka vastata oman yksikkénsa talouden kayttésuunnitelman
valmistelusta, seurannasta, toteutuksesta ja raportoinnista;

paattas yksikkoaan koskevista hankinnoista toimialajohtajan delegoimien hankintavaltuuksien rajoissa;
toimii yksikkdnsad henkilékunnan ldhiesihenkildna.

Rehtorin ollessa esteellinen tai estynyt apulaisrehtori kdyttda rehtorin toimivaltaa, ellei rehtorille ole maaratty
erikseen sijaista.

28 § Paivakodinjohtajan tehtavat ja toimivalta
Sen lisaksi mitd muualla hallintosddanndssa on maaratty, padivakodinjohtajan tehtdvana on
johtaa yksikkdnsa varhaiskasvatusta ja esiopetusta varhaiskasvatus- ja perusopetuslain mukaisesti

1.
2.

vastata yksikon pedagogiikan kehittamisestd ja henkildstopolitiikan toteuttamisesta;
osallistua talousarvion valmisteluun seka vastata oman yksikkdnsa talouden kadyttésuunnitelman
valmistelusta, seurannasta, toteutuksesta ja raportoinnista;

kayttosuunnitelman-valmistelusta, seurannasta;teteutuksestajaraporteinnista; (vrt rehtori, kohta 27)
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paattaa yksikkoaan koskevista hankinnoista toimialajohtajan delegoimien hankintavaltuuksien rajoissa;
dyttdd-yksikossaa & j &nj i i toimii yksikkdnsd henkildkunnan

|dhiesihenkilona;

sama muotoilu kuin muillakin esihenkildillé
myontaa varhaiskasvatusyksikkdnsa kiinteiston ja huoneiston kadyttéluvan sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan hyvaksymien kriteerien mukaisesti;
paattaa kunnan esiopetuksessa olevalle lapselle annettavan lapsikohtaisen tuen jarjestamisesta seka

varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tehostetun tuen ja erityisen tuen jarjestdmisesta:

Poisto kohta 7

Poisto kohta 8:

Vastaa varhaiskasvatuslain mukaiseen varhaiskasvatukseen ja perusopetuslain mukaiseen
esiopetukseen sijoittamisesta;

Vastaa varhaiskasvatuspalvelujen asiakasmaksuista sivistys- ja hyvinvointilautakunnan vahvistamien
perusteiden mukaisesti.

Pdivdkodin johtajan ollessa esteellinen tai estynyt apulaisjohtaja kdyttda paivakodin johtajan toimivaltaa, ellei

pdivakodin johtajalle ole maaratty erikseen sijaista.

29 § Kirjastonjohtajan tehtavat ja toimivalta
Sen lisaksi mitd muualla hallintosddnndssa on maaratty, kirjastonjohtajan tehtdavana on

vastata kirjastolain ja —asetuksen mukaisten kirjastopalvelujen kdaytannon toteuttamisesta;
vastata kirjastoon liittyvien asioiden valmistelusta sivistyslautakunnalle;
dyttdd-yksikossaa & j e3l] j i toimii yksikkénsa henkilokunnan

|dhiesihenkilona;

paattaa yksikkoaan koskevista hankinnoista toimialajohtajan delegoimien hankintavaltuuksien rajoissa;
toimia kirjaston henkilékunnan lahiesihenkilona;
Poisto kohta 6: i i i
sisaltyy kohtaan 4

laatia vwuesittain kirjastoa koskevat tilastot;
osallistua talousarvion valmisteluun seka vastata oman yksikkénsa talouden kayttésuunnitelman
valmistelusta, seurannasta, toteutuksesta ja raportoinnista.

30 § Teknisen lautakunnan tehtdvat ja toimivalta
Lautakunta johtaa ja kehittada alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisestd. Lautakunta

seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden

suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunnan toimialaan kuuluvat kunnan teknisten toimintojen toteuttaminen seka kuntayhteisén
toimintamahdollisuuksien yllapitdminen ja kehittaminen.

sisdltyy § 21, lautakunnille puheoikeus ja kh:lle puhevalta

Lautakunta paattaa

1.

vk wnN

Kunnallistekniikan, vesi- ja viemarilaitoksen, liikennealueiden, talonrakennuksen ja yleisten alueiden
suunnittelusta ja rakentamisesta;
kunnan suoraan omistaman asunto-omaisuuden hoitamisesta;
kiinteistétoimen rakennusten yllapidosta;
kunnan maa- ja metsatilojen hoitamisesta;
liikennevaylien, kaavateiden ja yleisten alueiden kehittamisesta ja kunnossapidosta seka
kaavatiesuunnitelmien hyvaksymisesta ja kadunpitopadtoksen antamisesta seka katusuunnitelmien
kuuluttamisesta;
kunnan vesihuollon jarjestdmisesta ja vesihuoltolain mukaan kunnan vesihuoltolaitosta koskevista
asioista, joita ovat mm seuraavat:

e vesihuollon yleinen kehittdminen kunnassa;

e jarjestamisvelvollisuuden ja vesihuollon turvaamisvelvollisuuden tayttdminen;

e vesihuoltolaitteistojen suunnittelu, rakentaminen, kunnossapito ja kaytto;



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
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e vesi- ja viemarilaitoksen varautuminen;

e vesihuoltosuunnitelman ja omaisuudenhallintaohjelman laadinta;

e toiminta-alueiden valmistelu;

e vesihuoltolaitteistojen suunnittelu, rakentaminen, kunnossapito ja kaytto.

laissa lilkennejarjestelmasta ja maanteista seka yksityistielaissa kunnan monijaseniselle toimielimelle
annetuista tehtavists;

asuinrakentamiseen varattujen asemakaavatonttien (pl. kerrostalotontit markkinoinnista ja myynnista;
kunnan hulevesiviranomaisen toimivaltaan kuuluvista asioista;

toimialaa koskevista yli 250 000 euron, mutta alle 500 000 € tavara- ja palveluhankinnoista
talousarvioon varattujen maardrahojen puitteissa;

rakennusurakoiden hankinnoista, joiden arvo on yli 250 000 euroa, mutta alle 700 000 euroa
talousarvioon varattujenmaararahojen puitteissa.

lautakunnan toimialan palveluiden myynnista, kaluston vuokraamisesta ja niista perittavistd maksuista;
kunnan suorassa omistuksessa olevien asuntojen vuokrien tarkistamisesta;

kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetussa laissa kunnan paatettavaksi
maadratyista asioista;

vuokrattavien autonlammitys- ja -latauspaikkojen seka vene- ja toripaikkojen vuokrien vahvistamisesta;
yksityisten teiden kunnossapidon ja rakentamisen avustamisen periaatteista ja ohjeista;
vesihuoltoavustusten myontamisesta valtuuston hyvaksymien periaatteiden mukaan silta osin, kun
toimivaltaa ei ole hallintosddnndssa annettu viranhaltijalle;

maa-ainesten ja metsdan myynnista silloin kun yksittdisen kaupan kauppahinta on enintdan 500 000
euroa;

vhdyskuntateknisten ja vahaisten laitteiden sijoittamista koskevista sopimuksista muilla kuin kunnan
omistamilla alueilla;

asuinrakentamiseen tarkoitettujen tonttien kauppakirja-/vuokrasopimusmallin hyviaksymisests;
kerrostalorakentamiseen seka teolliseen toimintaan tarkoitettujen asemakaavatonttien myymisesta
valtuuston pddttdmien perusteiden mukaan sekd ndiden tonttien mahdollisesta takaisinostosta ja
kauppakirian ehtojen valvonnasta ja tdytdnt6dnpanosta;

kehotuksen antamisesta maanomistajalle rakentaa asemakaava-alueella sijaitseva rakennustontti tai —

paikka.

31 § Teknisen johtajan toimivalta 18.
Sen lisaksi, mitd muualla hallintosdanndssa on maaratty, tekninen johtaja paattaa

1.
2.
3.

o v s

10.
11.

12.

kiireellisten hankintojen, palveluiden ja tydsuoritusten tilaamisesta ja teettamisesta;

katu- ja tiesuunnitelmien tydnaikaisista vahaisistda muutoksista;

johtojen, kilpien, mainosten, aluekerdyspisteiden ym. laitteiden sijoittamisesta kunnan omistamille ja
hallitsemille alueille ja rakennuksiin;

liikennemerkkien seka lilkenteen ohjauslaitteiden asettamisesta ja taajamamerkkien kayttamisesta;
padttdd-rakennusaikaisista ja muista urakkasopimusten mukaisista vakuuksista;

yksittdisten asuinhuoneistojen ja yksittdisten liikkehuoneistojen hallintaan oikeuttavien osakkeiden
myynnistd sekd osaomistusasuntojen vuokraamisesta, myynnistd, ja omaksi lunastamisesta seka
osaomistusasuntojen takaisin ostamisesta kunnanvaltuuston hyvdksymin ehdoin;
kerrostalorakentamiseen seka teolliseen toimintaan tarkoitettujen asemakaavatonttien vuokraamisesta
valtuuston padattdmien perusteiden mukaan sekd ndiden tonttien vuokrasopimuksen ehtojen
valvonnasta ja tdytantédnpanosta;

kunnan suoraan omistamien asuinhuoneistojen vuokravakuuksista;

kunnan suoraan omistamien asuntojen asukasvalinnoista ja vastaa ndiden asuntojen isdnngitsijan
tehtavista seka valvoo kunnan tytaryhtion omistamien asuntojen asukasvalintaa;

auton lammityspaikkojen ja sahkdautojen latauspaikkojen seka vene- ja toripaikkojen vuokraamisesta;
kunnan omistamien ja hallitsemien maa-alueiden tilapdisten kayttolupien myontamisesta ja enintdan 5
vuoden madrdajaksi vuokraamisesta;

asuinrakentamiseen varattujen muiden kuin kerrostalotonttien myynnista ja vuokrauksesta valtuuston
vahvistamien perusteiden ja teknisessa lautakunnassa hyvaksytyn kauppakirja- tai vuokrasopimusmallin
mukaisesti sekd naiden tonttien kauppakirjan ehtojen mukaisesta takaisinottamisesta, ja valvoo kaupan
tai vuokrasuhteen ehtojen toteutumista;




13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24,
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asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta,
myymisestd, vaihtamisesta tai lunastamisesta talousarviomaardrahojen ja hankintavaltuuksiensa
puitteissa;

kaavoitukseen, rakennusvalvontaan, ymparisto- ja vesihuoltoon tai hulevesiasioihin liittyvista
lausunnoista, suostumuksista ja vastauksista naapurin kuulemiseen;

kunnan omistamien peltojen, metsastys- ja kalastusoikeuksien vuokraamisesta seka
metsdnhoitosuunnitelmiin perustuvasta muiden luonnonvarojen kuin metsan myymisesta;

kestavan metsanhoidon edellyttamista toimenpiteista johtuvasta puukaupasta enintaan 50 000 euron
kauppahinnasta;

maanmittaustoimituksen hakemisesta kunnan maankaytéllisten tavoitteiden toteuttamista varten,
kunnan edustamisesta maanmittaustoimituksessa sekd muutoksen hakemisesta kunnan puolesta;
vesihuoltolaitoksen tariffien mukaisista liittymissopimuksista;

kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta;

yksityisteiden kunnossapidon avustusten jakamisesta teknisen lautakunnan hyvdaksyman avustusohjeen
ja talousarvioon varatun maardarahan mukaisesti

teiden ja katujen nimedmisesta seka osoitenumeroista kaava-alueen ulkopuolella;

vahdisista muutoksista tielinjauksiin kaava-alueen ulkopuolella;

vastaa ajoneuvojen siirtdmisesta ja romuautojen havittdmisestd kunnalle sdddetyista tehtdvista;
yksityisteiden kunnossapidon avustusten jakamisesta teknisen lautakunnan hyvdksyman avustusohjeen
ja talousarvioon varatun maardrahan mukaisesti.

asiasta on mddrdtty kaikkien toimialajohtajien osalta yhdenmukaisesti § 17

32 § POISTETAAN Kunnanrakennusmestarin-toimivalta

Tehtdvdt tekniselle johtajalle. Viran lakkauttamisesta valmistellaan erillinen pdédtés, jos hallintosdénnén
muutos hyvdéksytddn.

33 § Ymparistdlautakunnan tehtavat ja toimivalta
Ympadristolautakunnan tehtdvana on valvoa kuntalaisten etua, palveluiden laatua ja kustannusten kehittymista
ympadristonsuojelussa ja rakennusvalvonnassa seka yleisen terveysvalvonnan ja eldinlaakintahuollon palveluiden

toteutumisessa.

Ympéristolautakunta

1.

toimii kunnan rakennusvalvonta- ja ymparistonsuojeluviranomaisena;
POISTO KOHTA 2: Hyviksyy-maisematydluvatsuunnittelutarveratkai

myOntaa sijoittamis- ja rakentamisluvat sekd poikkeamispaatokset siltd osin, kun niita ei ole
hallintosddanndssa delegoitu rakennustarkastajalle;

myontad vahaiset poikkeamiset rakennusluvista niissa hankkeissa, jota ei ole hallintosdanndssa
delegoitu rakennustarkastajalle;

vastaa rakennus- ja huoneistotietojen valittamisesta vaestotietojarjestelmaan

vastaa maa-ainesten ottamisen lupa- ja valvontatehtavista seka toimialaansa kuuluvien eri
lupahakemusten yhteiskasittelysta;
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6. toimii ympariston- ja luonnonsuojelua, vesivarojen ja vesiympariston kayttda, jatteiden kerddmista ja
kasittelya, vesihuoltoa, kemikaalien kasittelya ja turvallisuutta, maastoliikennetta ja vesiliikennetta
koskevan lainsddadanndn tarkoittamana vastaavana/valvovana viranomaisena.

34 § Rakennustarkastajan tehtdvat ja toimivalta
Rakennustarkastaja vastaa

1. vastaa rakennusvalvontaviranomaisen tehtévista:

e  paattaa sijoittamis- ja rakentamislupien, purkamislupien, jatkoaika- ja maisematyélupien
myoOntdmisestd vahaisine poikkeamisineen seka ilmoitusten kasittelystd lukuun ottamatta
suuria hankkeita. (Yli 400 k-m2 liikerakennuksia tai julkisia rakennuksia taikka tallaisten
rakennusten laajennuksia tai yli 600 k-m? muita rakennuksia yli kaksi (2) huoneistoa kisittavat
rakennukset rakenteiltaan muut poikkeukselliset, vaativat rakenteet, yli 30 m korkeat
rakennukset tai rakenteet mm. piiput, antennit, valaisinpylvaat, mastot, tai niihin verrattavat
laitteet tai rakennelmat)

e paattida poikkeamispaatoksen myontamisestd asemakaavojen ulkopuolisilla alueilla,
yleiskaava-alueilla ja ranta-asemakaava-alueilla;

2. voisiirtda edella lueteltuja lupia koskevan padatéksen teon suoraan ratkaistavaksi

ympdristolautakuntaan;

pyytda tarvittavat lausunnot ja suorittaa tarvittavat kuulemiset liittyen lupahakemuksiin;

maarittda seka suorittaa aloituskokoukset, tarkastukset ja katselmukset;

5. voi delegoida jatevesijdrjestelmien katselmuksia ymparistonsuojelusihteerille sekd muita
rakennushankkeeseen liittyvid katselmuksia kiinteistopaallikolle lukuun ottamatta aloituskokousta ja
loppukatselmusta;

6. Vvoi myontda ja peruuttaa rakennuttajavalvonnan luvan seka voi tarvittaessa edellyttda
laadunvarmistusselvitysta tai ulkopuolista tarkastusta;

7. madrittdd hankkeen vaativuuden;

8. voi tarvittaessa keskeyttda rakennustyon, jos hankkeella ei ole tyénjohtajaa.

w

&

35 § Ympadristonsuojelusihteerin tehtavat ja toimivalta
Ympadristonsuojelusihteeri vastaa

1. ymparistonsuojelua koskevista kunnan viranomaistehtavista lukuun ottamatta pakkokeinoista
padttdmista ja muita monijaseniselle toimielimelle kuuluvia tehtavia;

2. ympariston- ja luonnonsuojelua, vesivarojen ja vesiympariston kayttoa, jatteiden kerddamista ja
kasittelya, vesihuoltoa, kemikaalien kasittelya ja turvallisuutta sekd maastoliikennettd ja vesiliikennetta
koskevan lainsaadannén mukaisista kunnan valvonta-, ilmoitus- ja tarkastustehtavista seka
paatoksenteosta siltd osin kuin tehtdvat eivat kuulu monijaseniselle toimielimelle.

36 § Toimivallan edelleen siirtdminen
oirnielin-voi-sii e uvUsSa-Padrattyd-toimivaltaa-edelleen-alaiselleen viranomaiselle. Toimielin ja
viranhaltija voivat paattas sille hallintosdanndlla annetun toimivallan siirtdmisestd alaiselleen viranomaiselle. Se,
jolle toimivaltaa on siirretty edelleen, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Alomm o nom alla nneo N h ntosasnnoapn-m o

Viranomaisella on oikeus siirtaa toimivalta ylemmalle viranomaiselle asian kasittelyn niin edellyttaessa.

Toimivallan siirtamispaatoksistd on pidettdva ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo annetaan tiedoksi
valtuustolle vuosittain maaliskuussa.
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37 § Toimivalta vastata tietopyyntd6n ja paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnoét ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielimen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee toimialajohtaja.

Tietopyyntd0n vastaamisesta ja annettavista asiakirjoista voidaan perid maksu, jos tiedot toimitetaan tulosteena
tai kopiona taikka tekniselld vélineella. Jos tietopyyntd on erittdin laaja, epamaardinen tai vaatii paljon
manuaalista ty6ta ja aineiston yhdistelyd, voidaan perid tydmaaradadn perustuva tiedonhakumaksu. Mahdollisista
kustannuksista on ilmoitettava etukateen.

Kunnanhallitus pdattda tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euroméaarista
siirto §:sté 80

38 § Asian ottaminen kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi
Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai kunnanjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi paattaa lautakunnan puheenjohtaja tai lautakunnan esittelija.
Lautakunnalla on yksittaisessa asiassa otto-oikeus vain siind tapauksessa, ettd asiaa ei ole otettu
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

39 § Ottokelpoisen paatéksen ilmoittaminen
Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaadn ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Iimoitus on tehtava neljan paivan kuluessa viranhaltijapdatoksen allekirjoittamisesta tai toimielimen poytakirjan
tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maardaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehddan sdhkoisesti otto-oikeuden kayttdmiseen toimivaltaisen toimielimen puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattad panna taytantéon, jollei
toimivaltaisen toimielimen puheenjohtaja tai esittelija ole yksittaistapauksessa ilmoittanut asian ottamisesta
toimielimen kasiteltavaksi.



5 Toimivalta poikkeusoloissa ja nhormaaliolojen hdiridtilanteissa

40 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdadannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattoman syyn vuoksi. Tallaisia

syitd voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka
aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.
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Kunnanjohtaja voi kdyttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja

tilanteen normalisoimiseksi valttamattéman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kdyttdaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi

ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata
asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdahadn hallintosaannon pykaldan perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

41 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kayttéon ottaminen maardajaksi kunnanhallituksen
paatdksella
Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan

madrdajaksi 39 §:ss3 mainitun valttdmattéman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan sekd ennen mdardajan

paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytoélle ole enaa perusteita.

6 Kunnan tehtdvien ja palveluiden hidiriottoman hoidon varmistaminen

42 § Varautuminen ja valmiussuunnittelu
Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kdytannon toteutuksesta valtuuston

paattamien periaatteiden mukaisesti.
Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.

7 Toimivalta henkilostoasioissa

43 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostbasioissa
Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saddetty laissa eikd maaratty hallintosddnndssa, toimivalta on
kunnanhallituksella.

44 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta lukuun
ottamatta § 24 mainittuja opettajavirkojen virkanimikemuutoksia.

Kunnanhallitus paattaa toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta seka tehtavanimikkeen muuttamisesta.

45 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi
Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

46 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa

perustettaessa.

Tybsuhteiseen tehtavaan vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa tarvittaessa tydsuhteeseen ottava viranomainen.
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Jos henkil6 otetaan maéaraaikaiseen virkasuhteeseen ilman, etta tehtdvaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattda virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta tehdyista padtoksista pidetaan erillista luetteloa.

47 § Tayttdlupa ja_haettavaksi julistaminen
Kunnanhallitus antaa tayttoluvan toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen ottamista varten.

Kunnanhallitus voi antaa erillisid maardyksia maaraaikaisten palvelussuhteiden tayttélupamenettelysta.

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.

48 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Henkil6sto otetaan palvelussuhteeseen Luumaen kuntaan.

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan ja kunnanjohtajan sijaisen tai viran tilapdisen hoitajan yli 6 kuukautta
kestavaan virkasuhteeseen.

Kunnanhallitus valitsee kunnanjohtajan viran tilapdisen hoitajan enintdan 6 kuukautta kestavaan
palvelussuhteeseen.

Kunnanhallitus valitsee toimialajohtajat.

Kunnanhallitus ja lautakunnat valitsevat toimialansa muun henkiloston, joka otetaan toistaiseksi voimassa
olevaan palvelussuhteeseen.

Toimialajohtajat valitsevat toimialallaan maaraaikaiseen palvelussuhteeseen otettavan henkilon.
Palvelussuhteessa sovellettavasta koeajasta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
Toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen ottamisesta tehddan aina hallintopaatos.
Viranhaltijalle annetaan kirjallinen viranhoitomaarays. Tydsopimukset tehdaan kirjallisesti.

49 § Palvelussuhteen ehdot
Kunnanjohtajan virkasuhteen ehdot méaaritelldan kuntalain tarkoittamassa johtajasopimuksessa, jonka hyvaksyy

kunnanhallitus.
Toimialajohtajien virkasuhteen ehdoista paattda kunnanhallitus.

Muun henkildstdn palvelussuhteen ehdoista paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen noudattaen
sovellettavaa virka- ja tydehtosopimusta seka kunnassa noudatettavia ohjeita ja periaatteita, ellei
hallintosddnndsséa ole annettu toimivaltaa KT-yhteyshenkilélle.

Kunnanhallitus paattaa luontoisetujen mydntamisen perusteista ja maarista. Luontoisedun mydntamisesta
paattaa se viranomainen, joka paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta.

50 § Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kunnanhallitus.

Toimielimen esittelija vahvistaa toimielimen tekeman valintapaatoksen, mikali valinnan ehtoina olleet
todistukset ja rikosrekisteriote ovat varauksettomia.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatokselladn palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.
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51 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista
Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista, eika
varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka
ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

52 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat
Kunnanjohtajan harkinnanvaraisesta virkavapaasta paattaa kunnanhallitus.

Toimialajohtajan yli 30 paivan harkinnanvaraisesta virkavapaasta paattaa toimialueen asioista vastaava
toimielin.

Toimialajohtajan enintdan 30 paivada kestdvasta harkinnanvaraisesta virkavapaasta paattaa kunnanjohtaja.
Toimialajohtaja paattaa alaisensa henkildston yli 30 paivaa kestavasta harkinnanvaraisesta virka- ja tydvapaasta

Tehtavaalueen vastuuhenkilo paattaa tehtdvaalueellaan enintdan 30 paivaa kestdvasta harkinnanvaraisesta
virka- ja tydvapaasta

Tehtavaalueen vastuuhenkilo paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta palkallisena enintdan 5 paivaa
kestavaan taydennyskoulutukseen.

Harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta tai peruuttamisesta paattaa vapaan myontanyt
viranomainen.

Toimivaltaisen viranomaisen on kuultava hallintojohtajaa ennen kuin se paattda muun kuin edella tarkoitetun
koulutusvapaan harkinnanvaraisen virka- tai tydvapaan myontamisesta palkallisena.

Harkinnanvaraista virka- ja tydvapaata koskevista ratkaisuista tehddan aina hallintopaatos.

53 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja ty6vapaat
Tehtavaalueen vastuuhenkilo paattaa sellaisen virka- ja tydvapaan myontamisestd, johon
viranhaltijalla/ty6ntekijélld on lain tai virka- ja tydehtosopimuksen mukaan ehdoton oikeus.

Sellaisen tyovapaan, johon tyontekijalla on lain tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, mydntaminen ei
vaadi hallintopaatoksen tekemista.

54 § Virka- ja ty6ehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltaminen
Virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maardysten soveltamisesta paattdaa KT-yhteyshenkil6 ellei
toimivaltaa ole hallintosddnndssa annettu toiselle viranomaiselle.

55 § Kirjallisen varoituksen antaminen
Palvelussuhteita koskevassa lainsadadanndssa tarkoitetun kirjallisen varoituksen antaa toimialajohtaja
hallintojohtajaa kuultuaan.

56 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnan viranhaltijoita koskevan lainsdadannén nojalla
paattda viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kunnanhallitus.

57 § Viranhaltijan sivutoimet
Kunnanhallitus ratkaisee kunnanjohtajan sivutoimilupahakemuksen ja paattaa sivutoimiluvan peruuttamisesta
seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta.

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja tehtavdalueen vastuuhenkil6é paattavat valittomassa alaisuudessaan olevien
viranhaltijoiden sivutoimiluvista.

58 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen
Kunnanhallitus paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan
maadradamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin noudattaen kunnan viranhaltijoita
koskevaa lainsdadantoa.

Kunnanjohtaja paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maardamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin noudattaen kunnan
viranhaltijoita koskevaa lainsaddantoa.
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Toimialajohtaja paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maardaamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin noudattaen kunnan
viranhaltijoita koskevaa lainsaadantoa.

59 § Virantoimituksesta pidattaminen
Valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.

Valtuuston puheenjohtaja voi ennen seuraavaa valtuuston kokousta paattda kunnanjohtajan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattda muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen seuraavaa kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

60 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

61 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista, lomautettavista henkildryhmista ja
lomautuksen kestosta.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa kunnanjohtaja tai
toimialajohtaja.

62 § Palvelussuhteen paattaminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisestad paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tyésuhteen irtisanomisesta saatetaan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

63 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle maksettavasta virkasuhteita koskevaan lakiin perustuvasta korvauksesta paattaa kunnanjohtaja.

64 § Palkan, palkkion ja muun taloudellisen etuuden takaisinperiminen
Kunnanjohtajalle aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa kunnanhallitus.

Hallintojohtajalle aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa kunnanjohtaja.

Luottamushenkilolle aiheettomasti maksetun kokouspalkkion tai muun korvauksen takaisinperinnasta paattaa
hallintojohtaja.

8 Konserniohjaus ja sopimusten hallinta
65 § Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

66 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kunnanhallitus
1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle,
2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,



3. antaa valtuustolle vuosittain tilinpdatoksen yhteydessa raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

4. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa
seka kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopdatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

6. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa

7. nimeéaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen seka muiden yhteisdjen hallituksiin

8. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamét toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtdavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa
ohjattavakseen madrattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

67 § Sopimusten hallinta
Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta sekda maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maaraa tarvittaessa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

9 Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

68 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallinnan ja arkistotoimen vastuut, kdytannét ja valvonta on madritelty
kunnassa.

Kunnanhallitus

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkildtietojen kasittelyn toteuttamisesta

vastaa tiedonhallintaa koskevan lainsdadannon mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
vastaa tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta

vastaa tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta

O

vastaa asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka

tietoaineistojen sailyttdmisen jarjestamisesta

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja vastuuhenkildiden tehtavista
paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista

nimeda kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat.

L o N U,

69 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan
pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka
e vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantéénpanosta,
e ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
e hyvadksyy tiedon kasittelya, sailytysta ja arkistointia koskevan ohjeistuksen
e vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,
e laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti seka
e huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

70 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta vastaa oman toimialansa asiakirjahallinnon hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden
mukaisesti sekd nimedaa asiakirjahallinnon vastuuhenkildn omalla toimialallaan.

II OSA Talous ja valvonta

10 Taloudenhoito
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71 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat

talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavdkohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka
niiden edellyttdamat maararahat ja tuloarviot, sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha
ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

72 § Talousarvion taytantédnpano
Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvédksyvat talousarvioon perustuvan kdyttésuunnitelmansa. Toimielin voi siirtaa
kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus voi talousarvion hyvaksymisen jalkeen hyvaksya erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.

73 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Valtuustolle talouden ja toiminnan toteutuminen raportoidaan osavuosikatsauksella 30.6. tilanteesta seka
tilinpaatoksella. seka i i iHa-ti i 3

74 § Talousarvion sitovuus
Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut
sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti maksettava,
vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettdvissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle
esitys madrarahan myontamisesta tai korottamisesta.

75 § Talousarvion muutokset
Talousarvioon tehtdavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutoksia voidaan
kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda
talousarvion muutosehdotusta.

Madrdarahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava muutoksen
vaikutukset méaararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

76 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien
perusteiden mukaisesti, ellei tehtava kuulu hallintosadnndn mukaisesti lautakunnalle tai viranhaltijalle.
Kunnanhallitus voi siirtdd toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

77 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
78 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.
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Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvdksymisen yhteydessa valtuusto paattaa

antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita.
Kunnanhallitus voi siirtdd lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvda toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.
Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.

79 § Maksuista paattaminen
Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisistd perusteista.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat tarkemmin oman toimialansa maksujen perusteista ja euromaarista.
Toimielimet voivat siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

80 § POISTO: Asiakirjojen antamisesta perittdvat maksut

11 Hallinnon ja talouden valvonta

81 § Hallinnon ja talouden valvonnan jarjestéaminen
Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

82 § Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
madraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on Idsndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

83 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdaksi mita kuntalain 121 §:ssa saddetadn, tarkastuslautakunnan on

e seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilintarkastajan
tehtavien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

e huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen
suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa seka

e tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtavien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.
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Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista
havainnoista.

84 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ss& tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

85 § Tilintarkastusyhteison valinta
Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

86 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtdvista sdaddetaan kuntalain 123 §:ssa.

87 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmisteluun
ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

88 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle annettavassa
tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan
madraamalla tavalla.

12 Sisainen valvonta ja riskienhallinta

89 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdavat
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka

e  hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

e valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

e antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista.

e  Lisdksi kunnanhallitus

e vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

e vastaa riskienhallinnan jarjestdmisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja
kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakadisyys ja mahdollisuudet hallita riskia
arvioidaan

90 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.
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91 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat alaisiaan tehtdvaalueita ja toimintayksikoitd seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tehtavaalueiden vastuuhenkil6t vastaavat tehtavaalueen riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Jokaisen esihenkilon tehtdvana on osaltaan vastata sisdisesta valvonnasta seka riskien hallinnasta.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

III OSA Valtuusto

13 Valtuuston toiminta

92 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa.
Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattda puheenjohtajiston toimikaudesta.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja.

93 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetddan myos yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa
puolueen valtuustoryhman nimeen.

94 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.
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95 § Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

14 Valtuuston kokoukset

96 § Valtuuston varsinainen kokous
Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat Iasna kokouspaikalla.
Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla
(sahkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kadydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Sahkoinen kokous voidaan toteuttaa myos siten, ettad osa kokoukseen osallistuvista henkildistd on lasna kokouspaikalla ja osa
osallistuu kokoukseen sdhkoisesti videoneuvotteluyhteyden tai vastaavan avulla.

Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkadisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

97 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi
seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava sdhkdisesti vahintddn 5 pdivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla
on kokouksessa lasnédolo-oikeus tai -velvollisuus. -Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

98 § Esityslista
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltadvista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, Iahetetaan kokouskutsun
yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

99 § Sahkdinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talldin kunnanhallitus vastaa siita, etta tahan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliilkenneyhteydet ovat kdytettavissa.

100 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka
henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisestd syystd verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

101 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetdadn sahkoinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta.

102 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei pdaase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava
esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai sihteerin on
kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :8n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan
kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.
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103 § Lasnaolo kokouksessa
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heiddn poissaolonsa ei esta
asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnédolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei hdan ole samalla
valtuutettu.

Nuorisovaltuusto sekd vanhus- ja vammaisneuvosto voivat nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnédolo- ja
puheoikeus. Vaikuttamistoimielimen edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattdaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

104 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut
seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdémasti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken
kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken
kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat. Mikali
puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

105 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa saddetaan kuntalain 102 §:ssa.

106 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja
osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

107 § Tilapdinen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian
kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

108 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden aiheuttamasta
perusteesta sekd vetdydyttdva asian kasittelystd ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa,
esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen
henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain
29 §:ssd tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

109 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen
valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin
valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto
on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

110 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.
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Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.
Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

e  asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa,

e  puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen
valiokunnan puheenjohtajalle, kun kdsitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

e repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita puheenvuoroja.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen
pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestdd 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

111 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu
ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kdsittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan
poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintddn neljasosa ldasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa
tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

112 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa
tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

113 § Ilman aanestysta syntyvan paatéksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa
ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

114 § Adnestykseen otettavat ehdotukset
Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee
kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta
danestykseen.

115 § Adnestystapa ja d3nestysjarjestys
Aanestys toimitetaan sihkdisesti/danestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys
toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi
danestysjarjestyksen. Adnestysjirjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

e  Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan
jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Ndin jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen
kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan.

e Jos asia koskee madararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltdaan suurimman ehdotuksen
hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin
ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enda danesteta.

e Jos ehdotuksen hyviaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai
hylkdamisestd on danestettava erikseen.

116 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
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Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardaenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on
ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

117 § Toimenpidealoite
Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen.
Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai
laajentaa pdatosta.

118 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytdkirjaan sovelletaan, mitd poytdkirjan laatimisesta maarataan 156 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan siltd osin kuin
poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

119 § Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla
siten kuin kuntalaissa saadetdan.

15 Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

120 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat henkil6kohtaisia, varsinaisen ja
henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin.
Suljetussa lippuddnestyksessa danestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ji. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan
maaraamassa jarjestyksessa.

Aznestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on siilytettiva vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu
suljetuin lipuin, liput on sdilytettdva suljetussa kuoressa.

121 § Enemmistdvaali
Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on
enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkilGita tai
ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytdkirjantarkastajat toimivat samalla dantenlaskijoina ja
avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

122 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5)

jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

123 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja
varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kdytetadn. Vahintaan kahden valtuutetun on allekirjoitettava
ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu
tekemaan siihen 125 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

124 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjohtajalle seka milloin
vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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125 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen madrdaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle,
joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata
virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali
mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

126 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun madrdajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyistd ehdokaslistoista
yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan
aaneen valtuustolle.

127 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Aznestyslippuun merkitadn sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan .Valtuutetut antavat nimenhuudon maardamassa
jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle ddnestyslippunsa.

128 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin
tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saddetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen
valtuustolle.

16 Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

129 § Valtuutettujen aloitteet
Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita
kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkoisessa kokouksessa aloite
lahetetaan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempad kasittelemattd lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, ettd aloitteessa
tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja
kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt.
Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

130 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys
Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetaan 2 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvittdmaan kysymyksessa
tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

131 § Kyselytunti
Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintdan 3 minuutin pituisia
kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetddan ennen valtuuston kokousta, mikali
valtuuston puheenjohtaja niin paattaa. Kyselytunti on julkinen

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hanen maaraamansa
vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan
kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdayda
keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdaan 6 pdivaa ennen valtuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset
seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV Paiatoksenteko- ja hallintomenettely

17 Kokousmenettely

132 § Maaraysten soveltaminen
Taman luvun maardyksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin
toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosdadnnén muihin lukuihin
ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

133 § Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielin voi kdsitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsna kokouspaikalla.
Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla
(sahkoinen kokous). Sdhkoinen kokous voidaan toteuttaa myds siten, ettd osa kokoukseen osallistuvista henkil6ista on lasna
kokouspaikalla ja osa osallistuu kokoukseen sahkéisesti videoneuvotteluyhteyden tai vastaavan avulla.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sdhkoinen
paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sdahkaoisiin kokouksiin ja sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

134 § Sahkoéinen paatdéksentekomenettely
Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

Kunnanhallitus vastaa, ettd sahkdiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

135 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

136 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita
toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltad selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, Iahetetdan kokouskutsun
yhteydessd, jos erityiset syyt eivdt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

137 § Sahkoéinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talldin kunnanhallitus tai sen nimedama
viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolilkenneyhteydet ovat kadytettavissa.
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138 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka
henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

139 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kdsittelematta jadneet asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille I1dhetetdan sahkodinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

140 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin
kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittadisen asian
kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

141 § Lasnadolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus

e  valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan
seka

e  kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdddettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

142 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan madarata myods kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa
saadettyihin vaalitoimielimiin.

143 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetdaan kuntalaissa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

144 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekad onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

145 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian
kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

146 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdddetaan kuntalaissa. 162

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.

147 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kdsittely
Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistdpaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatokselldan vain perustellusta
syysta.
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148 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelija on kunnanjohtaja.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan esittelija on sivistys- ja hyvinvointijohtaja.
Teknisen lautakunnan esittelija on tekninen johtaja.

Ymparistolautakunnan esittelijat ovat rakennusvalvontaa koskevissa asioissa rakennustarkastaja ja
ymparistonsuojelua koskevissa asioissa ymparistonsuojelusihteeri.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 82 §:ssa.

149 § Esittely
Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdddetyissa vaalitoimielimissa asiat padtetaan
kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan toimielimelle
paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

150 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestadan ja esteellisyyden aiheuttamasta
perusteesta sekd vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen
henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdadn koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29
§:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

151 § Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu
ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kdsittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai d4anestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

152 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa
tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

153 § Ilman aanestysta syntyvan paatdksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen
paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa
ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
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154 § Adnestykseen otettavat ehdotukset
Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee
kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta
danestykseen.

155 § Adnestys ja vaali
Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 14 luvussa maarataan danestysmenettelysta valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 15 luvussa.

156 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytakirjan pitdmisesta ja sisdllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta
kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva
poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdaan ainakin:

Jdrjestdytymistietoina

toimielimen nimi

merkinta kdytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkéinen kokous, yksiléidaan paatokset, jotka
on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut ldsna

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kdsittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

danestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen
kannanotto ilmenee poytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eridva mielipide

Muina tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitdjan varmennus

merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka

merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti ndhtavana

Poytakirjaan liitetdaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon
tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytdkirjan laatimisesta.

157 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalaissa tarkemmin sadadetdan.
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Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo
sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi
yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana
yleisessa tietoverkossa.

18 Muut maaradykset

158 § Aloiteoikeus
Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa
asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan
nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

159 § Aloitteen kasittely
Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos
toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava
toimielimelle tieto jdljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista
aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun

kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla
tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta
otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

160 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite kasitelldan,
arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

161 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
Valtuuston ja kunnanhallituksen pdatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja.

Muun toimielimen pdatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen sekd muut asiakirjat allekirjoittaa ao. toimialajohtaja,
jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimialaansa koskevat hankehakemukset allekirjoittaa ao. toimialajohtaja.
Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama
henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattadmissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

162 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja tai hallintojohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama muu viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja
lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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V OSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

19 Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

163 § Soveltamisala
Tata hallintosdannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkildille kuntalain ja valtuuston paatdsten
mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

Kunnan viranhaltijoiden ja tyontekijoiden oikeus kokouspalkkioon maaraytyy tdman hallintosdannon
luvun kokouspalkkion suuruutta ja maksuajankohtaa koskevien maaraysten mukaan. Muilta osin
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kokouspalkkioista ja matkakustannusten korvauksista on voimassa,
mita kunnallisessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (KVTES) on sovittu.

164 § Kokouspalkkiot
Kunnan toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Valtuusto

e jdsen 70 euroa
e puheenjohtaja 105 euroa

Kunnanhallitus

e jdsen 70 euroa
e puheenjohtaja 105 euroa

Tarkastuslautakunta

e jdsen 60 euroa
e puheenjohtaja 90 euroa

Muut lautakunnat

e jdsen 50 euroa
e puheenjohtaja 75 euroa

Vaalilautakunta

e puheenjohtaja 105 euroa
e jdsen 70 euroa

e vaaliavustaja 50 euroa

e jdrjestysmies 45 euroa

Palkkiot sisaltavat korvauksen vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatyosta
Vaalitoimikunta

e Puheenjohtaja 80 euroa
e Jasen 50 euroa

e Vaaliavustaja 40 euroa
e Jdrjestysmies 35 euroa.

Toimikunnat, tydryhmat ja muut tilapdiset toimielimet (suunnittelu-, projekti- ja ohjausryhmat)

e jdsen 40 euroa
e puheenjohtaja 60 euroa
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Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, kokouspalkkiota korotetaan 50 %:lla.
Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

Kun luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden
tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen
kokouspalkkio.

Mita edelld on maaratty, sovelletaan luottamushenkiléon ja viranhaltijaan/tyontekijaan, joka on
asiantuntijana kutsuttu kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

Poytakirjan tarkastuksesta ei suoriteta palkkiota. Mikali pdytakirjantarkastaja suorittaa tehtavan
erilliskdaynnin yhteydessa, matkakorvaukset suoritetaan KVTES:n mukaisilla perusteilla.

165 § Sahkoinen paatdksentekomenettely
Sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn osallistuneille maksetaan 50 % edellad 161 §:ssd maaratysta
palkkiosta.

166 § Kokouspalkkio saman vuorokauden aikana pidetystd kahdesta tai useammasta saman toimielimen
kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai
katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi, ellei
kokousten viliin jadva aika ole yli kuusi tuntia.

167 § Poytakirjanpitdjan ja esittelijan palkkiot
Toimielimen poytakirjanpitdjana tai esittelijana toimivalle viranhaltijalle/tyontekijille maksetaan
toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

168 § Palkkion maksamisen edellytykset
Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, ettad luottamushenkild on ollut 1asnad koko kokouksen keston
tai vahintdan puoli tuntia, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttda, ettd han toimii puheenjohtajana koko
kokouksen ajan tai vahintaan puoli tuntia.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, ldsnaolijat ja seka
saapumiset ja poistumiset.

169 § Vuosipalkkiot
Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista
tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

e Valtuuston puheenjohtaja 1 200 euroa

e Kunnanhallituksen puheenjohtaja 1 800 euroa

e Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 700 euroa

e Sivistyslautakunnan puheenjohtaja 500 euroa

e Teknisen lautakunnan puheenjohtaja 500 euroa

e Ympadristélautakunnan puheenjohtaja 500 euroa

e Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 300 euroa (vaalivuosina)
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Milloin puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdvaansa, hanen oikeutensa kuukausi- tai
vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtédjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on
varapuheenjohtajalla oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta ajalta, jonka han hoitaa
puheenjohtajan tehtavaa (kalenterivuorokausien maara * (vuosipalkkio/365)).

Vuosipalkkio sisdltdad korvauksen neuvotteluista, katselmuksista ja muista toimituksista, joista ei
laadita poytakirjaa tai muistiota. Vuosipalkkioon sisaltyvat myds kokousasioiden valmistelu seka ne
edustustehtavat, joiden osalta ei ole erikseen kunnanhallituksen paatosta.

170 § Palkkio toimituksista
Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta

toimituksesta ja osallistumisesta neuvotteluun maksetaan 35 euroa. Edellda mainittuja toimituksia ovat
esimerkiksi, rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, ettd tehtdva perustuu toimielimen paatokseen.

171 § Muut kokoukset, tilaisuudet ja tehtavat
Neuvottelukuntien ja yhteisten toimielinten sekd muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta

maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja
jasenelle. Palkkion maksamisen edellytyksena on, ettda muu kunta, toimielin tai yhteis6 ei maksa
samasta tehtavasta palkkiota.

Toimielimen seminaarista, iltakoulusta tai muusta vastaavasta tilaisuudesta maksetaan toimielimen
kokouspalkkiota vastaava palkkio. Palkkion maksamisen edellytyksena on, etta tilaisuuden sisallosta ja
osallistujista on olemassa palkkioiden maksamista varten riittava kirjallinen selvitys.

Toimielimen paatdkseen perustuvasta edustustehtavastda maksetaan 35 euroa.

Jos luottamushenkildlle ei makseta vuosipalkkiota, kunnanvaltuusto tai kunnanhallitus voi paattaa,
ettd toimielimen hanelle maaradamasta erityistehtavasta maksetaan palkkio, jonka suurus perustuu
tehtavan vaativuuteen ja laajuuteen.

172 § Kokouksen peruuntuminen
Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida pitdaa, maksetaan

paikalle tulleille luottamushenkil6ille kokouspalkkio.

173 § Palkkioiden maksaminen
Palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

174 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen
Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita

luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syystd. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta
vuorokaudessa.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai
tyopaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.
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Korvauksen maara on 10 euroa/tunti ja sita ylittavalta osalta 50 % todellisesta ansionmenetyksesta tai
kustannuksista kuitenkin enintdan 30 euroa/tunti.

Luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kadytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tydaikaa ja etta hanelle ei
makseta silta ajalta palkkaa sekd palkan maara. Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota
olematta tyo- tai virkasuhteessa, tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Selvitystd ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle 10 euroa/ tunti.
Luottamushenkilon tulee kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen maarasta.

175 § Matkakustannusten korvaaminen
Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan

kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Lisdksi korvataan kulkuneuvon
paikoitusmaksu.

Luottamushenkildlle, joka sairauden tai vamman vuoksi ei kykene kdyttamaan julkisia kulkuvalineita
tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin
osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

176 § Tarkemmat ohjeet
Kunnanhallitus voi tarvittaessa paattaa palkkion maksamisesta ja palkkion perusteista sellaisesta

tehtdvasta, jota ei ole mainittu tassa luvussa, sekd antaa tarkempia ohjeita taman luvun
soveltamisesta.

177 § Erimielisyyden ratkaiseminen
Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten

maaran, mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.



