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1. Laskennassa kdytettédvd tavanomaisen kuukauden palkkasumma ja kéytettdvissd olevat
erdt

e Todettiin, etta elokuun palkanmaksusta alkaen palkkasummat sisaltavat
yleiskorotuksen 1.8.2026/2,27 %;

e Sovittiin, etta laskennassa kdytetaan syyskuun palkkasummaa, koska elokuu ei edusta
tavanomaista kuukautta varhaiskasvatuksen toiminnassa;

e Todettiin, ettd syyskuun palkkasumma ja siita laskettavat korotuserat ovat:

Syyskuu maksetut

brutot ilman

kokemuslisaa 0,002 0,002 Kaytettavissa
33299 66,60 66,60 133,20

Syyskuun maksetut

brutot sis. kok.lisa
35539 71,08 71,08 142,16



2.

5.

Tyonantajan ehdotus
TyOnantaja ehdottaa, etta seka paikallinen jarjestelyera 0,20 % etta kehittamisohjelmaan
perustuva era 0,20 € kdytetdaan henkilokohtaisiin lisiin. Talloin kdytettavissa on 142,16 €.

Pienin maksettava henkilokohtainen lisa olisi 50 €. Kaytettadvissa olevaa korotusmaaraa
voidaan kayttda myos jo myonnettyjen henkilokohtaisten lisien korottamiseen.

Tyobnantaja sitoutuu jatkossa tarkastelemaan henkil6kohtaisten lisien maaraa aina
syyskuun palkanmaksun jalkeen sen varmistamiseksi, etta niiden osuus tasopalkkojen ja
tasolisien summasta ei pienene. Tyonantajan tulee huolehtia siita, etta henkilékohtaisten
lisien osuus tasopalkkojen ja tasolisien yhteen lasketusta summasta on vahintdan 1,8 %.
Seuraava tarkastelu tehdaan kevaan 2027 paikallisten erien kdytosta sovittaessa.

Lisaksi tydnantaja sitoutuu paivittamaan henkilokohtaisen lisan maksamisperusteet ja
avaamaan perusteet henkilostolle.

JUKO/OAIJ:n kanta

OAJ:n paikallisyhdistys ja luottamusedustajat katsovat, ettd paikalliset erat tulee kayttaa
kelpoisuuslisan korottamiseen. Talloin palkankorotukset kohdistuisivat kelpoisiin
varhaiskasvatuksen opettajiin.

Neuvottelutulos

Neuvotteluissa ei saavutettu yksimielisyytta, joten tydnantaja paattaa paikallisten erien
kohdentamisesta.
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