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1. Laskennassa käytettävä tavanomaisen kuukauden palkkasumma ja käytettävissä olevat 
erät 
• Todettiin, että elokuun palkanmaksusta alkaen palkkasummat sisältävät 

yleiskorotuksen 1.8.2026/2,27 %; 
• Sovittiin, että laskennassa käytetään syyskuun palkkasummaa, koska elokuu ei edusta 

tavanomaista kuukautta varhaiskasvatuksen toiminnassa; 
• Todettiin, että syyskuun palkkasumma ja siitä laskettavat korotuserät ovat: 

 

 

  

Syyskuu maksetut 
brutot ilman 
kokemuslisää 0,002 0,002 Käytettävissä

33 299 66,60 66,60 133,20 
 Syyskuun maksetut 
brutot sis. kok.lisä 

35 539 71,08 71,08 142,16 



 

 

2. Työnantajan ehdotus 
Työnantaja ehdottaa, että sekä paikallinen järjestelyerä 0,20 % että kehittämisohjelmaan 
perustuva erä 0,20 € käytetään henkilökohtaisiin lisiin. Tällöin käytettävissä on 142,16 €.  
 
Pienin maksettava henkilökohtainen lisä olisi 50 €. Käytettävissä olevaa korotusmäärää 
voidaan käyttää myös jo myönnettyjen henkilökohtaisten lisien korottamiseen. 
 
Työnantaja sitoutuu jatkossa tarkastelemaan henkilökohtaisten lisien määrää aina 
syyskuun palkanmaksun jälkeen sen varmistamiseksi, että niiden osuus tasopalkkojen ja 
tasolisien summasta ei pienene. Työnantajan tulee huolehtia siitä, että henkilökohtaisten 
lisien osuus tasopalkkojen ja tasolisien yhteen lasketusta summasta on vähintään 1,8 %. 
Seuraava tarkastelu tehdään kevään 2027 paikallisten erien käytöstä sovittaessa. 
 
Lisäksi työnantaja sitoutuu päivittämään henkilökohtaisen lisän maksamisperusteet ja 
avaamaan perusteet henkilöstölle. 
 

3. JUKO/OAJ:n kanta 
OAJ:n paikallisyhdistys ja luottamusedustajat katsovat, että paikalliset erät tulee käyttää 
kelpoisuuslisän korottamiseen. Tällöin palkankorotukset kohdistuisivat kelpoisiin 
varhaiskasvatuksen opettajiin.  
 

4. Neuvottelutulos 
Neuvotteluissa ei saavutettu yksimielisyyttä, joten työnantaja päättää paikallisten erien 
kohdentamisesta. 
 

 
 

5. Allekirjoitukset 
 
 
Luumäellä 27.10.2026 
 

  

Kaisu Puranen  Mirkka Hyppänen  Kaisa Kausto-Uski 

Pääluottamusedustaja Varapääluottamusedustaja KT-yhteyshenkilö 
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