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Kunta-alan opetushenkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) 2025-
2028 mukaisesti kunnan tulee korottaa varhaiskasvatuksen opetus-
henkil6ston palkkoja 1.10.2026 alkaen paikallisella jarjestelyeralla, 0,2 %,
ja palkkauksen kehittdmiseralld, 0,20 % palkkasummasta. Jos korotukset
kohdennetaan niin, etta niilla ei ole heijastusvaikutusta tydkokemuslisaan,
kaytettavissa on 142,16 €. Jos korotuksista aiheutuu myos
tydkokemuslisien korottuminen, jaettavissa on 133,20 €.

Paikallisia eria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkildston
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen
seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen.

OVTES osio G:n pysyvan maarayksen mukaan henkilékohtaisten lisien
osuuden tasopalkkojen ja tasolisien summasta on oltava vahintaan 1,8 %.
Luumaella tavoite ei toteudu. Taman palkkausepakohdan korjaamiseksi
tydnantajan ehdotti, ettd molemmat korotuserat kaytetdan henkilékohtaisiin
lisiin. Tall6in kaytettavissa on 142,16 €.

OAJ:n paikallisyhdistys ja luottamusedustajat ehdottivat, etta paikalliset
erat 142,16 € kaytettaisiin kelpoisuuslisdn korottamiseen. Talléin palkan-
korotukset kohdistuisivat vain OVTES:n piirissa oleviin kelpoisiin varhais-
kasvatuksen opettajiin.

Paaluottamusedustajien kanssa kdydyissa neuvotteluissa ei saavutettu
yksimielisyytta, joten tydnantaja paattaa korotustavasta.

Kelpoisuuslisan maaraksi on valtakunnallisesti sovittu 15,73 €.
Kaytettavissa olevat korotuserat kohdentuisivat 34 kelpoiselle
varhaiskasvatuksen opettajalle, jotka kukin saisivat 20,07 euron
korotuksen. Luuméaen uudeksi kelpoisuuslisaksi tulisi 35,80 €. Koska
Luumaen varhaiskasvatuksen kelpoisten opettajien palkat ovat 2—-7 %
valtakunnallista tasoa korkeammat, ei kelpoisuuslisan korottamisella ole
olennaista merkitysta henkildston saatavuuden nakodkulmasta, eika silla
saavuteta muitakaan paikallisille erille asetettuja ensisijaisia tavoitteita.

Palkankorotukset tulee maksaa takautuvasti vimeistaan joulukuun
palkanmaksun yhteydessa. Neuvottelupoytakirja on liitteena.

Kunnanjohtaja Kummala Arto

Kunnanhallitus paattaa, etta seka paikallinen jarjestelyera etta palkkauksen
kehittamisera, yhteensa 142,16 €, kaytetdan henkilokohtaisiin lisiin.
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