
 

PAIKALLINEN SOPIMUS LUOTTAMUSEDUSTAJAJÄRJESTELMÄSTÄ JA 
TOIMINTAEDELLYTYKSISTÄ 

 

1 § Sopimuksen osapuolet ja tarkoitus 

1. Tämän sopimuksen osapuolina ovat Luumäen kunta (työnantaja) ja Sote/Tehy ry 
edustajanaan valtakirjalla pääluottamusedustaja Jenni Piiroinen. 

2. Sopimuksen tarkoituksena on edistää virka- ja työehtosopimusten noudattamista, varmistaa 
työnantajan ja henkilöstön välisen yhteistoiminnan sujuvuus, ratkaista mahdolliset 
erimielisyydet nopeasti ja paikallisesti sekä turvata luottamusedustajille asianmukaiset 
toimintaedellytykset Luumäen kunnassa. 

2 § Pääluottamusedustaja Luumäen kunnassa 

1. Tehyn Lappeenrannan seudun ammattiosasto 454 on kirjallisesti ilmoittanut, että Jenni 
Piiroinen toimii Sote/Tehy ry:n pääluottamusedustajana 7.7.2025 – 31.12.2027. 

2. Ammattiosasto sitoutuu ilmoittamaan viipymättä valituista edustajista ja heidän 
toimialueistaan kirjallisesti Luumäen kunnalle sähköpostilla osoitteeseen kunta@luumaki.fi 

3 § Luottamusedustajan oikeus tietoon 

1. Luottamusedustajan oikeudesta tietoon noudatetaan Kunnallisen yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen määräyksiä. (Jäljempänä KVTES) 

2. Luottamusedustaja on velvollinen pitämään luottamuksellisina ne tiedot, jotka hän on 
saanut salassa pidettäviksi ilmoitettuina tai jotka koskevat työntekijän yksityisyyden suojan 
piiriin kuuluvia asioita.  

Jos luottamusedustajan edustaman jäsenen jäsenmaksu ammattijärjestölle ei ole 
työnantajaperinnässä, kyseisen jäsenen tulee antaa kirjallinen suostumus salassa 
pidettävien tai yksityisyyden suojan piiriin kuuluvien tietojen luovuttamiseen 
luottamusedustajalle.  

4 § Ajankäyttö ja vapautus perustyöstä 

1. Luottamusedustajan ajankäyttöön sovelletaan KVTES:n määräyksiä. 

Sote/Tehy ry ilmoittaa kirjallisesti luottamusedustajan edustettavien lukumäärän vuosittain 
31.1. ja 1.9. ajankäytöstä sopimista varten. 

Tätä sopimusta allekirjoitettaessa edustettavien jäsenten määrä on pääluottamusedustajan 
ilmoituksen mukaan 5. Luottamusedustajan tehtävän hoitamiseen tarvittava aika on 1,5 
tuntia viikossa ((4/105) *38,25)) 

Jos luottamustehtävän hoitamiseen tarvittava aika on alle 2 tuntia viikossa, 
pääluottamusedustaja hoitaa luottamusedustajatehtävät varsinaisten työtehtävien ohessa.  

2. Esihenkilö voi lisäksi myöntää luottamusedustajalle lyhytaikaisen vapaan kiireellisen 
luottamusedustajatehtävän hoitamista varten. 

3. Osallistuminen kunnan yhteistyötoimikunnan kokouksiin tai muuhun työnantajan ja 
henkilöstön väliseen yhteistoimintaan taikka paikallisiin neuvotteluihin on 
luottamusedustajan työaikaa eikä se vähennä kohdissa 1 ja 2 tarkoitettua aikaa. 



5 § Palkkaus, korvaukset ja ansionmenetyksen estäminen 

1. Ansionmenetyksen korvaaminen: Luottamusedustajan tehtävän hoitaminen Luumäen 
kunnan kanssa sovituissa neuvotteluissa tai muissa tehtävissä ei saa alentaa edustajan 
varsinaista palkkaa. 

2. Luottamusedustajakorvaus: Luottamusedustajalle maksetaan voimassa olevan KVTES:n 
mukainen kuukausittainen luottamusedustajakorvaus, jonka suuruus määräytyy 
edustettavien lukumäärän mukaan.  

3. Luottamusedustajan tehtävän hoitamisesta aiheutuvat matkakustannukset korvataan 
KVTES:n määräysten mukaisesti.  

6 § Toimintaympäristö ja työvälineet 

Luumäen kunta luovuttaa luottamusedustajien käyttöön tarpeelliset ja luottamuksellisen toiminnan 
mahdollistavat työvälineet: 

• Asianmukainen, tietoturvallinen työtila luottamuksellisia keskusteluja varte: Pysyvälle tilalle 
ei ole toistaiseksi tarvetta. Käytettävissä ovat kirjaston ja kunnantalon etätyöhuoneet. 
Taavetin päiväkodille järjestetään lukittava säilytystila. 

• Kunnan tietoverkkoon kytketty tietokone, sähköpostiosoite sekä puhelin: Kannettava 
tietokone ja puhelin tilataan. 

• Oikeus käyttää kunnan toimitiloja ja intranetiä jäsentiedottamiseen ja järjestön kokouksiin: 
Tilat varataan etukäteen kunnantalon tilavarauskalenterista. 

7 § Koulutus ja ammatillinen kehittyminen 

1. Luottamusedustajalla on oikeus osallistua oman ammattijärjestönsä hyväksymiin ja KT:n 
(Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat) suosittelemiin luottamusmieskoulutuksiin ilman 
palkanmenetystä siten kuin KVTES:ssä ja ammattiyhdistyskoulutusta kunta- ja 
hyvinvointialalla koskevassa työ- ja virkaehtosopimuksessa on sovittu. 

9 § Voimassaolo ja irtisanominen 

1. Tämä sopimus tulee voimaan Luumäen kunnanhallituksen hyväksyttyä sen kuntaa 
sitovaksi ja Tehyn Lappeenrannan seudun ammattiosaston 454 hallituksen hyväksyttyä 
sopimuksen sekä molempien sopijapuolten allekirjoitettua sopimuksen.  

2. Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen irtisanomisaika on kolme (3) kuukautta, ja 
irtisanominen on tehtävä kirjallisesti.  

3. Sopimuksen määräyksiä voidaan tarkistaa osapuolten yhteisellä sopimuksella, mikäli 
lainsäädännössä tai valtakunnallisissa virka- ja työehtosopimuksissa tapahtuu merkittäviä 
muutoksia.  

10 § Allekirjoitukset 

Luumäellä               lokakuuta 2026 

 

Jenni Piiroinen  Kaisa Kausto-Uski 

Pääluottamusedustaja  Hallintojohtaja 


