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Kunnan toimialoilla on kuntouttavassa työtoiminnassa ja työkokeilussa yhteensä viisi henkilöä.

Palkkatuella työllistettyjä henkilöitä kunnalla ei tällä hetkellä ole.

Kuntouttava työtoiminta päättyy vuoden 2026 loppuun mennessä, mutta työkokeilu jatkuu ennallaan.
Hallituksen esityksessä ehdotetaan seuraavaa:
• Lain kumoaminen: Sosiaali- ja terveysministeriö (STM) tiedottaa, että kuntouttavasta työtoiminnasta 

annettu laki kumotaan vuoden 2027 alussa, eikä hyvinvointialueilla ole enää velvollisuutta järjestää sitä. 
• Siirtymäaika: Lain kumoamiseen kuuluu puolen vuoden mittainen siirtymäaika (1.1.–30.6.2027), jonka 

aikana asiakkaat ohjataan muihin palveluihin ilman tarpeettomia katkoksia. 
• Uudet palvelut tilalle: Tilalle tulee uusi toimintakyvyn ja osallisuuden tuki -sosiaalipalvelu, joka on 

vapaaehtoinen eikä sido asiakasta tiettyyn työttömyyden kestoon tai etuuteen. Toisaalta esitykseen (HE 
180/2026 vp) kuuluu myös työvoimaviranomaisten puolelta tarjottava velvoittavampi työllisyyspoliittinen 
tuki.

https://stm.fi/-/k26.-kuinka-kuntouttava-tyotoiminta-tulee-uudistumaan-


Kunnan myöntämät tuet ja setelit 2026
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• Etelä-Karjalan rekrytuki
• Tukea on myönnetty 1 kappale, arvoltaan 4 500 €.
• Tuki on tarkoitettu yrittäjille, yhdistyksille ja järjestöille, jotka palkkaavat vähintään 200 päivää työttömänä olleen 

henkilön vuodeksi töihin.

• Kesätyöseteli
• Kesätyöseteleitä on myönnetty 16 kappaletta, arvoltaan 350 € / seteli.
• Tuki on tarkoitettu yrittäjille, jotka palkkaavat vuosina 2009–2012 syntyneen nuoren kesätöihin.

• Duuniseteli
• Duuniseteliä on myönnetty 1 kappale, arvoltaan 1 500 €.
• Tuki on tarkoitettu yrittäjille, jotka palkkaavat vähintään kolmeksi kuukaudeksi Samposta valmistuneen, alle 30-

vuotiaan luumäkeläisen nuoren.


