Etela-Karjalan

tyollisyyskatsaus
syyskuun 2026

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT JA AVOIMET TYOPAIKAT KUNNITTAIN 2826 SYYSKUUN LOPUSSA

MAAKUNTA: ETELA-KARJALA

Kunta Tyovoima Tyottdmat tydnhakijat Vamm. ja Avoimet
Osuus-% Yhteensd Miehet  Naiset Alle 20- Alle 25-  Yli 50- Pitkdaik. pitkaaik. tyo-
tydvoimasta vuotiaat vuotiaat vuotiaattydttomat sairaat paikat
Imatra 10 617 16,1 1714 963 751 45 172 725 524 191 49
Lappeenranta 33 890 12,4 4186 2343 1841 147 562 1585 1218 337 283
Lemi 1313 8,2 108 56 52 9 60 42 9 3]
Luuméki 1834 1,5 210 19 el 9 23 118 69 " 5
Parikkala 1622 18,5 170 187 63 13 93 62 20
Rautjarvi 1133 15,9 180 m 69 5 25 76 59 16 5
Ruokolahti 1959 10,3 202 16 86 16 124 78 32
Savitaipale 1230 1,5 14 85 56 10 a3 49 15
Taipalsaari 2094 8,6 181 90 el 9 23 a2 56 13 3]
Yhteensa 55 692 12,7 7092 3990 3100 232 853 2 866 2149 644 346



Tyottomyysturvan kuntaosuus
(sakkomaksut)

|vuosi 2026
Kuukausi Peruspaivaraha |Ansiopdivdraha |Tyomarkkinatuki [Yleistuki yht./kk
tammikuu 3299,69 5644,55 2814713 3709137
helmikuu 3678,05 B738,21 3023137 406897,63
maaliskuu 300702 B6354,29 32916,6 4227791
huhtikuu 3136,34 4354,73 34791,66 42282,73
toukokuu 2203,66 B6065,51 17945,07 17945,07 44159,31
kesakuu b6, 98 4622,16 1803,17 3201444 38506,75
heinakuu 3588,0 249,93 3531843 39156,96
elokuu 47210,93 44,65 3309724 3735282
syyskuu 133,96 5006,87 -85,59 34208,14 39263,38
lokakuu
marraskuu
joulukuu




Kuntouttavassa tyotoiminnassa ja tyokokeilussa olevat
henkilot kunnan toimialoilla

Kunnan toimialoilla on kuntouttavassa tyotoiminnassa ja tyokokeilussa yhteensa viisi henkiloa.
Palkkatuella tyollistettyja henkildita kunnalla ei talla hetkella ole.

Kuntouttava tyotoiminta paattyy vuoden 2026 loppuun mennessa, mutta tyokokeilu jatkuu ennallaan.

Hallituksen esityksessa ehdotetaan seuraavaa:

« Lain kumoaminen: Sosiaali- ja terveysministerio (STM) tiedottaa, etta kuntouttavasta tyotoiminnasta
annettu laki kumotaan vuoden 2027 alussa, eika hyvinvointialueilla ole enaa velvollisuutta jarjestaa sita.

 Siirtymaaika: Lain kumoamiseen kuuluu puolen vuoden mittainen siirtymaaika (1.1.—-30.6.2027), jonka
aikana asiakkaat ohjataan muihin palveluihin ilman tarpeettomia katkoksia.

* Uudet palvelut tilalle: Tilalle tulee uusi toimintakyvyn ja osallisuuden tuki -sosiaalipalvelu, joka on
vapaaehtoinen eika sido asiakasta tiettyyn tyottomyyden kestoon tai etuuteen. Toisaalta esitykseen (HE
180/2026 vp) kuuluu myos tyovoimaviranomaisten puolelta tarjottava velvoittavampi tyollisyyspoliittinen
tuki.


https://stm.fi/-/k26.-kuinka-kuntouttava-tyotoiminta-tulee-uudistumaan-

Kunnan myontamat tuet ja setelit 2026

- Etela-Karjalan rekrytuki
« Tukea on myonnetty 1 kappale, arvoltaan 4 500 €.

« Tuki on tarkoitettu yrittajille, yndistyksille ja jarjestoille, jotka palkkaavat vahintaan 200 paivaa tyottomana olleen
henkilon vuodeksi toihin.

- Kesatyoseteli

« Kesatyoseteleita on myonnetty 16 kappaletta, arvoltaan 350 € / seteli.

* Tuki on tarkoitettu yrittajille, jotka palkkaavat vuosina 2009-2012 syntyneen nuoren kesatoihin.

* Duuniseteli

* Duunisetelia on myonnetty 1 kappale, arvoltaan 1 500 €.

» Tuki on tarkoitettu yrittajille, jotka palkkaavat vahintaan kolmeksi kuukaudeksi Samposta valmistuneen, alle 30-
vuotiaan luumakelaisen nuoren.



