Kunnanjohtajan vuoden 2026 painopistealueet ja tavoitteet
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Asia kasitellaan kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Ehdotus

Paatos

Kunnanjohtajan johtajasopimuksessa on maaritelty (kohta 3.2.), etta
keskustelu vuoden 2026 painopistealueista, tavoitteista ja mittaristosta
kaydaan kuluvan vuoden kesakuuun loppuun mennessa. Kunnanjohtaja
aloitti virassa 4.5.2026 ja keskusteluissa on todettu, etta edelld mainitut
tavoitteet kasitellddn kunnanhallituksen kesatauon jalkeen.

Kunnanjohtaja johtaa vuoden 2026 aikana koko kuntaorganisaation
kattavan tehtava- ja henkilostoresurssien selvityksen. Selvityksen tavoit-
teena on tunnistaa erityisesti ei-lakisaateiset, paallekkaiset, vahaisen
vaikuttavuuden ja kunnan strategisten tavoitteiden kannalta toissijaiset
tehtavat sekd mahdollisuudet tehtavien yhdistdmiseen, uudelleen-
jarjestelyyn, automatisointiin ja osa-aikaistamiseen.

Selvityksen tulee muodostaa konkreettinen ehdotus siita, millainen

n. 4 300 asukkaan kunnan organisaation pitisi olla, jotta lakisdateiset ja
strategisesti tarkeat tehtavat hoidetaan hyvin mahdollisimman pienella
kustannuksella. Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat antavat konkreettisen
ehdotuksen mita toimenkuvia tarvitaan ja kuinka paljon niihin tydpanosta
(htv/FTE). Tarvittaessa selvityksessa voi kayttaa apuna ulkopuolista ko.
toimialaa tuntevaa konsulttia.

Kunnanjohtaja toimeenpanee vuoden 2026 selvityksen perusteella
mahdollisesti paatetyt henkilosto- ja tehtavarakenteen sopeutustoimet
vuoden 2027 aikana. Tavoitteena on vahentaa etenkin kunnan ei-
lakisaateisiin ja paallekkaisiin tehtaviin kohdentuvaa tydpanosta seka
saavuttaa pysyva vuosittainen henkildstdmenojen saasto.

Kunnanhallitus hyvaksyy kunnanjohtajan tavoitteet ja painopistealueet
vuodelle 2026.

Ehdotuksen mukaan.



