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Kuntastrategia tiivistelma

Missio - Yhdessd kehitdmme Luumdéked, jossa palvelut ovat saavutettavia ja talous kes

Visio - Luumaki on yhdessé vahva, viisas ja rohkeasti tulevaisuuteen investoiva kunta

Strategisen painopisteet - kestadvd ja hallittu kuntatalous, toimivat ja saavutettavat palvelut, kiinteistojen
ja infrastruktuurin hallittu kehittdminen, yhteistyéhon ja kumppanuuksiin perustuva toimintakulttuuri ja
uusiutuminen ja tulevaisuuteen investoiminen

Arvot - yhteisollinen, luotettava ja rohkea

Mittari Maaritelma Tavoitetaso Raportointi

Strategillinen painopiste

Vuosittainen henkildstokysely (asteikko 1-5) >3,5vih. Hyvd 1-2x/vuos
Miten toteutetaan: Valtuuston hyvaksyma mittari: Laajempi kysely joka toinen vuosi, pulssikysely kahdesti vuodessa. Tiedot saadaan kerattya samasta kyselysta ja

samalla rytmilla.

Henkilostotyytyvaisyysindeksi

Yhteistydhon ja kumppanuuksiin perustuva toimintakulttuuri

Kuntalaistyytyvéisyys teknisiin palveluihin | Kuntalaiskysely (asteikko 1-5) | >3,5vih. Hyva | 1-2x/valtuustokausi

Yhteisty6hon ja kumppanuuksiin perustuva toimintakulttuuri

Kestéva ja hallittu kuntatalous / Toimivat ja saavutettavat palvelut

Toimivat ja saavutettavat palvelut / uusiutuminen ja tulevaisuuteen investoiminen

Toimivat ja saavutettavat palvelut/ uusiutuminen ja tulevaisuuteen investoiminen

Miten aikana kaksi kertaa istyytyvaisyyskysely liittyen teknisiin in esim. 2027 ja 2029
Saatavat maksut | Saatavat maksut (%) | <5% | 1-2/vuosi
Miten toteutetaan: Taloudellinen raportti

Lupien maara | Totetuneet luvat kasvava | 1-2/vuosi
Lupapisteen raportointi

Rakennusneliot | Toteutetut toimenpiteet | kasvava | 1-2/vuosi
Lupapisteen raportointi

Mittari Maaritelma Tavoitetaso Raportointi

Vuosittainen henkildstokysely (asteikko 1-5) >3,5vih. Hyvd
Miten toteutetaan: Valtuuston hyvaksyma mittari: Laajempi kysely joka toinen vuosi, pulssikysely kahdesti vuodessa. Tiedot saadaan kerattya samasta kyselysta ja

samalla rytmilla.

Henkilostotyytyvaisyysindeksi

Yhteisty6hon ja kumppanuuksiin perustuva toimintakulttuuri

| 1-2x/valtuustokausi
in esim. 2027 ja 2029

Kuntalaiskysely (asteikko 1-5) | >3,5vih. Hyvd
kaksi kertaa istyytyvaisyyskysely liittyen teknisiin

Kuntalaistyytyvaisyys teknisiin palveluihin |
Miten aikana

Yhteisty6hon ja kumppanuuksiin perustuva toimintakulttuuri

Metsasuunnitelman toteuma % | Toteutetut toimenpiteet / suunnitelma | 290 % | 1x/vuosi

Miten toteutetaan: Manuaalinen laskenta vs. metsasuunnitelma

Uusiutuminen ja tulevaisuuteen investoiminen / Kestava ja hallittu kuntatalous

Toimivat ja saavutettavat palvelut / uusiutuminen ja tulevaisuuteen investoiminen

Yhteistydhon ja kumppanuuksiin perustuva toimintakulttuuri

Uusiutuminen ja tulevaisuuteen investoiminen

Ilmastosuunnitelman toteutuminen Toteutetut toimenpiteet / suunnitelma laskevat paastot | 1x/vuosi
Ilmastosuunnitelman toteutuminen
Tarkastusten maara | valvontakaynnit/vuosi valvontasuunnitelman mukainen | 1/vuosi
Raportointi
Ymparistonsuojeluhankkeiden lukumaara €/ vuosi | vah. 1 hanketta | 1x/vuosi
Hankkeiden lukumaara, raportointi (avustusmaara)
Viihtyvyys hankkeiden lukumaara | €/ vuosi vah. 1 hanketta | 1/vuosi

Hankkeiden lukumaara, raportointi (avustusmaara)

Toimivat ja saavutettavat palvelut/ Uusiutuminen ja tulevaisuuteen investoiminen




