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Kohta 16 § Toimialojen organisaatiot ja tehtävät 

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala 

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala kuuluu sivistys- ja hyvinvointilautakunnan 
alaisuuteen. Toimialan tehtävänä on edistää kuntalaisten henkistä ja fyysistä terveyttä 
ja hyvinvointia sekä luoda edellytykset hyvään koulutukseen, varhaiskasvatukseen ja 
kulttuuripalveluihin sekä monipuoliseen vapaa-aikaan. 

Toimiala vastaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan päätöksenteon valmistelusta ja 
toimeenpanosta, varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja lukio-opetuksen 
järjestämisestä, kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluista sekä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen johtamisesta ja yhteensovittamisesta eri toimialojen kesken. 

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala jakautuu seuraaviin tehtäväalueisiin, joita 
johtaa sivistys- ja hyvinvointijohtaja. 

1. Sivistyspalveluiden hallinto, vastuuhenkilö sivistys- ja hyvinvointijohtaja 

Sivistyspalveluiden hallinnon tehtävänä on avustaa sivistys- ja hyvinvointilautakuntaa 
toimintojen linjauksia koskevien päätösten valmistelussa ja täytäntöönpanossa. 

2. Lukio-opetus, vastuuhenkilö rehtori 

Lukio-opetuksen tehtäväalue vastaa kunnan lukio-opetuksesta. 

3. Perusopetus, vastuuhenkilö rehtori 

Perusopetuksen tehtäväalue vastaa kunnan perusopetuksesta, sekä koululaisten 
aamu- ja iltapäivätoimintaan kuuluvista tehtävistä. 

4. Varhaiskasvatus, vastuuhenkilö päiväkodin johtaja 

Varhaiskasvatuksen tehtäväalue vastaa varhaiskasvatuksesta ja esiopetuksesta  

5. Kulttuuri ja vapaa-aika, vastuuhenkilöt sivistys- ja hyvinvointijohtaja 

Kulttuurin ja vapaa-ajan tehtäväalue vastaa kunnalle kuuluvista kirjasto-, kulttuuri-, 
nuoriso-, liikunta- ja vapaa-aikapalveluista. 

6. Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen, vastuuhenkilö hyvinvointisuunnittelija 

Hyvinvoinnin ja terveydenedistämisen tehtäväalue vastaa hyvinvointialueen kanssa 
tehtävästä rajapintayhteistyöstä, muusta maakunnallisesta yhteistyöstä, laajan 
hyvinvointisuunnitelman laadinnasta, kuntalaisten hyvinvoinnin seurannasta ja 
raportoinnista, teemaviikkojen, ryhmien ja hyte-tapahtumien toteuttamisesta sekä 
hyvinvointityön koordinoinnista kunnassa. 


