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77 
Hyvinvointityöryhmän asettaminen toimikaudelle 2026–2029 
  
Sihyla 4.11.2026     
127/13.00/2026   
 
Valmistelija Hyvinvointisuunnittelija Jenna Backman 
 p. 040 712 3534 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 
 

Luumäellä hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnan sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan vastuualuetta. Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen on kunnan lakisääteinen tehtävä, joka edellyttää tiivistä 
yhteistyötä kunnan eri toimialojen, hyvinvointialueen, järjestöjen sekä 
muiden yhteistyökumppaneiden välillä. Tehtävä on laaja-alainen ja 
poikkihallinnollinen ja sitä edistäviä toimia tehdään kunnan kaikilla 
sektoreilla. 
 
Luumäen kunnan hyvinvointityöryhmä toimii kunnan hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen monialaisena yhteistyöelimenä, jonka tehtävänä on 
tukea kunnan hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumista sekä 
edistää kuntalaisten hyvinvointia, terveyttä, osallisuutta ja turvallisuutta. 
Hyvinvointityöryhmän tehtävien koordinoinnista vastaa kunnan 
hyvinvointisuunnittelija. 
 
Hyvinvointityöryhmän tehtävänä on: 

• osallistua lakisääteisten hyvinvointikertomusten ja 
hyvinvointisuunnitelman valmisteluun  

• seurata hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumista 
• tehdä ehdotuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

painopisteiksi ja seurantaindikaattoreiksi 
• edistää poikkihallinnollista yhteistyötä kunnan eri toimialojen välillä 
• seurata kuntalaisten hyvinvointiin vaikuttavia ilmiöitä ja tehdä 

tarvittaessa kehittämisehdotuksia 
 
Hyvinvointityöryhmään nimetään edustajat kunnan keskeisiltä toimialoilta 
sekä tarpeellisiksi katsotuilta yhteistyötahoilta. Hyvinvointityöryhmän 
asettaminen korvaa aiemmin nimetyn LYHTY- työryhmän (Sivla 
13.02.2024 § 14) osaksi laajaa poikkihallinnollista hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen työtä. 
 

Esittelijä  
Hyvinvointisuunnittelija Backman Jenna 
 

Ehdotus  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää 
1. asettaa kunnan hyvinvointityöryhmän 2026–2029 ja hyväksyä sen 

tehtävät ja toimintamallin 
2. nimetä hyvinvointityöryhmässä edustavat tahot 
3. viedä asian tiedoksi kunnanhallitukselle 
Hyvinvointityöryhmään nimettävät tahot: 



 

 

• Kunnan hallituksen edustaja 
• Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja 
• Sivistys- ja hyvinvointijohtaja 
• Kunnanjohtaja 
• Tekninen johtaja 
• Teknisen toimen edustaja 
• Hallintopalveluiden edustaja 
• Nuorisovaltuuston edustaja 
• Vanhus- ja vammaisneuvoston edustaja 
• Nuorisopalveluiden edustaja 
• Liikuntapalveluiden edustaja 
• Kulttuuripalveluiden edustaja 
• Ruokapalveluiden edustaja 
• Kirjaston edustaja 
• Työllisyyskoordinaattori 
• Perusopetuksen edustaja 
• Toisen asteen edustaja 
• Varhaiskasvatuksen edustaja 
• EKHVA edustaja 
• Hyvinvointisuunnittelija 
  
 

Päätös  
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78 
Liikuntaneuvonnan kehittämissuunnitelman esittely 
  
Sihyla 4.11.2026     
128/13.00/2026   
 
Valmistelija Hyvinvointisuunnittelija Jenna Backman 
 p. 040 712 3534 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 

 
Liikuntaneuvonta on tavoitteellista, asiakaslähtöistä ohjausta, jonka 
tarkoituksena on tukea kuntalaisia liikkumisen lisäämisessä ja hyvinvointia 
edistävien elämäntapojen omaksumisessa. Liikuntaneuvonnassa 
asiakkaan kanssa tunnistetaan hänen omat voimavaransa, tavoitteensa ja 
mahdollisuutensa lisätä liikettä arkeensa. Tavoitteena on edistää terveyttä, 
toimintakykyä ja kokonaisvaltaista hyvinvointia pysyvien 
käyttäytymismuutosten avulla. Liikuntaneuvonta on tarkoitettu terveytensä 
ja hyvinvointinsa kannalta riittämättömästi liikkuville kuntalaisille. 
 
Luumäellä on aloitettu liikuntaneuvontapalvelun kehittäminen osana Luut 
Liikkeelle! -hanketta keväällä 2026. Hankkeen päätyttyä 
liikuntaneuvontapalvelu sisällytetään hyvinvointiohjaajan työnkuvaan ja 
osaksi kunnan peruspalveluita. 
 
Hyvinvointisuunnittelija esittelee kokouksessa liikuntaneuvonnan 
alueellisen kehittämissuunnitelman 2027-2030. 
 

Esittelijä  
Hyvinvointisuunnittelija Backman Jenna 

 
Ehdotus  

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi liikuntaneuvonnan 
alueellisen kehittämissuunnitelman 2027–2030 ja päättää, että Luumäen 
kunnalle laaditaan paikallinen liikuntaneuvonnan kehittämissuunnitelma. 
 

Päätös  
  

 
Oheismateriaali 

Liikuntaneuvonnan valtakunnallinen strategia 
Liikuntaneuvonnan kehittämissuunnitelma 2030 Etelä-Karjala (luonnos) 
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79 
Vapaa-aikakortin hintojen korotukset 1.1.2027 alkaen 
  
Sihyla 4.11.2026     
71/12.04.01/2025   
 
Valmistelija  

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 puh. 040 512 6920 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 

 
Luumäen kunnan sivistys- ja hyvinvointilautakunta vastaa kunnan 
liikuntapaikkojen käyttömaksuista ja hinnoittelusta. Vapaa-aikakorttien 
hintoja on viimeksi tarkistettu vuonna 2019. Parhaillaan valmistellaan myös 
liikuntapaikkojen käyttömaksujen ja hinnoittelun päivittämistä, joka on 
tarkoitus tuoda sivistys- ja hyvinvointilautakunnan päätettäväks 
helmikuussa 2027.  
 
Vapaa-aikakortilla pääsee kuntoilemaan sekä Taavettihallin että 
Kangasvarren kuntosalille. Lisäksi vapaa-aikakortin haltija voi varata 
maksutta liikuntatilan käyttöönsä Taavettihallilta, Toukolan monitoimitalolta 
sekä Kangasvarren koululta. Tällä tavoin kunta haluaa tukea kuntalaisten 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä.  
 
Yleisen kustannustason nousun, energiakustannusten kasvamisen sekä 
kuntosalilaitteiston ylläpito- ja uusimistarpeiden vuoksi vapaa-aikakorttien 
hintoja on tarpeen korottaa kustannusvastaavuuden parantamiseksi. 
 
Uudet hinnat on laskettu vastaamaan paremmin seudullista hintatasoa 
säilyttäen kuitenkin kynnys kuntalaisten liikuntaharrastamiseen matalana. 
Korotusten tavoitteena on turvata laadukkaat kuntosalipalvelut sekä 
laitteiston säännöllinen päivittäminen molemmissa toimipisteissä. 
 
Alennuskortti 12 kk on suunnattu nuorisolle, opiskelijoille, eläkeläisille, 
työttömille ja varushenkilöille. Maksutonta vuosikorttia esitetään Kaiku-, 
BMI-, erityisliikunta- ja Tsemppi-korttilaisille sekä lisäksi kunnan 
henkilökunnalle.  
 
Matalamman hinnoittelun tavoitteena on edistää kuntalaisten 
yhdenvertaisuutta, hyvinvointia ja aktiivista elämäntapaa. Edullisempi hinta 
perustuu seuraaviin yhteiskunnallisiin ja sosiaalisin perusteisiin: tasa-
arvoisten harrastusmahdollisuuksien turvaaminen, hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäminen sekä osallisuuden vahvistaminen.  
 

• Kaikukortti (Kulttuuria ja liikuntaa kaikille): Kortti on suunnattu 
tiukassa taloudellisessa tilanteessa oleville henkilöille ja perheille. 
Maksuton vuosikortti ehkäisee syrjäytymistä ja varmistaa, että 
myös pienituloisimmilla on mahdollisuus osallistua vapaa-ajan 
palveluihin. 

• BMI-kortti (Painonhallinnan tuki): Kortti on kohdennettu 
henkilöille, joilla on korkea painoindeksi ja tarve 
elämäntapamuutokselle. Maksuttomuus toimii vahvana matalan 



 

 

kynnyksen kannustimena aloittaa säännöllinen liikkuminen, mikä 
vähentää pitkäaikaissairauksien riskiä ja säästää kunnan sosiaali- 
ja terveysmenoja. 

• Tsemppi – kortti: Kortti voidaan myöntää 2-17 vuotiaille lapsille ja 
nuorille, joilla on korkea painoindeksi.  

• Erityisliikuntakortti: Kortti on tarkoitettu vammaisille tai 
pitkäaikaissairaille, joiden toimintakyky on heikentynyt. Maksuton 
kortti kompensoi sairaudesta tai vammasta aiheutuvia ylimääräisiä 
elinkustannuksia ja tukee elintärkeän toimintakyvyn, itsenäisen 
selviytymisen ja elämänlaadun ylläpitämistä. 

• Henkilöstön maksuton vapaa-aikakortti: Investointi 
työntekijöiden fyysiseen ja henkiseen jaksamiseen. Säännöllinen 
liikunta ja vapaa-ajan harrastukset vähentävät sairauspoissaoloja ja 
pidentävät työuria. Vapaa-aikakortti toimii houkuttelevana ja 
konkreettisena henkilöstöetuna kilpailussa osaavasta työvoimasta. 
Se lisää nykyisen henkilöstön sitoutumista ja parantaa kunnan 
vetovoimaa työnantajana. Kun henkilökunta käyttää kunnan omia 
vapaa-aikapalveluita, he tuntevat ne paremmin ja pystyvät 
toimimaan palveluiden suosittelijoina ja kehittäjinä työssään. 

 
Tällä hetkellä vapaa-aikakortteja on rekisteröity noin 400 Taavettihallille ja 
noin 100 Kangasvarren kuntosalille. Tarkkaa lukumäärää eri 
korttimuodoista selvitetään parhaillaan.  
 
Vapaa-aikakorttien uusien hintojen esitetään astuvan voimaan 1.1.2027 
alkaen. 
 

Esittelijä  
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Ehdotus  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää, että esityksen mukaiset vapaa-
aikakortin hintojen korotukset astuvat voimaan 1.1.2027 alkaen. 
 

Päätös  
  

 
Liitteet 

1 Vapaa-aikakorttien hinnasto 1.1.2027 alkaen 
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80 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan talousarvioehdotus vuodelle 2027 ja taloussuunnitelma 
2028–2029 
  
Sihyla 7.10.2026 § 70  
  
 
Valmistelija  

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 puh. 040 512 6920 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 

 
 
Vuoden 2027 talousarvion laadintaohje on hyväksytty kunnanhallituksessa 
22.6.2026 § 114. 

  
 Laadintaohjeet lautakunnille:  
 

Talousarvion lähtökohdat 
 

• Toimialojen talousarvioesityksien tulee sisältää tarvittavien 
palvelualueen maksujen ja taksojen tarkastukset vuoden 2027 
alusta lähtien  

• Toimialojen talousarvioesityksien tulee sisältää valtuuston 
määrittelemän talouden tasapainottamisen tavoitteeseen liittyvät 
toimenpiteet (Talous tasapainossa kuluvan valtuustokauden 
loppuun mennessä).  

• Vuodelle 2027 palkkojen on laskettu kasvavan 3,0 % 
sopimuskorotusten myötä  

• Henkilöstökuluja ja erityisesti sijaiskuluja pyritään hillitsemään mm. 
panostamalla työhyvinvointiin, tehostamalla varhaisen tuen mallin 
ja korvaavan työn mallin käyttöä entisestään  

• Määrärahaesitykset laaditaan siten, että määrärahoihin ei 
sisällytetä arvonlisäveroa.  

• Vuoden 2027 talousarvioesityksessä toimintakatteen tulee olla 300 
000 euroa alhaisempi vuoden 2026 talousarvioesitykseen nähden. 
Neuvottelu sopeuttamisesta käydään viranhaltijoiden ja toimielinten 
kesken. 

 
Talousarvio laaditaan vuodelle 2027 ja taloussuunnitelma vuosille 2028–
2029. 
 

 Voimassa olevan kuntastrategian strategiset painopistealueet ovat: 
 
• Kestävä ja hallittu kuntatalous 
• Toimivat ja saavutettavat palvelut 
• Kiinteistöjen ja infrastruktuurin hallittu kehittäminen 
• Yhteistyöhön ja kumppanuuksiin perustuva toimintakulttuuri 
• Uusiutuminen ja tulevaisuuteen investoiminen 

 



 

 

Sivistys- ja hyvinvointitoimi omalta osaltaan kehittää strategian pääkohtia. 
 

Esittelijä  
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Ehdotus  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyy sivistys- ja 
hyvinvointipalveluiden talousarvioehdotuksen vuodelle 2027 ja 
suunnitelmavuosille 2028–2029. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta saattaa 
päätöksen kunnanhallituksen tietoon. 
 
--- 
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja teki muutosehdotuksen: 
 
sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tämänhetkisen talousarvion 
tiedokseen ja jatkaa käsittelyä marraskuun kokouksessaan. 
 

Päätös  
Muutosehdotuksen mukaan. 

 
 
Sihyla 4.11.2026     
81/02.02.00/2026   
 
Valmistelija  

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 puh. 040 512 6920 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 

 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan talousarvioehdotus vuodelle 2027 ja 
taloussuunnitelman vuosille 2028-2029 käydään läpi kokouksessa.  
 

Esittelijä  
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Ehdotus  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyy sivistys- ja 
hyvinvointipalveluiden talousarvioehdotuksen vuodelle 2027 ja 
suunnitelmavuosille 2028–2029 kokouksessa esitetyn mukaisesti. Sivistys- 
ja hyvinvointilautakunta saattaa päätöksen kunnanhallituksen tietoon. 
 

Päätös  
  

 
Liitteet 

2 Talousarvion laadintaohje 2027 
3 Budjettiraportti, vain sisäiset tilit 09-2026 
4 Budjettiyhteenveto ulkoiset, 09-2026 
5 Tuloslaskelma 301026 
6 Tuloslaskelma tileittäin, Kirjasto 
7 Tuloslaskelma tileittäin, Kulttuuritoimi 
8 Tuloslaskelma tileittäin, Nuorisotoimi 
9 Tuloslaskelma tileittäin, perusopetus 
10 Tuloslaskelma tileittäin, Toisen asteen koulutus 
11 Tuloslaskelma tileittäin, varhaiskasvatus 
12 Tuloslaskelma tileittäin, Aikuiskoulutus 



 

 

13 Tuloslaskelma tileittäin, Hyte 
14 Tuloslaskelma tileittäin, liikunta 

 
Oheismateriaali 

TA2027 Oheisaineisto 
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81 
Jurvalan päiväkodin kesä 2026 ja aukiolo kesällä 2027 
  
Sihyla 4.11.2026     
15/12.07.00/2026   
 
Valmistelija  
 Päiväkodinjohtaja Eveliina Musto 
 puh. 040 665 6851 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 

 
Päiväkotien kesän loma-aika oli 1.6.–12.8.2026. Tästä ajasta Jurvalan 
päiväkoti oli suljettuna kaksi viikkoa heinäkuun lopulla, ajalla 13.7.–26.7. 
Varahoidossa Taavetin päiväkodissa oli tuona aikana yksi lapsi.  
 
Lapsimäärät vähenivät koko loma-ajalla: kesäkuussa päivittäiset määrät 
olivat 13–22 lasta/päivä, joka oli n. 35–60 % päiväkodin toukokuun 
lapsimäärästä. Heinäkuussa lukemat olivat auki olevilla viikoilla 5–18 
välillä, joka oli n. 14–50 % päiväkodin toukokuun lapsimäärästä. Elokuussa 
lukemat olivat 10–16 lasta, 28–44 %. Liitteenä toteutuneet varaukset. 
 
Alkuperäisistä varauksista peruuntui 1–5 lasta/päivä, joka oli keskimäärin 
20 % varauksista. 
 
Aiemman päätöksen 13.10.2025 §65 Jurvalan päiväkodin kesän aukiolo 
määritellään toistaiseksi siten, että päiväkoti on suljettuna joka toinen vuosi 
heinäkuun kaksi ensimmäistä viikkoa ja joka toinen vuosi heinäkuun kaksi 
viimeistä viikkoa. Tämän päätöksen perusteella Jurvalan päiväkoti on 
suljettuna kesällä 2027 aikavälin 5.–18.7.2027 
 

Esittelijä  
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Ehdotus  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää, että Jurvalan päiväkoti on 
suljettuna kesällä 2027 aikavälin 5.–18.7.2027 
 

Päätös  
  

 
Oheismateriaali 

Lapsimäärät Jurvalanpk kesä 2026 
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82 
Koulujen lukuvuosisuunnitelmien hyväksyminen lukuvuodelle 2026–2027 
  
Sihyla 4.11.2026     
79/12.00.00/2026   
 
Valmistelija  

Apulaisrehtori Susanna Kainulainen 
 puh. 040 1933 905 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 
 
 Kangasvarren koulun rehtori Viivi Kapanen 
 puh. 040 487 8016 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 

 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta tutustuu koulujen lukuvuosisuunnitelmiin 
lukuvuodelle 2026–2027 ja keskustelee niistä. 
 

Esittelijä  
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Ehdotus  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyy koulujen lukuvuosisuunnitelmat 
lukuvuodelle 2026–2027 
 

Päätös  
  

 
Liitteet 

15 Kangasvarren koulun vuosisuunnitelma 2026-2027 
16 Taavetin koulun lukuvuosisuunnitelma 2026-2027 
17 Taavetin lukion lukuvuosisuunnitelma 2026-2027 
18 Luumäen kunnan IP-toimintasuunnitelma 2026-2027 
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83 
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Sihyla 4.11.2026     
   

 
Esittelijä  

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

Ehdotus  
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus merkitään sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnalle tietoon saatetuksi. 
 

Päätös  
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84 
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan päätösluettelot ajalta 2.10.–29.10.2026 
 
Sihyla 4.11.2026   
  
Valmistelija    

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
puh. 040 512 6920 
etunimi.sukunimi@luumaki.fi 
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja on hallintosäännön nojalla tehnyt seuraavat, 
sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle ilmoitettavat viranhaltijapäätökset ajalla 
2.10.–29.10.2026: 
 
§ 44 15.10.2026 Avustuksen myöntäminen Muti-rahastosta Vallikodin 

hankintoihin 
 
- yksi oppilasta koskeva hallintopäätös 
 

Esittelijä 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 
 

 
Ehdotus   

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee päätökset tiedokseen ja 
päättää ettei KuntaL 92 §:n perusteella ota asioita erikseen sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan käsiteltäväksi. 
 

Päätös  
  

 
Oheismateriaali Päätösluettelo 
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Muut mahdolliset asiat 
 
Sihyla 4.11.2026    

 
 

 


